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Oggetto: Legge 236/93 - Richiesta di inserimento nelle Liste di Mobilità. 
 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________ nato/a a 

_____________________________ (Prov.________) il ____/____/____ e residente in 

_____________________________________** (Prov.________), Via 

_______________________________________________,** n. __________,** tel. 

_______/__________________,**  Cell. **______/______________  

C H I E D E 

l'iscrizione ai sensi dell'art. 4, comma 1, della Legge n. 236 del 1993 (e successive proroghe), nelle 

liste di mobilità di cui all'art. 6, comma 1, della Legge n. 223/1991. 

 A tale scopo dichiara di essere stato licenziato/a dal datore di lavoro sotto indicato.(1) 

 A tale scopo dichiara di essere dimissionario/a per giusta causa, non avendo percepito almeno 

due mensilità di stipendio/salario dal datore di lavoro sotto indicato. (2) 

 Datore di lavoro ______________________________ di __________________ (Prov.____) in data 

____/____/____, con preavviso lavorato/non lavorato, ove prestava la propria attività lavorativa dal 

____/____/____ con la qualifica di ______________________________ livello ____________, di 

avere n. _______ familiari a carico e di essere in possesso del titolo di studio di 

________________________________________. 

** I dati personali contenuti  nel  presente modulo (telefono compreso) saranno utilizzati, divulgati 

e pubblicati dalla Provincia, in appositi spazi, anche virtuali, esclusivamente per agevolare 

l’assunzione del lavoratore.  

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03. 

 

Data _____________________   Firma_________________________ 

                                                   

 (1) allegare comunicazione di licenziamento + dichiarazione azienda;  (2)  allegare: 

documentazione legale attestante la richiesta di  rivalsa della mancata retribuzione (da cui sia 

ilevabile che la giusta causa del recesso è riconducibile  all’obiettiva situazione lavorativa del 

datore di lavoro), lettera dimissioni, lettera di impegno a comunicare gli esiti della vertenza.     

      


