ALLA COMMISSIONE PROVINCIALE TRIPARTITA DELLA PROVINCIA DELLA SPEZIA

LEGGE 223/91 SCHEDA NOTIZIE

(vedi istruzioni allegate)

L’AZIENDA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ DICHIARA QUANTO SEGUE:

PROVINCIA DI ____________________________________________________

N. MATRICOLA INPS (DM10) ____________________________

QUADRO 1

	A) DENOMINAZIONE AZIENDALE _____________________________________________________



	B) SEDE LEGALE ____________________________________________________________________



	C) UNITA’ PRODUTTIVA INTERESSATA ________________________________________________




QUADRO 2

	A) SETTORE            AGRICOLTURA                INDUSTRIA                     SERVIZI /COMMERCIO



	B) COMPARTO - ATTIVITA’ PRODUTTIVA



	C) CODICE ISTAT ________________________________



	D) C.C.N.L. APPLICATO _____________________________________________________________




QUADRO 3 (vedi nota)

	A) ORGANICO AZ.LE COMPLESSIVO: UOMINI _____________ DONNE_____ TOT. __________



	B) ORGANICO UNITA’ PRODUTTIVA INTERESSATA: TOT______ ( U _____ D________ )



	DIRIGENTI: (U___________ D__________ )



	OPERAI: (U___________ D__________ ) IMPIEGATI: ( U _______ D ________ )



	C.F.L. : (U___________ D__________ ) APPRENDISTI: ( U_______ D ________ )




QUADRO 4

	A) ART. 4, COMMA 1                                                 (LAVORATORI IN CIG/S)



	B) ART. 3 COMMA 3                                                  (PROCEDURE CONCORSUALI)



	C) ART. 24 , COMMA 1 e 2)                                       (LICENZIAMENTI PER RIDUZIONE O TRASFORMAZIONE

	                                                                                        DI  ATTIVITA’  E   DI  LAVORO  O  CESSAZIONE  DI


	                                                                                        ATTIVITA’, FUORI APPLICAZIONE NORMATIVA CIG/S).


	D) ART. 16, COMMA 1                                               (LICENZIAMENTI PER RIDUZIONE O TRASFORMAZIONE

	                                                                                       DI    ATTIVITA’   E   DI  LAVORO   O    CESSAZIONE     DI

	                                                                                       ATTIVITA’,  ENTRO APPLICAZIONE NORMATIVA CIG/S)



	E) ART. 2 CO. 1 LEGGE 293/93 – D. L. 515/95 ART. 6 CO. 19




QUADRO 5

	INDICARE LA SUDDIVISIONE DELL’ORGANICO SECONDO I LIVELLI CONTRATTUALI
	
  ORGANICO                        DI CUI IN LISTA DI MOBILITA’

FASCE DI ETA’

	OPERAI TOTALI


	TOT
	M
	F
	TOT
	M
	F
	<40
	M
	F
	40/49
	M
	F
	>50
	M
	F

	LIVELLO……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INTERMEDI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMPIEGATI TOTALI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO …….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO …….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO …….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO …….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIVELLO …….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	QUADRI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIRIGENTI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE GENERALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DI CUI

	PART TIME


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L. 68/99


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	APPRENDISTI


	
	
	
	

	C.F.L.


	
	
	
	

	T. DETERMINATO


	
	
	
	

	TOTALE


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


QUADRO 6

	E’ STATO RAGGIUNTO L’ACCORDO SINDACALE            SI               NO

SE SI LA PROCEDURA E’ STATA RAGGIUNTA                                              

A) A LIVELLO AZIENDALE                                              IN DATA _________________

B) PRESSO ORGANI DEL MINISTERO DEL LAVORO IN DATA _________________




NOTE  

1) I   DATI    DELL’ORGANICO   AZIENDALE   E   DELL’UNITA’  PRODUTTIVA                INTERESSATA DEBBONO ESSERE RIFERITI ALLA DATA DI ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’.

2) LE PROCEDURE DI MOBILITA’ NON TROVANO APPLICAZIONE NEI CASI DI ECCEDENZE DETERMINATE DA FINE LAVORO NELLE IMPRESE EDILI E NELLE  ATTIVITA’ STAGIONALI E SALTUARIE.

TIMRO E FIRMA

DELLA AZIENDA

COMUNICAZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 4, COMMA 9, LEGGE 223/ 91

	Cognome e nome

Codice fiscale
	Luogo e data di nascita
	Luogo di residenza

(indirizzo completo)
	Titolo di studio,  qualifica e mansioni ( * )
	Liv.
	Data di assunzione
	Data di cessazione
	Servizio effettivo mesi ( ^ )
	Numero telefonico

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 N.B.  1.  NON DOVRANNO ESSERE INSERITI I NOMINATIVI DEI LAVORATORI ASSUNTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, COMPRESI I CONTRATTI DI FORMAZIONE /LAVORO.

2.  ( ^ ) COMPRESI I PERIODI DI SOSPENSIONE DAL LAVORO DERIVANTI DA FERIE, FESTIVITA’  ED INFORTUNI ( V. ARTICOLO 16, COMMA 1, LEGGE 223/ 91). 

3. VANNO CONTRASSEGNATI CON IL SIMBOLO (#)  I LAVORATORI GIA’ ASSUNTI IN BASE  ALLA LEGGE  68/99 O COMUNQUE COMPUTABILI NELLE QUOTE D’OBBLIGO DELLE CATEGORIE PROTETTE . SI RICHIAMA IL RISPETTO DELL’ART. 9, ULTIMO COMMA, DEL DECRETO LEGGE 29 GENNAIO 1983, N. 17, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE 25 MARZO 1983, N. 79.

4. LEGGE 236, ART. 6, COMMA 5 BIS  “L’IMPRESA NON PUO’ ALTRESI’ COLLOCARE IN MOBILITA’ UNA PERCENTUALE DI MANODOPERA FEMMINILE SUPERIORE ALLA PERCENTUALE DI MANODOPERA FEMMINILE OCCUPATA CON RIGUARDO ALLE MANSIONI PRESE IN CONSIDERAZIONE”. SI PREGA DI CONFERMARE L’ADEMPIMENTO DELL’OBBLIGO SUDDETTO.

( *) FORNIRE OGNI UTILE ELEMENTO CIRCA GLI ASPETTI PROFESSIONALI E DI ESPERIENZA PER FAVORIRE LA RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI E/O IL SERVIZIO DI OUTPLACEMENT:

1) ACQUISENDO DAL LAVORATORE L’INDIRIZZO AGGIORNATO DI DOMICILIO/RESIDENZA E NUMERO TELFONICO (FISSO + CELLULARE) 
E RICORDANDO LORO CHE LE LISTE DI MOBILITA’ SONO PUBBLICHE E CHE PERTANTO, NEGLI AMBITI LAVORISTICI, ANCHE TALE DATI LO SARANNO;

2) NON UTILIZZANDO IL TERMINE OPERAIO SENZA SPECIFICARE IL TIPO E LE PRINCIAPLI MANSIONI ( ES. OPERAIO SALDATORE TIG,   MIG, TAGLIATORE A FIAMMA..)

3) NON UTILIZZANDO IL TERMINE IMPIEGATO SENZA SPECIFICARE IL TIPO E LE PRINCIALI MANSIONI  (ES. IMPIEGATO ADDETTO CONTABILITA’ SEMPLIFICATA, IMPIEGATO ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI..)
TIMBRO E FIRMA

__________________________
MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA SCHEDA – NOTIZIE

Compilare una scheda per ogni unità produttiva interessata ai licenziamenti.

Provincia di: ____________________________ indicare la provincia ove ha sede l’unità produttiva

interessata ai licenziamenti .

QUADRO 1:

Lettera C) – indicare l’indirizzo completo dell’unità produttiva interessata ai licenziamenti alla quale si riferiscono i dati indicati nella scheda.

QUADRO 2:

Lettera A) – barrare il settore di appartenenza in relazione all’attività produttiva dell’unità indicata nel Quadro1- Lettera C);

Lettera B) – indicare il comparto e l’attività produttiva in maniera dettagliata dell’unità nel Quadro 1 –Lettera C);

Lettera C) – indicare il codice di classificazione delle attività economiche dell’Istituto Centrale di

Statistica (CODICE NACE);

Lettera D) – Indicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato, precisando, nel caso di

attività industriale se trattasi di Contratto Collettivo applicato ai lavoratori dell’industria o

dell’artigianato;

QUADRO 3:

I dati dell’organico aziendale e quelli dell’unità produttiva interessata debbono essere riferiti alla data dell’attivazione delle procedure.

I dati dell’organico aziendale debbono comprendere tutti i lavoratori occupati nelle varie unità

produttive di proprietà dell’azienda anche se non sono interessate da licenziamenti. Nel caso in cui

l’organico aziendale sia inferiore a 16 unità (compresi gli apprendisti ed i lavoratori assunti con

contratto di formazione e lavoro) indicare anche il numero dei lavoratori occupati mediamente negli

ultimi sei mesi.

Lettera B) – indicare esclusivamente (l’organico dell’unità produttiva indicata nel quadro 1 Lettera C );

QUADRO 4:

Lettera A) – questa casella dovrà essere barrata nel caso in cui i licenziamenti siano avvenuti nel corso di attuazione di un programma di ristrutturazione, riorganizzazione, riconversione o crisi aziendale di cui all’art. 1 della Legge 223/91 presentato all’Ufficio Regionale del Lavoro per l’ottenimento del trattamento di C.I.G/S. ;

Lettera B) – questa casella dovrà essere barrata nel caso in cui i licenziamenti siano avvenuti a seguito di assoggettamento a procedure concorsuali (fallimento, concordato preventivo consistente nella cessione di beni, liquidazione coatta amministrativa e amministrazione straordinaria) qualora non vi sia più la possibilità di richiedere il trattamento della C.I.G./S.;

Lettera C) – questa casella dovrà essere barrata nel caso in cui i licenziamenti siano avvenuti per riduzione, trasformazione di attività e di lavoro o cessazione di attività nel caso di aziende che non rientrino nel campo di applicazione della C.I.G./S.

Lettera D) – questa casella dovrà essere barrata nel caso in cui i licenziamenti siano avvenuti per riduzione, trasformazione di attività e di lavoro o cessazione di attività nel caso di aziende che rientrino nel campo di applicazione della disciplina dell’intervento straordinario di integrazione salariale  (C.I.G.S.) e che ricadono nei seguenti casi:

INDUSTRIALI (NON EDILI): compresi Trasporti e Industrie Costruzioni;

COMMERCIO (art. 12, L. 223/91): con oltre 200 dipendenti;

MENSE AZIENDALI : in conseguenza di C.I.G./O. o di C.I.G./S. dell’azienda committente;

AGRICOLTURA (Legge 240/84): sono le Cooperative di trasformazione, commercializzazione e

manipolazione prodotti agricoli inquadrate nel settore Industria dell’INPS;

ARTIGIANATO: solo in conseguenza di sospensione o di contrazione dell’attività dell’impresa che esercita l’influsso gestionale prevalente e che sia stata ammessa al trattamento di C.I.G./S. (influsso gestionale: 50%; art. 12, comma 2, L. 223/91);

AZIENDE POLIGRAFICHE EDITORIALI: Legge n. 416/81 e Legge n. 67/88

QUADRO 5:

Indicare il numero dei lavoratori collocati in mobilità riferito all’unità produttiva indicata nel quadro1 – lettera C.
