EUR.E.S.
European Employment Services

Servizi Europei per I'occupazione

Eures, Servizi Europei per lI'impiego, & una rete di cooperazione internazionale
per promuovere e facilitare la libera circolazione dei lavoratori nello spazio
economico europeo.

Costituita sulla base del Regolamento CEE n. 1612/68 relativo alla libera
circolazione dei lavoratori, con il compito di facilitare I'esercizio dei cittadini
dell'UE e dello SEE a lavorare in un altro Stato membro.

EURES é una rete sorta dalla cooperazione tra i Servizi Pubblici per I'Impiego
dei paesi dello SEE, Spazio Economico Europeo (i paesi dell'Unione Europea piu
Islanda, Liechtenstein e Norvegia), alla quale si & aggiunta la Svizzera,
unitamente ad altri soggetti regionali, nazionali ed internazionali attivi nelle
questioni legate all'occupazione (si tratta di organizzazioni sindacali e datoriali
e di collettivita locali e regionali).

Nelle regioni di confine, i soggetti partecipanti possono anche creare strutture
specifiche, denominate EURES -Transfrontalieri, volte a rispondere alle
esigenze particolari di queste regioni in materia di mobilita.

Le rete EURES, nata con l'intento di favorire la mobilita lavorativa in ambito
europeo, consente a tutti coloro che cercano lavoro di prendere conoscenza
delle offerte di lavoro disponibili nel paese prescelto. Tutte le imprese che
desiderano allargare la ricerca del personale oltre il territorio nazionale
possono consultare profili di candidati alla mobilita e diffondere le loro offerte
di lavoro presso i partners di EURES.

La struttura operativa della rete ¢ costituita dal personale EURES, che
coopera strettamente con la Commissione Europea e stabilisce, mediante
I'informazione ed il sostegnho nel processo di orientamento dell'utente, il
contatto tra i candidati alla mobilita internazionale e i datori di lavoro
interessati ad ampliare l'area di reclutamento di personale oltre il territorio
nazionale.

La rete EURES consente:

- ai lavoratori, di conoscere le offerte di lavoro disponibili nel paese di loro
scelta;

- alle imprese che vogliono estendere il reperimento di personale oltre il
territorio nazionale, di consultare i profili dei candidati alla mobilita e di
trasmettere le loro offerte di lavoro ai partecipanti alla rete EURES.



Attraverso la consultazione della banca dati, anche assistita dal personale
EURES (consulenti, assistenti e referenti EURES), i candidati alla mobilita e i
datori di lavoro possono disporre di un'ampia gamma di informazioni riferite a
ciascuno Stato membro, quali: le informazioni sull'espatrio, le condizioni di vita
(costo della vita, sistema tributario, ordinamento scolastico, ecc.), le condizioni
di lavoro (contratti, orari, retribuzioni, ecc.).

La banca dati EURES (BEC) e gestita direttamente dalla Commissione
Europea: attraverso la sua consultazione & possibile vedere tutte le posizioni
vacanti a vocazione europea nei diversi Paesi e selezionarle in base a
determinati parametri (codice della professione, sede di lavoro, ecc.).

Tramite gli sportelli EURES € possibile inserire in banca dati le opportunita
lavorative, sempre a vocazione europea, per comunicarle agli altri punti della
rete EURES.

Per ulteriori informazioni consulta il sito http://europa.eu

OFFERTE IN EUROPA ED ALTRE

Rif. EURES Nazionale 0000012011000000000053331

Denominazione COLORPOINT SRL

Sito Web www.ilgruppodigitale.com

Email: professionefotografo @ilgruppodigitale.com

Numero lavoratori 100

Professione desiderata FOTOGRAFO

Descrizione

con e senza esperienza da inserire in rinomati villaggi turistici in Italia e all’estero (Spagna, Tunisia, Grecia, Messico,
Rep. Dominicana, Guadalupe, Francia). In Italia contratto a progetto (min. 3 mesi) fisso & provvigioni, All'estero
contratto locale min. 5-6 mesi. full time Le retribuzioni per la prima stagione minimo €800 lordi (senza esperienza o
esperienza minima) max € 1.300 lordi (Responsabile fotografi) mensili. (anticipo provvigioni, in aggiunta ci sara un
incentivo in termini di percentuale sul fatturato totale realizzato dal gruppo. L'anticipo delle provvigione rappresenta lo
stipendio stabilito e garantito, e sara pagato indipendentemente da come andra la stagione. Possibile rinnovo . vitto,
alloggio, viaggio, assicurazione infortuni (estero) e attrezzatura fotografica .La prima selezione sara un colloquio
conoscitivo di gruppo e individuale finale nella stessa mattinata (pit sedi di selezione in Italia). A esito positivo, il
candidato dovra partecipare ad una successiva selezione a Torino, con partecipazione gratuita corso di 2 giorni (pasti e
pernottamento a carico Azienda, spese di viaggio per Torino a carico del candidato). Discreta conoscenza
Inglese/francese, Predisposizione pubbliche relazioni, spirito di adattamento. Preferibile eta tra i 20 e 35 anni . INVIO
CV IN ITALIANO CON FOTO RECENTE A: professionefotografo @ilgruppodigitale.com riportando nella
lettera di accompagnamento il riferimento : “offerta Eures fotografi”

Breve descrizione esperienza:

eventuale esperienza precedente

Conoscenze informatiche

gestione applicativi per foto digitali

Ulteriori requisiti non essenziali ma preferenziali eta 20-35

Titoli studio

Titolo TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA) CHE
NON PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA ()

Descrizione anche qualifica professionale
Conoscenze linguistiche
Lingua letto parlato scritto

INGLESE LIVELLO ELEMENTARE LIVELLO PRE-INTERMEDIO LIVELLO ELEMENTARE
FRANCESE LIVELLO ELEMENTARE LIVELLO PRE-INTERMEDIO LIVELLO ELEMENTARE
ITALIANO LIVELLO DI PADRONANZA DELLA LINGUA IN SITUAZIONI COMPLESSE

Condizioni Lavorative Offerte

Sede di lavoro MESSICO

Tipologia di contratto LAVORO AUTONOMO

Modalita lavoro FULL TIME

Contratto collettivo nazionale applicato Grafici Artigiani.

Ulteriori condizioni offerte in Italia contratto a progetto - selezioni in sedi varie in Italia - vedi descrizione
offerta. sedi di lavoro:Spagna, Tunisia, Grecia, Messico, Rep. Dominicana, Guadalupe, Francia

Data scadenza  23/03/2012



National reference: BNB/28205

Title: NURSE- RGN RMN

Number of posts:2

Country: United Kingdom

Description:

RNA or RGN Level 1, RNMH or RMN Level 1 required. You will be working in a quality Private Nursing home
offering a full range of nursing duties to elderly patients including drawing up and administering care plans. The post
will involve some shift work. Salary level is dependent on the hours you. work and professional experience. You must
be able to speak and write fluent English and have a degree in Nursing or equivalent diploma in Nursing. Newly
qualified or experienced nurses can apply. You must be willing to work in the UK for at least 12 months. Uniforms and
training are provided. Career progression for the right candidate. Subject to CRB check, expense will be met by
employer. To register as a nurse or midwife in the UK visit http www.nmc-uk.org. Pension: No details held.

Salary / Contract

Minimum salary: GBP 21500 TO GBP 25500 PER ANNUM

Salary currency: Pound (Sterling)

Salary tax: Gross

Hours per week: 37.5 HOURS OVER 5 DAYS

Contract type: PERMANENT + FULL-TIME

Extras

Requirements

Experience required: None required

Employer Name: MSN Medical Staff

How to apply: You can apply for this job by sending a CV/written application to Stuart Wilson at MSN Medical Staff,
stuart@esr.eu.com .

Last date for application: 29/03/2012

Rif. EURES Italy F&B 12

Work in “Tutto Italia’ and ''Via Napoli'', typical Italian Restaurant located in Florida, U.S.A mn

Positions are currently available for Waiters, Waitresses and Food and Beverage Host/Hostesses in the Italian
restaurants of Epcot Center — Florida (U.S.A): Tutto Italia & Via Napoli!!!

Imagine the excitement of living, learning, and working at the Walt Disney World Resort near Orlando,
Florida, U.S.A. during 12 Months!

As a Food and Beverage Cast Member with the International Program at the Walt Disney

World Resort, participants can travel to the United States and represent their country, culture and
heritage to Guests from around the world while gaining Food and Beverage Experience working in a
typical Italian restaurant: either Via Napoli or Tutto Italia Ristorante, part of the Patina Restaurant
Group!

This position may be indoors or outdoors. Heavy volume and high guest contact are key elements of this
role.

Qualifications:

To qualify for the International Program as a Food and Beverage Cast Member, you must:
* Be at least 18 years old
¢ Be willing to live in the US for 12 months (May and September 2012)
e Have good conversational English
® Be outgoing, enthusiastic and flexible

é% Interviews will be held in Milan and in Rome in February for
departures between May and October 2012!!!

For more information please visit our websites: www.disneyinternationalprograms.com &

www.internationalservices.fr

If you are interested please send your complete application (see attached form + Photo) in English AS SOON AS
POSSIBLE to:

International Services
email : wdw @internationalservices.fr and cc: eures @provincia.milano.it

Quote “Italy F&B 12” in the subject line of your email!

(¢ obbligatorio compilare il modulo richiesto dall’azienda chi non invia il modello compilato, la candidatura non
verra presa in considerazione)
Please note that only CVs in ENGLISH will be considered




Rif. EURES Nazionale 0000012011000000000050545
ANIMATORI POLIVALENTI
Descrizione dell’Offerta
Societa di servizi di intrattenimento e animazione in strutture turistiche alberghiere, hotel club e camping su tutto il
territorio spagnolo ricerca circa 650 animatori, in ogni ruolo e mansione, interessati a lavorare in Spagna.
Figure professionali di animazione ricercate:
* Responsabile animazione del programma diurno e serale
* Responsabile attivita sportive
* Animatore di contatto / Sportivo / Organizzatore di giochi ed attivita varie
* Ballerino/a coreografo/a e insegnante di balli di gruppo e danze
latino-americane (salsa, merengue, bachata, cha cha, tango,
flamenco, ecc.)
* Responsabile ed istruttore settore fitness (power walking, stretching,
ginnastica acquatica, aerobica, tai-chi, yoga, pilates)
* Reporter, fotografo, videomontatore e responsabile audio/luci
* Responsabile e puericultora babyclub (6 mesi — 3 anni)
* Responsabile e animatore/ice miniclub (4-8 anni)
* Responsabile e animatore/ice maxiclub (9-12 anni)
* Responsabile e animatore/ice teensclub (13-17 anni)
La societa Acttiv NON ricerca le figure specifiche di: musicista, assistente bagnante o esclusivamente istruttore
sportivo; TUTTI gli animatori hanno sia un incarico di attivita diurna, che partecipazione agli spettacoli e
rappresentazioni serali.
Requisiti richiesti per animatori
Cittadinanza comunitaria o permesso di lavoro per la Spagna.
Eta minima richiesta: 18 anni (gia compiuti)
Disponibilita lavorativa minima: trimestrale
Ottima conoscenza di una o piu lingue straniere, tra Inglese, Spagnolo, Tedesco o Francese
Contratto di lavoro regolare, secondo la legislazione spagnola (ed europea)
Doppia assicurazione sul lavoro, assistenza medica, contributi, versamento delle quote Paro e liquidazione di fine
contratto (T.F.R.)
Vitto e alloggio a carico dell’azienda.
Per gli animatori alla prima esperienza, che abbiano passato le selezioni, e quindi siano ritenuti idonei a lavorare nella
societa, ¢ previsto un corso di formazione, a pagamento, presso una delle strutture gestite dall’azienda.
Durata: tempo determinato, relativo al periodo estivo del corrente anno, con la possibilita di proseguire anche in
inverno, alle isole Canarie o di continuare il rapporto di lavoro la stagione estiva successiva;
Orario di Lavoro: Dalle 10.00 alle 13.00 — dalle 15.00 alle 17.00 — dalle 20.30 alle 24.00 (UN giorno libero a settimana
minimo, garantito per contratto)
Sede di Lavoro  Spagna (Andalusia, Catalufia, isole Baleari ed isole Canarie)
Retribuzione (Da definire in base all’esperienza del candidato)
Salario minimo Euro 700 netti, mensili
Salario massimo Euro 1400 netti, mensili
Selezioni in Italia
Per partecipare si terranno presso:
- Sede EURES MILANO, il 15 Marzo 2012 e
- Sede EURES BOLOGNA, il 16 marzo 2012.
I candidati devono inserire il proprio curriculum con foto, entro il 12 Marzo 2012, sul sito della societa,
www.animajobs.com / www.acttiv.net ; successivamente inviare la richiesta di partecipazione alle selezioni,
all’att.ne del Responsabile Risorse Umane in Italia, Sig. Fabio Roselli, all’email fabio @acttiv.net con copia cc
all’incaricata Eures della citta preferita per il colloquio: Milano = eures @provincia.milano.it o Bologna =
katia.cere @provincia.bologna.it ;
I candidati ritenuti idonei a partecipare riceveranno la risposta affermativa da parte della societa, tramite posta
elettronica (e-mail), e saranno quindi invitati a contattare al telefono il responsabile delle selezioni in Italia.

Rif. EURES DCL_825

Job title: Chef de Partie

Number of posts: 10

Job description:

As a Cook, you will:

* Prep and peel vegetables, slice cheese, make salads for breakfast, lunch, dinner and snacks for 2,700 Guests and 975
Crew Members

* Follow recipe standard susing industrial kitchen equipment

* Take pot sand pansto/from washare a and clean work are as to meet United States Public Health (USPH) standards
* Work with adiverse team of 975 CrewMembers (160inthe Galley alone) of over 50 nationalities

* Interact with Guests at buffets on ship and Castaway Cay



* Learn from expert chefs from around the world
Qualifications:

Professional training, experience, language skills etc.
Krav/Essential requirements:

. To be between at least 21 years old

. To be fluent in English

. To have at least 2 years of recent full time experience in a similar position (high volume is a plus)
. have obtained Hotel School degree

Place of work:  Cruise Ship sailing all around the world (mostly Caribbeans, Mediteranean see, US West Coast...)
Hours per week: 80 Hours a week

Contract:
6 Months renewable contract
Starting date: Departures all year round depending on your availabilities
Salary: e Interesting compensation package (Attractive Salary system medical care provided during the whole

duration of the contract)
How to apply: send a CV in English to cruise @internationalservices.fr and cc: eures@provincia.milano.it
Additional Information:

. Interesting compensation package (Attractive Salary and medical care provided during the whole
duration of the contract)
. Food and accommodation provided (Shared Cabin)
. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more
Rif. EURES DCL_824

Job title: Bar Servers

Number of posts: 20

Job description:

As a Bar Server you will:

. Provide friendly and efficient service in cocktail lounges, tropical deck bars, cafes, fast-paced, nightclubs and
Castaway Cay beaches

. Practice up selling and suggestive selling techniques

. Assist in maintaining cleanliness of areas to meet United States Public Health (USPH) standards

. Work with a diverse team of 975 Crew Members (60 on the Beverage Team) of over 50 nationalities

. Learn the finer details about dozens of cocktails, wines, beers and spirits

Qualifications:

Professional training, experience, language skills etc.
Essential requirements:

. To be between at least 21 years old

. To be fluent in English

. To have at least 2 years of recent full time experience in high volume bar or cockatil lounge

. a solid knowledge of cocktail recipes and international alcohol brands

Desirable requirements:

. Flair is a plus

. To be Guest orientated, flexible and team minded, to have an outgoing personality with talent for up selling
. Hotel school degree is a plus

Place of work:  Cruise Ship sailing all around the world (mostly Caribbeans, Mediteranean see, US West Coast...)
Hours per week: 80 Hours a week

Contract:
6 Months renewable contract
Starting date: Departures all year round depending on your availabilities
Salary: e Interesting compensation package (Attractive Salary system medical care provided during the whole

duration of the contract)
How to apply: send a CV in English to cruise @internationalservices.fr and cc: eures @provincia.milano.it
Additional Information:

. Interesting compensation package (Attractive Salary and medical care provided during the whole
duration of the contract)
. Food and accommodation provided (Shared Cabin)
. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more
Rif. EURES Remy_823

Job title: 1/2 Chefs de Rang/ Chefs de Rang
Number of posts: 16

Company: Remy - Fine Dining on the sea
Phone number: +332 97 84 84 41

Address: Florida - USA

E-mail: remy@internationalservices.fr

Description of Company:

In an exquisite, top-deck restaurant with incredible ocean views, Disney Cruise Line debuts Remy - its first ever
premier dining option.



With French inspired, gourmet cuisine by two award-winning chefs, Remy melds classic and contemporary styles in a
sophisticated new dining concept exclusively for adults on the Disney Dream.

Chef Arnaud LALLEMENT from 1'Assiette Champenoise, a two Michelin stars restaurant just outside Reims - France
and Chef Scott HUNNEL from award-winning Victoria & Albert's restaurant in Florida, are collaborating to create a
French-inspired menu featuring superior products and seasonal ingredients from around the world.

VACANCY DESCRIPTION

Employer’s name: "Remy"' Restaurant
Job title: 1/2 Chefs de Rang/ Chefs de Rang
Number of posts: 16

Qualifications /Professional training, experience, language skills etc.
Essential requirements:

. To be at least 21 years old

. To have a good conversational English

. To have at least 2 years of recent full time experience in a similar position (in Gastronomic or Michelin Stars
restaurants)

. Hotel School degree is a plus

Place of work:  Cruise Ship sailing all around the world (mostly Caribbeans, Mediteranean see, US West Coast...)
Contract: 4 to 6 Months renewable contract

Starting date: Departures all year round depending on your availabilities

Salary: e Interesting compensation package (Attractive Salary system medical care provided during the whole
duration of the contract)

How to apply: send a CV in English to remy@internationalservices.fr and cc: eures @ provincia.milano.it
Additional Information:

. Interesting compensation package (Attractive Salary and medical care provided during the whole
duration of the contract)
. Food and accommodation provided (Shared Cabin)
. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more

Rif. EURES Remy_822

Job title: 1/2 Chefs de Partie / Chefs de Partie

Number of posts: 10

Company: Remy - Fine Dining on the sea

Phone number: +332 97 84 84 41

Address: Florida - USA

E-mail: remy @internationalservices.fr

Description of Company:

In an exquisite, top-deck restaurant with incredible ocean views, Disney Cruise Line debuts Remy - its first ever
premier dining option.

With French inspired, gourmet cuisine by two award-winning chefs, Remy melds classic and contemporary styles in a
sophisticated new dining concept exclusively for adults on the Disney Dream.

Chef Arnaud LALLEMENT from I'Assiette Champenoise, a two Michelin stars restaurant just outside Reims - France
and Chef Scott HUNNEL from award-winning Victoria & Albert's restaurant in Florida, are collaborating to create a
French-inspired menu featuring superior products and seasonal ingredients from around the world.

VACANCY DESCRIPTION

Employer’s name: "Remy'' Restaurant
Job title: 1/2 Chefs de Partie / Chefs de Partie
Number of posts: 10

Qualifications /Professional training, experience, language skills etc.
Essential requirements:

. To be at least 21 years old

. To have a good conversational English

. To have at least 2 years of recent full time experience in a similar position (in Gastronomic or Michelin Stars
restaurants)

. Hotel School degree is a plus

Place of work:  Cruise Ship sailing all around the world (mostly Caribbeans, Mediteranean see, US West Coast...)
Contract: 4 to 6 Months renewable contract

Starting date: Departures all year round depending on your availabilities

Salary: e Interesting compensation package (Attractive Salary system medical care provided during the whole
duration of the contract)

How to apply: send a CV in English to remy@internationalservices.fr and cc: eures @ provincia.milano.it
Additional Information:

. Interesting compensation package (Attractive Salary and medical care provided during the whole
duration of the contract)
. Food and accommodation provided (Shared Cabin)
. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more

Rif. EURES Remy_821
Job title: Sommeliers



Number of posts: 5

Company: Remy - Fine Dining on the sea

Phone number: 433297 84 84 41

Address: Florida - USA

E-mail: remy@internationalservices.fr

Website: www.internationalservices.fr and www.dcljobs.com

Description of Company:

In an exquisite, top-deck restaurant with incredible ocean views, Disney Cruise Line debuts Remy - its first ever
premier dining option.

With French inspired, gourmet cuisine by two award-winning chefs, Remy melds classic and contemporary styles in a
sophisticated new dining concept exclusively for adults on the Disney Dream.

Chef Arnaud LALLEMENT from I'Assiette Champenoise, a two Michelin stars restaurant just outside Reims - France
and Chef Scott HUNNEL from award-winning Victoria & Albert's restaurant in Florida, are collaborating to create a
French-inspired menu featuring superior products and seasonal ingredients from around the world.

VACANCY DESCRIPTION

Employer’s name: "Remy"' Restaurant
Job title: Sommeliers
Number of posts: 5

Qualifications /Professional training, experience, language skills etc.
Essential requirements:

. To be at least 21 years old

. To have a good conversational English

. To have at least 2 years of recent full time experience in a similar position (in Gastronomic or Michelin Stars
restaurants)

. Hotel School degree is a plus

Place of work: Cruise Ship sailing all around the world (mostly Caribbeans, Mediteranean see, US West
Coast...)

Contract: 4 to 6 Months renewable contract

Starting date: Departures all year round depending on your availabilities

Salary: e Interesting compensation package (Attractive Salary system medical care provided during the whole

duration of the contract)

How to apply: send a CV in English to remy@internationalservices.fr and cc: eures @ provincia.milano.it
Additional Information:

. Interesting compensation package (Attractive Salary and medical care provided during the whole
duration of the contract)
. Food and accommodation provided (Shared Cabin)
. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more
Rif. EURES Remy_820

Job title: Chef de Partie Pastry / Pastry Chef
Number of posts: 8

Company: Remy - Fine Dining on the sea

Phone number: +332 97 84 84 41

Address: Florida - USA

E-mail: remy@internationalservices.fr

Description of Company:

In an exquisite, top-deck restaurant with incredible ocean views, Disney Cruise Line debuts Remy - its first ever
premier dining option.

With French inspired, gourmet cuisine by two award-winning chefs, Remy melds classic and contemporary styles in a
sophisticated new dining concept exclusively for adults on the Disney Dream.

Chef Arnaud LALLEMENT from 1'Assiette Champenoise, a two Michelin stars restaurant just outside Reims - France
and Chef Scott HUNNEL from award-winning Victoria & Albert's restaurant in Florida, are collaborating to create a
French-inspired menu featuring superior products and seasonal ingredients from around the world.

Contact person: Monika KRUK

Job title: Recruiter

Phone number: 00332 97 84 84 41

E-mail: remy@internationalservices.fr

VACANCY DESCRIPTION

Employer’s name: "Remy' Restaurant

Job title: Chef de Partie Pastry / Pastry Chef

Number of posts: 8

Qualifications /Professional training, experience, language skills etc.

Essential requirements:

. To be at least 21 years old

. To have a good conversational English

. To have at least 2 years of recent full time experience in a similar position (in Gastronomic or Michelin Stars
restaurants)

. Hotel School degree is a plus

Place of work:  Cruise Ship sailing all around the world (mostly Caribbeans, Mediteranean see, US West Coast...)



Contract: 4 to 6 Months renewable contract

Starting date: Departures all year round depending on your availabilities

Salary: e Interesting compensation package (Attractive Salary system medical care provided during the whole
duration of the contract)

How to apply: send a CV in English to remy@internationalservices.fr and cc: eures @ provincia.milano.it
Additional Information:

. Interesting compensation package (Attractive Salary and medical care provided during the whole
duration of the contract)
. Food and accommodation provided (Shared Cabin)
. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more.

Rif. EURES Remy_819

Employer’s name: ""Remy' Restaurant

Job title: Maitre d'Hoétel / Restaurant Manager
Number of posts: 2

Company: Remy - Fine Dining on the sea
Phone number: +332 97 84 84 41
Address: Florida - USA

E-mail: remy@internationalservices.fr

Description of Company:

In an exquisite, top-deck restaurant with incredible ocean views, Disney Cruise Line debuts Remy - its first ever
premier dining option.

With French inspired, gourmet cuisine by two award-winning chefs, Remy melds classic and contemporary styles in a
sophisticated new dining concept exclusively for adults on the Disney Dream.

Chef Arnaud LALLEMENT from I'Assiette Champenoise, a two Michelin stars restaurant just outside Reims - France
and Chef Scott HUNNEL from award-winning Victoria & Albert's restaurant in Florida, are collaborating to create a
French-inspired menu featuring superior products and seasonal ingredients from around the world.

Contact person: Monika KRUK

Job title: Recruiter

Phone number: 00332 97 84 84 41

E-mail: remy@internationalservices.fr

VACANCY DESCRIPTION

Employer’s name: "Remy' Restaurant

Job title: Maitre d'Hétel / Restaurant Manager

Number of posts: 2

Qualifications /Professional training, experience, language skills etc.

. Essential requirements:

. To be at least 21 years old

. To have a good conversational English

. To have at least 2 years of recent full time experience in a similar position (in Gastronomic or Michelin Stars
restaurants)

. Hotel School degree is a plus

Place of work:  Cruise Ship sailing all around the world (mostly Caribbeans, Mediteranean see, US West Coast...)
Contract: 4 to 6 Months renewable contract

Starting date: Departures all year round depending on your availabilities

Salary: e Interesting compensation package (Attractive Salary system medical care provided during the whole
duration of the contract)

How to apply: send a CV in English to remy@internationalservices.fr and cc: eures @provincia.milano.it
Additional Information:

. Interesting compensation package (Attractive Salary and medical care provided during the whole
duration of the contract)
. Food and accommodation provided (Shared Cabin)
. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more

Rif. EURES Remy_ Maitre d'Hotel / Restaurant Manager

Job title: Maitre d'Hotel / Restaurant Manager

Number of posts: 2

Qualifications /Professional training, experience, language skills etc.
Essential requirements:

. To be at least 21 years old

. To have a good conversational English

. To have at least 2 years of recent full time experience in a similar position (in Gastronomic or Michelin Stars
restaurants)

. Hotel School degree is a plus

Place of work:  Cruise Ship sailing all around the world (mostly Caribbeans, Mediteranean see, US West Coast...)
Contract: 4 to 6 Months renewable contract
Starting date: Departures all year round depending on your availabilities



Salary: e Interesting compensation package (Attractive Salary system medical care provided during the whole
duration of the contract)

How to apply:  send a CV in English to remy@internationalservices.fr and cc: eures @provincia.milano.it
Additional Information:

. Interesting compensation package (Attractive Salary and medical care provided during the whole
duration of the contract)
. Food and accommodation provided (Shared Cabin)
. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more
Please note that only CVs in ENGLISH will be considered

Rif. EURES DCL_ Guest Services
Disney Cruise Line is looking for enthusiastic and motivated Crew for such position as:
GUEST SERVICES

Qualifications:

. To be between 21 and 34 years old due to Visa Regulations

. Excellent English and fluent in a third language (in addition to the mother tongue)

. To have two years of recent Front Desk experience in a 4 — 5 * hotel

. Excellent communication skills both written and oral needed for relaying information to the guests
. Ability to work in a fast paced multi-tasked environment

. To be flexible, team minded and to have an outgoing personality

. No visible tattoo or piercing allowed

Quick job facts:

As a Guest Services you will:

. Provide front desk services for all the guests

. Answering of calls received to the main switchboard; appropriately route calls

. Computer work for all guest transactions, cash handling and currency exchange

. Assist in any other areas of Guest Services, as required

The conditions:

. Work at least 70 hours per week, 10-12 hours / day during 6-months contract

. Renewable contract

. Have time off before, during or after shift, but no days off

. Interesting compensation package (Attractive Salary, medical care provided during the whole duration of the
contract and flight ticket to join the ship and back home paid by the company)

. Food and accommodation provided (Shared Cabin)

. Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts, sailing

discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more

For more information please go to www.internationalservices.fr and www.dcljobs.com

If you are interested please send your complete application (CV in English+ Photo) to:
email: cruise @internationalservices.fr and cc: eures @provincia.milano.it

Fax: +33297 84 04 22

Please note that only CVs in ENGLISH will be considered

Rif. EURES DCL_ MERCHANDISE HOST / HOSTESS
Disney Cruise Line is looking for enthusiastic and motivated Crew for such position as:
MERCHANDISE HOST / HOSTESS
Qualifications:
To be between 21 and 34 years old due to Visa Regulations
To be fluent in English

To have two years of recent experience in a retail or sales setting, knowledge of duty-free sales

and a strong desire to exceed Guest expectations and sales goals
Experience in a big department store is a plus
To be flexible, team minded and to have an outgoing personality
Quick job facts:
As a Merchandise Host/Hostess, you will:
Set-up ad sell merchandise in fixed and mobile retail locations onboard ship and Castaway Cay
Clean merchandise locations continuously
Stock shelves regularly to ensure full displays
Ensure a clean, efficient, neatly organized stock room
Maintain the crew store
Interact and sell merchandise to 2,700 Guests of all ages
The conditions:
Work at least 70 hours per week, 9-11 hours per day, during 6-months contract
May request up to 24 hours additional overtime per week, average 10-14
Renewable contract
Have time off before, during or after shift, but no days off



Interesting compensation package (Attractive Salary, medical care provided during the whole
duration of the contract and flight ticket to join the ship and back home paid by the company)

Food and accommodation provided (Shared Cabin)

Crew privileges include complimentary passes to Disney Theme Parks, merchandise discounts,
sailing discounts, Disney movies, Crew Gym, Internet Café and more

For more information please go to www.internationalservices.fr and www.dcljobs.com

If you are interested please send your complete application (CV in English+ Photo) to:

email: cruise @internationalservices.fr and cc: eures @ provincia.milano.it
Fax : +332 97 84 04 22
Please note that only CVs in ENGLISH will be considered

OFFERTE IN ITALIA

Rif. EURES Nazionale 0000012011000000000054510

Recapiti email: eures@provincia.milano.it

Numero lavoratori 1

Professione desiderata ADDETTO GESTIONE CLIENTI

Descrizione

Coordinatore senior di team per vendita telefonica ed email Il candidato avra la responsabilita della gestione del
portafoglio clienti e del canale di vendita telefonica in outsourcing; collaborera alla definizione dei carichi di lavoro, dei
target e degli obiettivi di vendita, implementando e sviluppando i processi di supporto al business. Il candidato ideale ha
maturato almeno tre anni di esperienza in organizzazioni di crm mediamente complesse con specifiche competenze nel
settore delle telecomunicazioni ed ha un'ottima conoscenza dell'intero processo di erogazione del servizio. Si richiedono
inoltre ottime doti relazionali e sensibilita commerciale. Completano il profilo ottime capacita organizzative, elevata
tensione al risultato, attitudine al team working e al networking. Funzioni: Controllo di qualita nella gestione del cliente
da parte del team. Identificare necessita di formazione. Affrontare i problemi operativi. Realizzare formazione specifica
sui prodotti. Fare attivita di monitoring.

Requisiti

Percorso di studio: Diploma di scuola media superiore, preferibilmente laureato

Experienza minima: Da 3 a 5 anni; minima di cinque anni di gestione all'assistenza della clientela nel settore delle
Telecomunicazioni in un call center, gestendo piattaforme di vendita e/o di gestione e fidelizzazione del cliente.
Requisiti desiderati: Esperienza di pitt di 5 anni come coordinatore di un team di vendita telefonica Conoscenza di DNS,
Hosting, Server Dedicati e Cloud Computing.

Contratto Durata: Indeterminata

Orario: dalle 9.30 alle 13 e dalle 14 alle 18.30.

Requisiti Richiesti

Conoscenze informatiche Conoscenza di DNS, Hosting, Server Dedicati e Cloud Computing

Altre conoscenze e capacita Si richiedono inoltre ottime doti relazionali e sensibilita commerciale. Completano il
profilo ottime capacita organizzative, elevata tensione al risultato, attitudine al team working e al networking.
Conoscenze linguistiche

INGLESE E FRANCESE LIV POST-INTERMEDIO

Condizioni Lavorative Offerte

Sede di lavoro MILANO

Tipologia di contratto

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Data scadenza 26/03/2012

Rif. EURES Nazionale 0000012011000000000055962

Recapiti email: eures@provincia.milano.it

Profilo professionale ricercato

Numero lavoratori 1

Professione desiderata ADDETTO ALLA SEGRETERIA

Sede di lavoro MILANO

Descrizione

La risorsa si occupera della gestione e riordino dell'archivio cartaceo, di gestire i documenti in entrata e in uscita ed
attivita di segretariato generico.

Esperienza richiesta SI

Requisiti Richiesti

Conoscenze informatiche Buone conoscenze informatiche di Microsoft Word e Microsoft Excel

Altre conoscenze e capacita forte senso di responsabilita, precisione, propensione al lavoro in team, buone capacita
comunicativo-relazionali, grande senso della disciplina, del dinamismo, ottima capacita di ascolto, capacita di trovare
soluzioni, spirito di iniziativa e di organizzazione, rispetto degli obiettivi.

Condizioni Lavorative Offerte

Tipologia di contratto LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Modalita lavoro PART TIME

Data scadenza 26/03/2012

RIF. EURES NAZIONALE 0000012011000000000053612

Denominazione VITEKNA DISTRIBUZIONE srl




Sito Web www.vitekna.it

Dati per il contatto

Recapiti Email: commerciale @vitekna.it

Profilo professionale ricercato

Numero lavoratori 1

Professione desiderata ADDETTO ALLE VENDITE

Descrizione

Azienda di distribuzione prodotti e sistemi per impianti di allarme,videosorveglianza,antincendio e automazione
cancelli ricerca addetto alle venedite che si occupi di consolidare il mercato aziendale in Campania e promuova il
prodotto presso gli specialisti del settore. Si richiede diploma di scuola media superiore ,eta min. 24 max

34 flessibilita,dinamismo e predisposizione alle relazioni interpersonali. L'esperienza precedente in mansioni analoghe ¢
preferibile ma non indispensabile. I candidati interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono candidarsi inviando
il curriculum vitae a commerciale @vitekna.it e per conoscenza a eures @arlas.campania.it

Requisiti Richiesti Essenziali

Conoscenze linguistiche

Inglese livello elementare

Patenti conseguite

PATENTE B

Condizioni Lavorative Offerte

Sede di lavoro NAPOLI

Tipologia di contratto LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Modalita lavoro FULL TIME

Data scadenza 25/03/2012

Rif. Nazionale 0000012011000000000052634

APICOLTURA CARRELLI ANTONIO

SPECIALISTA DI ANIMALI DA ALLEVAMENTO

Numero lavoratori 2

Descrizione

Azienda in provincia di Campobasso cerca operaio specializzato in apicoltura, capace di gestire in autonomia le api ai
fini produttivi. Esperienza minima

di 5 anni nella mansione. Previo accordo con

l'azienda, pu0 essere riconosciuto un rimborso forfettario delle spese per il viaggio e prima accoglienza. Possibilita di
trasformazione del rapporto

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

richiesta esperienza minimo 5 anni nella mansione

Conoscenze linguistiche

ITALIANO LIVELLO ELEMENTARE

Patenti conseguite

PATENTE B

PATENTE C

Sede di lavoro FOSSALTO

Tipologia di contratto LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Durata del contratto 8 mesi

Modalita lavoro FULL TIME

Contratto collettivo nazionale applicato

C.c.n.l. per gli operai agricoli e floro—vivaisti.

Ulteriori condizioni offerte

Previo accordo con l'azienda, puo essere riconosciuto un rimborso forfettario delle spese per il viaggio e prima
accoglienza. Possibilita di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.
Data scadenza 23/03/2012

Rif. Nazionale 0000012011000000000051492 — EURES VENETO

Dati Personali del datore di lavoro

Denominazione Hotel Luxor Cairo

Sito Web www.luxorcairohotel.it

Dati per il contatto

Indirizzo Via Padova 47 - JESOLO - 30016

Recapiti Tel: 0390421971422 Email: info@luxorcairohotel.it

Profilo professionale ricercato

Numero lavoratori 1

CAMERIERE DI SALA

Descrizione

Hotel 4* di Jesolo cerca per la stagione estiva 2012 un cameriere/a di sala. Requisiti: capacita di portare 4 piatti, spinare
pesce e precedente esperienza in hotel 4*. Retribuzione min/max 1000/1700 euro netti/mese. +vitto e alloggio. Inviare
cv all’indirizzo email: info @luxorcairohotel.it

Esperienza richiesta SI

Breve descrizione esperienza nel ruolo in hotel 4*.

Requisiti Richiesti Essenziali




Conoscenze linguistiche

ITALIANO LIVELLO AVANZATO
INGLESE LIVELLO INTERMEDIO
TEDESCO LIVELLO ELEMENTARE
INGLESE LIVELLO ELEMENTARE
Condizioni Lavorative Offerte

Sede di lavoro JESOLO

Tipologia di contratto APPRENDISTATO
Durata del contratto STAGIONALE
Ulteriori condizioni offerte SISTEMAZIONE INCLUSA
Durata della richiesta

Data scadenza 16/03/2012

Rif. Nazionale 0000012011000000000052005 — EURES VENETO
Denominazione Hotel Luxor Cairo

Sito Web www.luxorcairohotel.it

Dati per il contatto

Indirizzo Via Padova 47 - JESOLO - 30016

Recapiti Tel: 0390421971422 Email: info@luxorcairohotel.it
Profilo professionale ricercato

Numero lavoratori 2

CUOCO D’ALBERGO

Descrizione

Hotel 4* di Jesolo cerca per la stagione estiva 2012 due capo partita ai primi. Requisiti: ottima conoscenza piatti, cotture
e precedente esperienza in hotel 4*. Retribuzione min/max 1000/1700 euro netti/mese. +vitto e alloggio. Inviare cv
all’indirizzo email: info @luxorcairohotel.it

Esperienza richiesta SI

Breve descrizione esperienza nel ruolo in hotel 4*.

Requisiti Richiesti Essenziali

Condizioni Lavorative Offerte

Sede di lavoro  JESOLO

Tipologia di contratto APPRENDISTATO

Durata del contratto STAGIONALE

Ulteriori condizioni offerte SISTEMAZIONE INCLUSA

Data scadenza 16/03/2012

Rif. Nazionale 0000012011000000000052001 — EURES VENETO
Denominazione Hotel Luxor Cairo

Sito Web www.luxorcairohotel.it

Dati per il contatto

Indirizzo Via Padova 47 - JESOLO - 30016

Recapiti Tel: 0390421971422 Email: info@luxorcairohotel.it
Profilo professionale ricercato

Numero lavoratori 2

BARMAN

Descrizione

Hotel 4* di Jesolo cerca per la stagione estiva 2012 due barman. Requisiti: conoscenza cocktail, vini, caffetteria e
precedente esperienza in hotel 4*. Retribuzione min/max 1000/1700 euro netti/mese. +vitto e alloggio. Inviare cv
all’indirizzo email: info @luxorcairohotel.it

Esperienza richiesta SI

Breve descrizione esperienza nel ruolo in hotel 4*.

Requisiti Richiesti Essenziali

Conoscenze linguistiche

ITALIANO LIVELLO PRE-INTERMEDIO

TEDESCO LIVELLO PRE-INTERMEDIO

INGLESE LIVELLO PRE-INTERMEDIO

Condizioni Lavorative Offerte

Sede di lavoro JESOLO

Tipologia di contratto APPRENDISTATO

Durata del contratto STAGIONALE

Ulteriori condizioni offerte SISTEMAZIONE INCLUSA

Data scadenza 16/03/2012

Rif. Nazionale 0000012011000000000052008 - EURES VENETO
Denominazione Hotel Luxor Cairo

Sito Web www.luxorcairohotel.it

Dati per il contatto

Indirizzo Via Padova 47 - JESOLO - 30016

Recapiti Tel: 0390421971422 Email: info@luxorcairohotel.it
Profilo professionale ricercato

Numero lavoratori 1




CUOCO PASTICCIERE

DescrizioneHotel 4* di Jesolo cerca per la stagione estiva 2012 un aiuto-pasticciere. Requisiti: precedente esperienza in
hotel per confezionamento torte, dessert e dolci al cucchiaio. Retribuzione min/max 1000/1700 euro netti/mese. +vitto e
alloggio. Inviare cv all’indirizzo email: info @luxorcairohotel.it

Esperienza richiesta SI

Breve descrizione esperienza in hotel

Requisiti Richiesti Essenziali

Condizioni Lavorative Offerte

Sede di lavoro JESOLO

Tipologia di contratto APPRENDISTATO

Durata del contratto STAGIONALE

Ulteriori condizioni offerte SISTEMAZIONE INCLUSA

Data scadenza 16/03/2012

Rif. Nazionale 0000012011000000000051975 - EURES VENETO
Denominazione Hotel Luxor Cairo

Sito Web www.luxorcairohotel.it

Dati per il contatto

Indirizzo Via Padova 47 - JESOLO - 30016

Recapiti Tel: 0390421971422 Email: info@luxorcairohotel.it

Profilo professionale ricercato

Numero lavoratori 1

RECEPTIONIST

Descrizione

Hotel 4* di Jesolo cerca per la stagione estiva 2012 un receptionist. Requisiti: utilizzo Internet, esperienza in hotel 4*.
Retribuzione min/max 1000/1700 euro netti/mese. +vitto e alloggio. Inviare cv all’indirizzo email:
info@luxorcairohotel.it

Esperienza richiesta SI

Breve descrizione esperienza nel ruolo in hotel 4*.

Requisiti Richiesti Essenziali

Conoscenze informatiche Uso Internet, Outlook e MS-Office.

Ulteriori requisiti non essenziali ma preferenziali Conoscenza lingua russa.
Conoscenze linguistiche

ITALIANO LIVELLO AVANZATO

TEDESCO LIVELLO AVANZATO

INGLESE LIVELLO AVANZATO

Condizioni Lavorative Offerte

Sede di lavoro JESOLO

Tipologia di contratto APPRENDISTATO

Durata del contratto STAGIONALE

Ulteriori condizioni offerte SISTEMAZIONE INCLUSA

Data scadenza 16/03/2012

Riferimento nazionale: 0000011011000000000045630

Riferimento Eures: 14590

Numero di posti: 1

EXECUTIVE SECRETARY ENGLISH MOTHER TONGUE

Descrizione:

We are seeking an EXECUTIVE SECRETARY for a leading multinational company located in the Veneto Region
(North Est Italy). The candidate for this position required to be English mother tongue and fluent in Italian, will provide
direct advanced secretarial support to the CEO throughout a variety of business related ventures on a daily basis. Other
important prerequisites include excellent communication and organizational skills, as well as experience at a similar
level in a related field. Frequent travelling and overtime are not required. Candidates interested in this position are
asked to send their application form, signing the autorization for the teatment of privacy in accordance with law 196/03,
to our web.site www.ehritaly.com, in the "Current Research" section, citing Ref. 263/AGL.

Informazioni geografiche

Paese: Italia

Regione : VENETO

Contratto

Tipo di contratto: PERMANENT + FULL-TIME

Esigenze

Qualifiche professionali richieste: No

Esperienza richiesta: Up to 1 year

Patente di guida richiesta: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate

Datore di lavoro

Nome: EHR Italy srl

Indirizzo: Padova

Email: curricula@ehritaly.com

Come sollecitare 1'impiego: See description




Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 30/06/12

Rif. EURES 14182

Riferimento nazionale: 0000011011000000000045157

Titolo: ANIMATORE VILLAGGI TURISTICI

Paese: Italia Regione : VENETO

Numero di posti: 203

Descrizione:

Project 79 srl con marchio Art & Show - Animazione, Sport. Fitness, Spettacolo offre lavoro per I'estate 2012 presso
campeggi, villaggi e resort 4 stelle del Nord Italia a: ANIMATORI TURISTICI POLIVALENTI, ANIMATORI
TORNEISTI, ANIMATORIISTRUTTORI DI TENNIS, VELA (imbarcazioni Optimist e Laser 1) NUOTO, ARTI
MARZIALI TIRO CON L'ARCO, CANOA, ANIMATRICI/RESPONSABILI UFFICIO ANIMAZIONE E
BOUTIQUE con conoscenza tassativa delle tre lingue italiano, tedesco ed inglese, SCENOGRAFI, TECNICI DELLE
LUCI (esperienza nell'utilizzo di proiettori motorizzati, utilizzo del programma di light design "Martin Light Jockey")
BALLERINI PROFESSIONISTI.

Stipendio mensile piu vitto e alloggio.

Gli stage formativi di apprendimento e conoscenza saranno gratuiti.

I requisiti fondamentali richiesti sono: eta minima richiesta 18 anni, conoscenza della lingua INGLESE e/o TEDESCO,
disponibilita lavorativa minima di 2 mesi, predisposizione per il lavoro in team, resistenza allo stress, bella presenza,
immagine curata. Clientele e contesto internazionali.

I candidati che vogliono fare la selezione a Milano devono inviare il Curriculum Vitae con foto a info@art-show.it
e per cc: eures @provincia.milano.it .

L’azienda vi contattera a partire dal mese di Gennaio 2012 per fissare un colloquio a Milano.

Per le candidature nelle altre citta inviare il cv a info@art-show.it , I’azienda vi contattera a partire dal mese di Gennaio
2012 per fissare un colloquio in una delle citta di selezione.

Tappe di selezione 2012 consultabili sul sito www.art-show.it.

Per ulteriori informazioni chiamaci al numero 045-6450738 (dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle
18.00) Contatto: Sara Di Giacomo.

Esperienza richiesta: Up to 1 year

Datore di lavoro

Nome: PROJECT 79 SRL

Indirizzo: 37014 VENETO, ,

Email: info@art-show.it

Come sollecitare 1'impiego: Letter + CV to CONTACT EA

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 20/02/2012

Rif. EURES Nazionale 0000011011000000000045563

Addetto/a al customer service

n. posti 1

Sede di lavoro: Milano

Il gruppo celexon™, attivo in sette paesi europei (Germania, Svezia, Francia, Gran Bretagna, Olanda,
Spagna e Polonia) nell’ambito della commercializzazione delle tecnologie di presentazione e di sistemi HomeCinema,
per lo sviluppo della propria organizzazione commerciale ricerca un/a giovane

professionista per la posizione di: CONSULENTE COMMERCIALE

Per la posizione vengono richiesti i seguenti requisiti:

Titolo di Studio: Diploma/Laurea

Conoscenza delle tecnologie di presentazione (proiettori e prodotti elettronici di consumo del

settore audio e video)

Persona proattiva e dinamica con alta capacita di comunicazione

Competenze commerciali e di assistenza al cliente

Buone capacita relazionali, di organizzazione e pianificazione

Ottima conoscenza dei principali applicativi Microsoft Office (Word, Excel), internet e posta
elettronica

Madrelingua tedesco o con ottima conoscenza della lingua tedesca sia scritta che parlata

Ottima conoscenza della lingua inglese

- in fase di colloquio verra verificata la preparazione linguistica -

Mansioni:

I1/1a candidato/a, riportando al responsabile commerciale, collabora alla:

Assistenza clienti telefonica e via mail (Rilascio di informazioni, raccolta di ordini, assistenza
post-vendita)

Creazione della proposta commerciale e relativa attivita di negoziazione

Redazione di preventivi

Gestione dei progetti e del flusso delle informazioni interne ed esterne

Gestione corrispondenza elettronica e telefonica con Italia e Germania

Sviluppo delle vendite

Si offre la possibilita di entrare in un team altamente dinamico, in forte crescita; forma contrattuale e



pacchetto retributivo saranno commisurate in base all'esperienza della persona prescelta.

Contratto a tempo determinato di 12 mesi scopo assunzione a tempo indeterminato.

Inviare il CV in lingua tedesca a: jobs.italy@celexongroup.com e per cc: eures @provincia.milano.it specificando
nell’oggetto della mail il Rif: Consulente commerciale celexon Italia e il riferimento EURES, rilasciando specifica
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge sulla Privacy (D.L. 196/03)
www.celexongroup.com

Riferimento Eures: 4858731

Touristic Entertainers with ITA + English, Dutch or German

Paese: Italia Regione : PUGLIA

Numero di posti: 20

Descrizione:

Per lavorare in villaggi turistici in Italia da giugno a tutto agosto 2012 si ricercano candidati con precedenti esperienze
di lavoro di animazione bambini, contatto clienti e organizzazione attivita sportive. Necessaria 1'ottima conoscenza della
lingua italiana + una altra lingua fra Inglese, Olandese o Tedesco. Max 30 anni. Inviare candidature con foto a
job@blueanimationteam.it con 1'indicazione in oggetto "Touristic Entertainer Puglia Summer 2012 / EP". English
speaking Entertainers Job location : Summer Resorts in Italy Work availability: from June 2012 to August 2012 Job
description: Tourist Entertainers (activities for children, guests contact and animation or sport activities for children and
adults) in a team of entertainers. Skills required - Strong interpersonal and communication skills - Age: min 18 -
Languages: English or Dutch or German: excellent - Italian : intermediate - Preferable : experience in entertainment for
children or in sports activities - Apply to : job@blueanimationteam.it with photo and object ""Touristic Entertainer
Puglia Summer 2012 / EP".

Lingue richieste:

Italiano-buono, Tedesco-molto buono, Inglese-molto buono, Olandese-molto buono

Data di entrata in servizio: 01/06/2012 - Data di cessazione del servizio: 31/08/2012

Retribuzione / Contratto

Salario minimo: 500.00

Salario massimo: 1,000.00

Valuta del salario: Euro

Imposta sul salario: Netto

Periodo di retribuzione: Mensile

Ore alla settimana: 40

Tipo di contratto: TEMPORANEO + TEMPO PIENO

Spese extra

Alloggio fornito: Si Spese di risistemazione: No

Pasti compresi: Si Spese di viaggio: Si

Esigenze

Livello di istruzione richiesto: Non specificato

Qualifiche professionali richieste: No

Esperienza richiesta: Vedere testo libero

Patente di guida richiesta: No

Eta minima: 18

Datore di lavoro

Nome: Sertur Consulting srl

Informazione: d.ssa Palma Guercia

Indirizzo: via Zara n. 6 - www.blueanimationteam.it, 71121 Foggia, Italia

Telefono: 0039 0881 725973

Fax: 0039 0881 757557

Email: job@blueanimationteam.it

Come sollecitare l'impiego: Lettera + CV al DATORE DI LAVORO

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 31/05/2012

Rif. EURES: CSC_EURES

International Customer Services center based in North Milan is looking for

English, French, German, Dutch, Swedish and Danish mother tongue or equivalent knowledge
Customer Care Executives

The main purpose of the role is to provide accurate information to Customers and to deal with their specific
inquiries/requests. The service purpose is to improve customer retention and keep high levels of customer satisfaction.
The successful candidate has proven customer care experience via phone and with written correspondence with external
and internal clients.

The position requires at least a high school diploma, excellent interpersonal and communicational skills, good team
working and problem-solving. Interest in the automotive industry would be an advantage and good English knowledge
is considered an asset.

We offer the opportunity to work in an international environment, relevant training, a free shuttle bus connection to
Milan (Subway Molino Dorino) and an internal canteen. We offer a 6 months temporary contract. Business hours are
from Monday to Saturday from 8am to 8pm.



For further information please send your curriculum vitae including authorisation to use your personal data (Legge
196/2003) to the following e-mail address: recruiting@ customerservicescentre.com and cc:
eures @provincia.milano.it stating the following reference: CSC_EURES

LE CANDIDATURE DEVONO ESSERE INVIATE SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DA OGNI OFFERTA - SI
RACCOMANDA DI INVIARE C.V. NELLA LINGUA RICHIESTA DALL'OFFERTA- PER EVENTUALI
INFORMAZIONI E-MAIL: eures@provincia.milano.it

N.B. TUTTI | C.V DEVONO NECESSARIAMENTE INDICARE L'AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI
Al SENSI DELLA D. Lgs. 196/03.

Austria: www.ams.or.at Norvegia: www.aetat.no
Belgio: www.orbem.be  www.vdab.be Olanda: www.werk.nl
Cipro: WWW.MOi.gov.cy Polonia: www.poland.gov.p
Danimarca: www.eures.dk Portogallo: www.iefp.pt
Estonia: www.riik.ee/en/ Regno Unito:  www.jobcentreplus.gov.uk
Finlandia: www.mol.fi Rep. Ceca: www.czech.cz
Francia: www.anpe.fr Slovacchia: www.government.gov.sk/english
Germania: www.arbeitsamt.de www.foreign.gov.sk/En/index.html
Grecia: www.forthnet.gr/en/index4.html Slovenia: www.sigov.si
. Slovenia: WWW.SigoVv.si

Irlanda: www.fas.ie

: Spagna: www.inem.es
Lettonia: www.am.gov.lv/en Pag
. . Svezia: www.amv.se
Lituania: www.lrv.It www.urm.lt

Svizzera: www.rav.ch
Lussemburgo: www.etat.lu/ADEM
Ungheria: Www.magyarorszag.hu/angol
www.eureslux.org

Malta: www.etc.org.mt www.mfa.gov.hu/Kulugyminiszterium/en

La rete Eurazur copre il territorio delle regioni Liguria in Italia e della regione
Provenza/Alpi - Costa Azzurra in Francia e, pil in particolare, del dipartimento delle
Alpi Marittime in Francia e la provincia di Imperia in Italia. Nel sito potrete trovare
offerte di lavoro. http://www.eures-eurazur.org/

Lavori stagionali

Forside > Seasonal links across Europe



Here is a selection of links to seasonal jobs in various European countries. The list is not
exhaustive, but rather suggestions that may contribute to your search.

Note that some organisations may charge you a price. Consider each offer thoroughly and
make sure to get a written contract before you embark on a project abroad.

Across Europe

Pickingjobs offers you various opportunities in EU countries as well as outside the EU. Typical
countries are the United Kingdom and Australia.

Seasonworkers deals with seasonal jobs and volunteer jobs in the UK and other European
countries.

On Fruitfuljobs you can find fruit picking jobs in the UK with links to fruit companies and
backpacker links.

On Natives you will find various job opportunities and also info about making a CV.

Backdoorjobs is a UK based site with jobs and further links in and outside Europe.

If you are particularly interested in winter jobs Ski Staff can offer you catering ski guide and
chalet jobs in the Alps.

Another site dealing with the Alps is called simply jobs in the alps.

Also on skijobs find jobs with definition of the various job categories
PAYAway has offers and numerous links both to European and overseas enterprises.
Hotrecruit has hotjobs in the UK and a number of other countries.

Anywork Anywhere has job opportunities throughout Europe and worldwide.

Austria

On Arbeitsmarktservice Osterreich you will find plenty of hotel jobs.

A branch of the same site is called Arbeitsmarktservice Tirol.

If you want a great number of Austrian links at a glance, then try Jobcenter

France

For seasonal work in France we can recommend 2-3 official websites:
www.anpe.fr

www.cidj.asso.fr

and www.jobs-ete.com

On Agence National pour I'Emploi you will find French jobs such as fruit picking in the Rhone
valley.

Another French link is emploi.org where you choose the keyword ‘saisonnier’ to find several
options.

Spain

Cosmo Entertainment has specialized in hotel jobs on Mallorca.

Working in Spain is a site about seasonal work in Andalucia.



Balearic Jobs provides you with jobs and info about the Balearic Isles.

Working in Barcelona contains jobs, info and links to Barcelona.

United Kingdom
Hotel Jobs for those seeking jobs in the UK.

Live-in jobs for backpackers in the UK.

Seasonal Staff UK especially deals with hospitality and leisure job types.

Worktrain is a huge official jobsite with occupational descriptions, training guides and a section
dealing with voluntary work.

Jobcentreplus is the UK Employment Service site with jobs and information.

Austria
Servizi per I'Impiego in Austria:
Arbeitsmarktservice Osterreich: WWW.ams.or.at
Arbeitsmarktservice Tirol: WWW.ams.or.at/tirol
Arbeitsmarktservice Wien: www.akwien.or.at
Belgio
Servizi per I’'Impiego in Belgio:
FOREM (Wallonie) www.leforem.be
VDAB (Flandre) www.vdab.be
ORBEM (Bruxelles) www.orbem.be
Danimarca
Servizi per I’Impiego in Danimarca:
AMS www.ams.dk
EURES www.eures.dk
AF www.af.dk
Finlandia

In questo paese I'uso di Internet rappresenta un canale molto diffuso per il reclutamento del
personale. Utili informazioni sono reperibili consultando il sito del Servizio pubblico del lavoro

www.mol.fi

Local recruitment companies: [typically you can browse jobs and leave your CV on their
database]

http://adecco.fi/en/

http://www.monster.fi/

http://www.barona.fi/

http://www.labourline.fi/



http://www.mps.fi/
http://www.toimialapalvelu.fi/
http://www.varamiespalvelu.fi/
http://www.vps.fi/
http://www.uranus.fi/en/
http://www.opteam.fi
http://www.siili.fi/main

NOTE! Only about 30% of jobs in Finland are filled through CV databases and job listings.
It is important to simultaneously work through the “hidden” job markets, such as jobs
through personal connections, and jobs through directly contacting companies of interest.

http://www.oikotie.fi/

Open vacancies listed in major newspapers are also listed online on this website. There
may be more vacancies listed online than in the papers.

http://www.helsinkirekry.fi/

City of Helsinki Personnel Centre.

http://www.yrityshelsinki.fi/

. GENERAL INFORMATION AND RESOURCES ABOUT FINLAND

http://www.infopankki.fi/

Information about Finland in fifteen languages. This is a useful first-stop for new
immigrants.

http://www.eK_fi

The Confederation of Finnish Industries represents the entire private sector. Website
contains useful and up-to-date publications and statistics about the private sector.
http://kulttuuri.hel.fi/caisa/index_en.html

Caisa is the International Cultural Centre in the heart of Helsinki.
http://www.kulttuuri.net/

Cultural organisations, happenings, grants etc.

http://www.kuntatyonantajat.fi/

Information about the local authorities as employers.

http://www.stat.fi/til/

Statistics about Finland, compiled by Statistics Finland, one of Finland’s oldest
government agencies.

http://www.suomi.fi/

Information and public services necessary in everyday life in Finland.
http://www.tyosuojelu.fi/fi/workingfinland

General information about working in Finland, with emphasis on work security and safety.
http://www.valtioneuvosto.fi/

Finnish Government pages, including links to various Ministries and EU Institutional
recruitment pages

Francia

Coloro che desiderano lavorare in Francia possono rivolgersi all’ ANPE Agence Nazionale Pour

I’Emploi, equivalente dei nostri Centri per I’Impiego che con circa 600 strutture garantisce sul
territorio francese I’incontro tra domanda e offerta di lavoro.
Esistono ANPE specializzate nel fornire lavoro soprattutto nel settore turistico, alberghiero e della
ristorazione.
A questi uffici bisogna presentarsi di persona oppure collegarsi con il Minitel, il servizio telematico
consultabile in Francia anche dagli uffici postali.

Ulteriori informazioni sul sito http://www.anpe.fr dove si possono anche consultare annunci su
scala nazionale oppure rivolgendosi a:




ANPE - Agence Nazionale Pour I’Emploi
69, Rue Pigalle

F — 75009 Paris

Tel. +33144531616

Fax  +33 14 8744 253

Servizi per I'Impiego in Francia:

APEC WWWw.apec.asso.fr
CADREMPLOI www.cadremploi.fr
CADREONLINE www.cadresonline.com

Altre opportunita

http://www.emploi-international.org/ Sito servizio pubblico impiego internazionale
www.apec.asso.fr Associazione per I'impiego dei quadri dirigenti
www.cidj.asso.fr (informazione per giovani su lavoro e formazione professionale all’
estero)
http://www.travelexpat.com/scripts/PresentationGenerale.dll?Afficher?page=0 info per
lavorare all’ estero

http://www.emploi.iledefrance.fr/ portale impiego della regione di Parigi
www.afij.or offerte per giovani laureati

www.cadreonline.com offerte per laureati

www.go.tm.fr offerte per giovani laureati

www.atoutjob.com portale offerte di lavoro

www.cadremploi.tm.fr offerte per quadri

www.caseium.fr/index f.html offerte nel settore informatico
www.jobuniverse.fr offerte nel settore informatico

www.webcible.com offerte nel settore informatico
www.careermosaic.tm.fr offerte in tutti settori
www.cominter.com/annonce/emploi.htm offerte lavoro
www.competences-emploi.com offerte on line dai quotidiani
www.pleinemploi.fr offerte nei quotidiani regionali
www.contact-emploi.com offerte e registrazione dei CV
www.helpemploi.fr offerte e registrazione di CV
www.cortex-culturemploi.com offerte lavoro in ambito culturale
www.dynarel.fr offerte lavoro-ambito scientifico

www.emploi.alegria.fr portale offerte di lavoro

www.emploi.com offerte in tutti settori

www.emploi.org offerte in tutti i settori

www.epoweremploi.com offerte in tutti settori

www.ljobforyou.com offerte per dirigenti e ingegneri qualificati
www.jobline.fr offerte in tutti settori

www.jobpilot.fr offerte in tutti settori

www.lerucher.com offerte in tutti settori

www.lhotellerie.com offerte nel settore alberghiero e della ristorazione
www.monster.fr banca dati offerte di lavoro

www.planetcareer.com offerte in tutti settori

www.planet-emploi.com offerte e tirocini

www.recrut.com offerte in tutti settori

www.service-emploi.com offerte lavoro

www.stepstone.fr offerte lavoro

www.talentmanager.fr offerte lavoro per candidati di alto livello
www.crefac.com lista dei principali siti web per il reclutamento
www.demain.fr lista dei principali siti web per il reclutamento
www.jobplus.net links verso siti di impiego
www.les-pages-emploi.com links verso siti di impiego




www.indexa.fr links verso siti di impiego classificati
http://www.afij.org/
http://www.apec.fr/Accueil/ApecIndexAccueil.jsp
http://www.cnous.fr/

http://www.aidemploi.com/

Germania
Servizi per I'Impiego in Germania:
Bundesagentur fur Arbeit www.arbeitsamt.de
Grecia
Siti utili per il lavoro in Grecia:
Ministero del Lavoro www.eie.gr
Ministero degli Affari Esteri www.mfa.gr
Irlanda

Fas ¢ I’ Autorita nazionale per la Formazione e il Lavoro.

Chi ¢ interessato a lavorare in Irlanda trovera utili informazioni sul sito www.fas.ie
in cui & possibile inserire gratuitamente il proprio curriculum vitae alla voce FAS — JOBS —
IRELAND.

Riguardo alle Agenzie private di Collocamento, una lista completa di quelle con regolare licenza
rilasciata dal Department of Enterprise, Trade and Employement ¢ consultabile sul sito
www.entemp.ie alla sezione Employement Agencies Section, Department of Enterprise, Trade
and Employement

http://www.eucareerevolution.com/ sito utile per svolgere tirocini

Servizi per I'Impiego in Irlanda:

www.irishjobs.ie

www.fas.ie

Islanda
Siti utili per il lavoro in Islanda:
Studiare e lavorare in Islanda www.rthj.hi.is

www.radning.is

Lussemburgo



Siti utili per il lavoro in Lussemburgo

Portale www.luxweb.lu

Ministero del Lavoro

www.etat.lu/ADEM

Servizi per 'impiego in Norvegia

Norvegia

www.aetat.no

WWWw.nav.no
www.eures.no (annunci in inglese)

www.eures.europa.eu (annunci in inglese e norvegese)
www.qgulesider.no (pagine gialle norvegesi con possibilita di varie ricerche scrivendo

parole chiavi)
Oilcompanies

Aker Energy AS

Amerada Hess Norge A/S

BP

ChevronTexaco
ConocoPhillips Norge AS

Det Norske Oljeselskap AS
DONG Norge

Esso Norge

Gaz de France Norge
Idemitsu Petroleum Norge a.s
Marathon Petroleum Company
Norsk Agip A/S

Norsk Hydro ASA

A/S Norske Shell

OER oil AS

Paladin Resources (Norway) Ltd
Petoro AS

RWE Dea Norge AS

Statoil ASA

Svenska Petroleum Exploration A/S
Talisman Energy Norge AS

Total
Supply compagnie

Drilling and wellservices

ABB Offshore Systems AS
Baker Atlas

Baker Hughes INTEQ

Baker Oil Tools Norway

Baker Hughes Centrilift

BJ Services AS

BJ Process & Pipeline Services AS
Geoservices

Halliburton AS

[.O0.S. Tubular Management AS
Kveerner Qilfield Products A.S
Maritime Well Service AS

M-I Norge AS

www.akerkvaerner.no
www.hess.com
www.bp.no
www.chevron.com
www.conocophillips.no
www.dno.no
www.dong.dk
www.exxonmobil.no
www.gazdefrance.com
www.idemitsu.co.jp
www.marathon.com
www.eni.it
www.hydro.no
www.shell.no
www.oeroil.com
www.palardinresources.plc.uk
www.petoroas.no
www.rwe- dea.no
www.statoil.com

www.talisman-energy.com
www.total.no

www.abb.com

www.bakerhughes.com
www.bakerhughes.com
www.bakerhughes.com

www.bjservices.com
www.bjservices.com
Wwww.geoservices.com
www.halliburton.com
www.itm.no
www.kop.kvaerner.com
www.akermaritime.no
www.midf.com



Prosafe Drilling Services AS
Prosafe ASA

Reservoir Laboratories AS
Roxar ASA

Roxar Production Management AS

Roxar Software Solutions AS
Schlumberger Norge AS

Smith International Norway A.S
Swaco Norge AS

Weatherford Norge AS

West Lab Services AS

Subsea

Technip Norge AS

Nui A/S

Oceaneering A/S

Stolt Offshore A/S

Subsea?7 Norway

Thales GeoSolutions Norge AS

Catering etc.

ESS Support Services AS
Universal Sodexho Norway AS

Supply

ASCo Norge AS
Helgelandsbase A/S
Coast Center Base AS
Mongstadbase A/S
NorSea AS

Polarbase A.S

Saga Fjordbase AS
Vestbase AS

Other compagnie

Aker Kvaerner Operations AS
Gassco

Navion AS

NOSEFO

Nutec AS

Nutec Bergen

Nutec Beredskap og kriseledelse

Securitas A/S
SGS Norge AS
Soilcare A/S

Servizi per I’impiego nei Paesi Bassi

AV

www.prosafe.com
www.prosafe.com
www.reslab.no
WWW.roxar.com
WWW.roxar.com
WWW.roxar.com
www.slb.com
www.smith.com
www.swaco.midf.com
www.weatherford.com
www.westlab.no

www.technip.com
WWW.Nui.no
www.oceaneering.com
www.stoltoffshore.com
www.subsea7.com

www.thales-geosolutions.com

Wwww.eurest.no
www.universalservices.com

www.coastcenterbase.com
www.coastcenterbase.com
www.mongstadbase.no
WWW.Nnorseagroup.com

www.sagafjordbase.no
www.norseagroup.com

www.navion.no
www.nosefo.no
www.nutec.no
www.nutec.no
www.nutec.no
www.securitas.no

www.surface-geochemical.com

Paesi Bassi

www.werk.net
www.werk.nl



www.werkzaken.nl
CWI www.cwinet.nl/index2.html
www.vacature.pagina.nl/

1 NETHERLANDS AV http://www.cwinet.nl/index2.html
7 Jobpilot Netherlands http://www.jobpilot.nl/
71 Jobpilot.com http://www.jobpilot.com/

1 Manpower Netherlands
http://www.manpower.nl/globalmpnet2/home.asp?ref=gmp&lang=nl&cid=nid

71 Monster Netherlands http://www.monster.nl/

77 Quotejobs http://www.quotejobs.nl/

71 StepStone Netherlands http://www.stepstone.nl/sok/
Portogallo

Siti utili per il lavoro in Portogallo

Bolsa de Emprego de Oeiras WWW.cm-oeiras.pt
IEFP www.iefp.pt
Regno Unito

Sito utile per il lavoro nel regno Unito

www.jobcenterplus.gov.uk

Spagna
Siti utili per il lavoro in Spagna
INEM WWwWw.inem.es
Istituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM) www.gobiernodecanarias.org/empleo
Agencia Galega de Colocacion www.xunta.es/emprego/portal.htm
Servei Catala de Colocacio www.gencat.es/treball

Svezia

Siti utili per il lavoro in Svezia
Servizi per I’'impiego WWw.amy.se
AMS WWW.ams.se

Svizzera

Siti utili per il lavoro in Svizzera




www.stellen.ch
www.stellenanzeiger.ch

Turchia
Siti utili per il lavoro in Turchia
www.kariyer.com
WWW.yenibir.com
Ungheria
Siti utili per il lavoro in Ungheria
AFSZ www.afsz.hu/Engine.aspx
STARTLAP www.startlap.com

JOBS IN EUROPE.NET www.jobs-in-europe.net/hungary

Stage in Europa

Tra le istituzioni dell’Unione Europea, la Commissione europea e il Parlamento europeo
organizzano tirocini (uno su sei nel settore delle lingue straniere) di durata dai tre ai cinque mesi per
i laureati interessati ad impieghi del Grado A o L/A.

La pratica del tirocinio ¢ pensata per persone che vogliono avere una panoramica generale degli
scopi e del funzionamento dell’organismo e puo essere utilizzato per la preparazione della tesi.

I periodi di tirocinio iniziano il 1° febbraio e il 1° settembre di ogni anno. Vengono ammessi
giovani di eta inferiore ai 30 anni in possesso di laurea o che hanno frequentato 1’universita per
almeno sei semestri, oppure persone che provengono dal settore pubblico o privato con una
esperienza professionale equivalente.

Le domande redatte sull’apposito modulo, devono essere spedite almeno 4 mesi prima della data in
cui si desidera iniziare il proprio periodo di tirocinio. In alcuni casi c’¢ la possibilita di ottenere una
borsa di studio.

Informazioni presso:

Commissione Europea

Ufficio Tirocini

34, rue Montoyer

B — 100 Bruxelles

Tel. : 0032 2 23 29 923 39 oppure 29 923 40
Fax : 0032 2 23 63 019
inforecrutement @ cec.eu.int
http://europa.eu.int/comm/stages/index_it.htm

NEWS

Stage agricolo in Francia

Anche nel settore agricolo & possibile svolgere stage durante il quale fare conoscenze e allacciare
rapporti, conoscere i metodi di lavoro e di organizzazione di altri Paesi, i punti forti e deboli propri
e altrui, ecc. Vi segnaliamo la societa SESAME, che colloca stagisti francesi in aziende agricole
all’estero e stagisti stranieri in quelle francesi.



Indicazioni presenti sul sito della societa Www.agripianete.com (clic su Bienvenue en France e
poi seguire le istruzioni), dove si trovano tutte le informazioni necessarie per presentare la
domanda.

Siti generali di utile consultazione

Di seguito riportiamo alcuni siti di utile consultazione dove & possibile trovare informazioni su
lavoro, stage e formazione in Europa.

www.centrorisorse.org

www.eurocultura.it

www.eures.it

www.area-lavoro.ch (jobvacancies = official Jobdatabase of the swiss PES; and further
informations on the swiss labourmarket)

www.europa.admin.ch (regulations, Agreement on Free Movement of Persons between
Switzerland and the EU-15)

www.avg-seco.admin.ch (Elenco delle imprese private di collocamento di personale)

www.asia-net.com siti per trovare lavoro in Asia
WWW.careermeosaic.com

www.tkointl.com/index.html per chi cerca lavoro in Giappone

www.employment.com.au sito dei servizi per I'impiego in Australia

www.doleta.gov Siti per I'impiego e la formazione negli Stati Uniti
www.ajb.dni.us
WWW.careel‘path.com

www.netjobs.com Siti per chi cerca lavoro in Canada
www.cacee.com
www.workinfonet.bc.ca

WWW.INEZ.C0.Za  per chi cerca lavoro In Africa del Sud




