
 
 

 
EUR.E.S. 

  
European Employment Services 

  
Servizi Europei per l'occupazione 

  
  
Eures, Servizi Europei per l'impiego, è una rete di cooperazione internazionale 
per promuovere e facilitare la libera circolazione dei lavoratori nello spazio 
economico europeo. 
  
Costituita sulla base del Regolamento CEE n. 1612/68 relativo alla libera 
circolazione dei lavoratori, con il compito di facilitare l'esercizio dei cittadini 
dell'UE e dello SEE a lavorare in un altro Stato membro. 
  
EURES è una rete sorta dalla cooperazione tra i Servizi Pubblici per l'Impiego 
dei paesi dello SEE, Spazio Economico Europeo (i paesi dell'Unione Europea più 
Islanda, Liechtenstein e Norvegia), alla quale si è aggiunta la Svizzera, 
unitamente ad altri soggetti regionali, nazionali ed internazionali attivi nelle 
questioni legate all'occupazione (si tratta di organizzazioni sindacali e datoriali 
e di collettività locali e regionali). 
Nelle regioni di confine, i soggetti partecipanti possono anche creare strutture 
specifiche, denominate EURES -Transfrontalieri, volte a rispondere alle 
esigenze particolari di queste regioni in materia di mobilità. 

Le rete EURES, nata con l'intento di favorire la mobilità lavorativa in ambito 
europeo, consente a tutti coloro che cercano lavoro di prendere conoscenza 
delle offerte di lavoro disponibili nel paese prescelto. Tutte le imprese che 
desiderano allargare la ricerca del personale oltre il territorio nazionale 
possono consultare profili di candidati alla mobilità e diffondere le loro offerte 
di lavoro presso i partners di EURES. 

 La struttura operativa della rete è costituita dal personale EURES, che 
coopera strettamente con la Commissione Europea e stabilisce, mediante 
l'informazione ed il sostegno nel processo di orientamento dell'utente, il 
contatto tra i candidati alla mobilità internazionale e i datori di lavoro 
interessati ad ampliare l'area di reclutamento di personale oltre il territorio 
nazionale. 

La rete EURES consente: 

- ai lavoratori, di conoscere le offerte di lavoro disponibili nel paese di loro 
scelta; 
- alle imprese che vogliono estendere il reperimento di personale oltre il 
territorio nazionale, di consultare i profili dei candidati alla mobilità e di 
trasmettere le loro offerte di lavoro ai partecipanti alla rete EURES. 
  



Attraverso la consultazione della banca dati, anche assistita dal personale 
EURES (consulenti, assistenti e referenti EURES), i candidati alla mobilità e i 
datori di lavoro possono disporre di un'ampia gamma di informazioni riferite a 
ciascuno Stato membro, quali: le informazioni sull'espatrio, le condizioni di vita 
(costo della vita, sistema tributario, ordinamento scolastico, ecc.), le condizioni 
di lavoro (contratti, orari, retribuzioni, ecc.). 
La banca dati EURES (BEC) è gestita direttamente dalla Commissione 
Europea: attraverso la sua consultazione è possibile vedere tutte le posizioni 
vacanti a vocazione europea nei diversi Paesi e selezionarle in base a 
determinati parametri (codice della professione, sede di lavoro, ecc.). 
Tramite  gli   sportelli  EURES è  possibile  inserire  in banca dati le opportunità 
lavorative, sempre  a vocazione  europea, per  comunicarle agli altri punti della 
rete  EURES. 
Per ulteriori informazioni consulta il sito http://europa.eu 

 
Normativa di riferimento 

  
-  Art. 48 e 49 del Trattato di Roma del 1957, istitutivo della Comunità Europea 
-  Reg. n. 1612/68 del Consiglio Europeo 
-  Carta comunitaria dei diritti sociali fondamentali del 1989, 
-  Reg. CEE n. 2434/92 
-  Decisione della Commissione Europea del 22/10/1993 
-  Accordo relativo allo Spazio  Ec onomico Europeo (SEE) del 1994 
 

OFFERTE IN EUROPA E ALTRE 
 
 
Rif. EURES Norvegia 
INFORMATION FÖRETAG/EMPLOYER 
Registration number: 994710087 
Company: Symposium restaurant 
Phone number: +47 40557321 
Description of Company: 
Greek a la carte restaurant in  Arendal sentrum.  
Contact person: Eli Ann Gundersen 
Phone number: +4740296943 
E-mail: Symp.arendal@gmail.com 
DESCRIPTION 
Detta formulär behöver inte användas, men se till att samtliga uppgifter finns med i platsbeskrivningen.  
It is not necessary to use this form, but please make sure that all details asked for below are included in the advert.  
Job title: Waiter/waitress 
Number of posts: 1 
Job description: 
Servitør a la carte 
Qualifications: 
Professional training, experience, language skills etc. 
Essential requirements: 
Certificate or minimum 3 years experience as waiter.  
Language: Scandinavian or  English 
Desirable requirements: 
Place of work: Arendal - Norge 
Hours per week: 30 
Contract: Permanent 
Starting date: 01082010 
How to apply: By e-mail  
Last application date: August 2010 
Additional Information: 
(Does the employer help with acommodation, interview and/or relocation costs etc?)  
Contact person: Eli Ann Gundersen 
Phone number: +47 40296943 
E-mail: Symp.arendal@gmail.com  
 



 
 
Rif. EURES M_736 Norvegia 
Sales Representative 
Norway 
MET manufacturer of bicycle helmets in Italy is searching a sales representative for the Norwegian market. 

Being a sales representative requires strong communication skills and  quick perceiving capacity. You will 

take an active part in accomplishing projects while pushing to achieve end results. Promoting the brand 

and products by the dealers, encouraging them with trust and reliability, providing the market feedback 

to the co-workers will generate sales and development power behind your work.   

Basic Requirements : 

Willingness to travel across Norway,  

knowledge of the  bicycle and outdoor sport market 

Norwegian native language and English speaking 

Attitude and experience in sales and communication 

Are you  motivated  by this challenge, apply  by e-mail to met.nordic@met-helmets.com and cc: 

eures@provincia.milano.it  
 
Rif. EURES P_735  
Profil Recherche:  TECHNICO-COMMERCIAL O DÉLÉGUÉ(E) PHARMACEUTIQUE MULTICARTES 
Lieu de travail: Villebon sur Yvette  Essone et chaque région de France Métropolitaine 
Votre secteur géographique sera à négocier selon votre lieu d'habitation et votre fichier client       
Description du poste:  Vous serez responsable de votre secteur géographique et votre principal mission sera la vente et 
la promotion de nos produits dans les pharmacie, orthopédies, parapharmacies. 
Vous etes dynamique et organisé, créatif et autonome. Vous justifiez d'une expérience réussi dans la vente de produits 
de sante: pharmacie, orthopédie, rhumatologue. 
Lieu de travail: Villebon sur Yvette – Essone et chaque région de France Métropolitaine 
Votre secteur géographique sera à négocier selon votre lieu d'habitation et votre fichier client. 
Type de contrat: Statut VRP (exclusif ou non exclusif) 
Rejoignez nous et bénéficiez ainsi de: 
 une image de marque reconnue au niveau international 
 une rémuneration motivante récompensante la performance: commission % sur C.A. + primes/objectifs 

Connaissance des principales applications informatiques  
PERMIS B – exigé + véhicule léger 
Niveau d’étude: Bac + 2 
Niveau d’expérience: Junior (de 1 à 5 ans d’expérience) 
connaissance courante du français et une bonne connaissance de la langue italienne et / ou en anglais. La connaissance 
de l'italien (où de l'anglais) est un avantage 
Les candidats intéressés doivent envoyer un CV doit fournir en français a l’adresse  email : 
sonia.bulgarelli@pavis.it  et info@pavis-france.com et pour cc: eures@provincia.milano.it date limite de Décembre 
31, 2010 
 
 
 
 
EURES FRANCIA 
Les offres d'emploi pour ce recrutement sont diffusées sur le portail Eures.  
(et sur le Site www.pole-emploi.fr)  
Les références sur le portail sont : 
275760D 
Infirmiers  secteur psychiatrie 
Concernant les postes :  
-          infirmier : 

o    il faut une personne qui un diplôme dans cette spécialité 
o    Salaire en début de carrière (aucune expérience) : 26330€/an brut (pour obtenir le      NET enlever 

environ 23% de charge) 
o    Salaire en fin de carrière : 34229€/an brut (pour obtenir le NET enlever environ 23% de charge) 
o    A ce salaire il faut ajouter les primes de travail de nuit, des week-ends et des jours fériés 
o    Prime d’installation de 1500€ brut (½ à l’arrivée et ½  12 mois après) 
o    Mutuelle entreprise 

Nécessite une bonne connaissance du français écrit et parlé 
Les candidats intéressés doivent envoyer un CV doit fournir en français a l’adresse   
  
email : jessica.rousseaux@pole-emploi.fr et p.peyronneau@pole-emploi.fr 
 
275763D Psychiatre 
Concernant les postes :  



- psychiatre 
o      diplôme d’état impératif  
o       salaire en début de carrière : 57243€ /an brut  
o        salaire en fin de carrière : 85863€/an brut  
o        A ce salaire il faut ajouter les primes d’astreintes ainsi qu’une prime mensuelle   égale à 15% du 

salaire mensuel 
• Mutuelle entreprise 

Nécessite une bonne connaissance du français écrit et parlé 
Les candidats intéressés doivent envoyer un CV doit fournir en français a l’adresse   
  
email : jessica.rousseaux@pole-emploi.fr et p.peyronneau@pole-emploi.fr; 
 
 
 
ÚŘAD PRÁCE – Czech Republic – Job Offer 

TITLE: Software Analyst  

Description: 

Infosys Technologies Ltd. is one of the largest IT companies in the world. Our 
services include business and technologies consulting, IT services and 
business process outsourcing. Currently we are recruiting a team of software 
analysts, who will provide Level 2 software application support for European 
branches of our corporate client and cooperate with Level 3 offshore support. 
This position will require willingness to travel for on-site training to the 
country according to language specification for a period of 3 – 6 months. 
Permanent place of work is in Brno, Czech Republic.  
 
Job responsibilities: 

- Provide trouble shooting for legacy systems (no standard 
software) 

- Clarify unclear descriptions in tickets with end user and 
completes tickets 

- Assist offshore programmers in understanding source code if 
parts of the same are in local language 

- Facilitates communication between offshore programmers and 
end users 

- Provides translation of documentation in local language to 
English for internal purpose only 

- Management of content of technical knowledge databases and 
“How to” queries 

- Reporting on local country data on Incidents, Problems, 
Service requests etc. 

We offer: 
- Attractive compensation package relevant to experience  

- Development possibilities in the international environment 

- Excellent training and development opportunities within 

Infosys  

- Training will be provided abroad (3 – 6 months long training 

period outside of the Czech Republic), then the job will be 

permanently located in Brno, Czech Republic 

 
Country / Region: Czech Republic / region South Moravia / town of Brno 

SALARY / CONTRACT  

Salary: 
CZK 25000 – 35000  (EUR 950 - 1500 ) THIS IS NEGOTIABLE BASED 
ON WORK EXPERIENCE AND EXACT POST 

Hours per week: 40 

Contract type: UNLIMITED CONTRACT PREFERRED 



Starting Date / Ending date: ANY TIME 

EXTRAS  

Accommodation provided: Help for the initial stage is provided. 

Meals included: No 

Travel expenses: No (but business trips are of course covered)  

REQUIREMENTS 

Education skills required: University degree 

Professional qualifications required: 

Our requirements: 
- English on an advanced level 

- Good communication skills in one of these languages:  
German, French, Italian, Spanish, Portuguese, Dutch,  and 
Scandinavian (Finnish, Norwegian  and Swedish) 

- Technical education (Computer science, Electro engineering) 
or previous experience in the relevant field 

- Knowledge / previous exposure  of  JAVA or .NET  
technologies (main technologies for all applications) 

- Basic understanding of database concepts (such as Oracle, 
MySQL, SQL) is beneficial 

- Ability to work in international team and good 
communication skills 

- Willingness to travel for training to the country according to 
language specification for 3 – 6 months 

  
 
 

Experience required: 0-2 years 

Required languages: 

- Good English + Good German /French /Italian /Spanish 

/Portuguese /Dutch /Finnish /Norwegian  /Swedish 

 

Driving license required: No 

EMPLOYER  

Name: Infosys BPO 

Address: Holandska 9 

Phone: 00420515914572 

Information: 

Infosys Technologies Ltd. is one of the largest IT companies in the world. 
Our services include business and technologies consulting, IT services and 
business process outsourcing. 
 
INFOSYS BPO is a global company providing specialized end-to-end process 
related services. We are operating out of 11 delivery centers spread across 
three continents. We are growing rapidly both in terms of revenue (70% 
revenue growth) and in terms of increase in client base (over one-third in 
2007).  
 
The Czech Republic Brno Center started operations in August 2004 and at 
present we have 350 employees of 28 nationalities speaking 22 world 
languages.  
 
For more info and www.infosys.com and www.infosys.com/bpo  
 

HOW TO APPLY  

Contact: Milada_burianova@infosys.com (Associate HR) 

Last date for application: Any time 

OTHER INFORMATION 



Number of posts: 3 

Date published: June 2010 – September 2010 

The offer is valid until:  2010 

National reference: CZBMA356669U 

 
 
 
 

Rif. EURES Germania Rif. Nazionale Nr. 10000-1057077305-S  
Sales Manager Italy 

Sede di lavoro Hamburg per 2 anni e poi apertura in Italia 
We are a German company with its registered head-office in Hamburg. Over a century of "pleasure in innovation" has made 
us one of the major manufacturers of high-quality coatings for industrial series production worldwide. Please find more 

information on our website: www.mankiewicz.com 
To strengthen our team in Italy, we are looking for a dedicated 

Sales Manager Italy 
for the earliest possible starting date. 
As part of your duties, you will work closely with our management of our German headquarter and will be 
responsible for the development of the Italian market as well as the service for our Italian customers for 
our paint systems. This includes the evaluation of your activities as well as market research to initiate 
new projects.  
 
This position requires the capability of working independently and a willingness to travel within the 
region, as well as excellent acquisition abilities. Ideally, you will have some years of experience which, in 
addition to a sound knowledge of paints, also includes knowledge of organisational procedures and the 
peculiarities of these markets. A command of the Italian and German language is a requirement. 
Knowledge of English would be desirable.  
 
If you enjoy a challenge and would like to work in a modern, expanding company, please send your 
application details in English to our personnel department, c/o Mrs. Stefanie Schmalz, 
Stefanie.Schmalz@mankiewicz.com and cc: eures@provincia.milano.it . 
Mankiewicz Gebr. & Co.  •  Georg-Wilhelm-Straße 189  •  D - 21107 Hamburg 
 
Rif. EURES Bolzano 
Azienda svizzera sta cercando 6 medici per navi da crociera di lusso con passaporto italiano (requisito fondamentale) 
partenza immediata.  
chirurgo di bordo (m / w)  
Requisiti:  
• Il dottore di bordo, lei è responsabile per l'ospedale intero esercizio bordo  
• Tengono gli orari d'ufficio o su chiamata per gli ospiti ed i membri dell'equipaggio  
• È inoltre monitorare l'inventario di droga e le forniture, nonché la funzionalità dei dispositivi medici  
• organizzare una formazione regolare in pronto soccorso per i membri dell'equipaggio  
• Creazione di report settimanali e produrre la documentazione e l'archiviazione dei dati sanitari sicuri  
• È inoltre verificare il rispetto dell'igiene e della sicurezza  
 Il prezzo corrente:  
• Avete formazione in medicina generale, chirurgia o medicina interna, nonché una solida conoscenza del generale  
• Inoltre, si ha una formazione medico di emergenza (servizio di qualificazione di emergenza) ed esperienza nel acuti e 
medicina d'urgenza  
• La certificazione di raggi X e la prova di un valido corso di formazione per la protezione dalle radiazioni, nonché la 
conoscenza della diagnostica ad ultrasuoni Portano  
• Il tuo inglese è molto buono e la manipolazione di MS Office, si è sicuri  
• Un alto senso di responsabilità, empatia e capacità di lavorare in modo indipendente completare il tuo profilo  
I candidati interessati devono inviare il cv a daniel.herde@swissmedcare.ch  
 
Rif EURES IMQ_732 
AGENT PLURIMANDATAIRE SECTEUR VIANDE FRAICHE – FRANCE  
n. posti 1 
Sede di lavoro: Francia 
Descrizione:     
Entreprise agricole/alimentaire italienne (viandes fraîches) nous a chargé de rechercher un/e 

AGENTE DE COMMERCE PLURIMANDATAIRE POUR LA FRANCE 
Le candidat idéal doit posséder les suivantes qualités requises: 

1. Diplômé d’école secondaire ou d'institut technique; 
2. Expérience commerciale dans le secteur du commerce des denrées alimentaires avec une 

référence particulière à la vente/distribution de la viande; en possession d’un propre 
portefeuille de clients; 



3. Connaissance précise du marché et de la zone géographique attribuée (une région ou quelques 
villes de la France), avec une crédibilité reconnue dans le secteur et un réseau professionnel 
excellent; 

4. Empathie, capacité d'établir des relations efficaces, durables, constructives; 
5. Personne de bon niveau, avec des excellentes aptitudes à la communication et d’organisation; 

flexibilité; 
6. Forte propension et habitude à l’activité commerciale, conduite en travaillant pour objectifs et 

avec temps réduits; dynamisme; 
7. Motivation et détermination, maturité et sens de l'initiative/proactivité; 
8. Connaissance des principales applications informatiques (MS Office, particulièrement Excel); 
9. La connaissance de l'italien serait un avantage; 
10. Maximum volonté de voyage; voiture propre; 
11. Résidence en France. 

Contract : Partita IVA, mono o plurimandatataire 
Le candidat idéal - qui rapportes directement à le Directeur Commercial - sera en mesure d'exercer de manière 
indépendante les activités suivantes: 

• Analyser le marché français de référence afin d'identifier les meilleures opportunités d'affaires; 
• Développer le portefeuille de clientes dans une région ou quelques villes de France (à établir); 
• Gérer les clients acquises avec des relations systématiques, constructives et efficaces; 
• Maintenir avec constance - dans le temps - la relation avec les clients, grâce à un niveau élevé 

de service et une grande attention à la relation; 
• Assurer la réalisation des objectifs commerciales fixés par la Propriété. 

Zones d’activité: une région ou quelques villes de la France. 
Siège de l’enterprise: Padova (Nord de l’Italie). 
Rémunération à titre indicatif: Commissions en ligne avec les compétences et l'expérience réellement 
acquises et avec la consistance de portefeuille de clients. 
Envoyer CV en français à l'adresse e-mail: antonellaabagnato@iqmselezione.it et pour cc: eures@provincia.milano.it  
date limite de Décembre 31, 2010 
 
Rif. EURES Genova - Rif. Nazionale: ME 8/2010 
SALES ASSOCIATE  
Numero protocollo: ME-2010-0390 
Data scadenza: 30/09/2010 
Lavoratori richiesti: 10 
Luogo di lavoro: Resto del mondo 
Descrizione:  
The primary goal of the associate is to promote high quality retailing standards, continuously driving maximum sales 
and superior customer service. 
The sales associate will offer a welcoming greeting to all customers as they enter the store, determine customer needs, 
present merchandise with enthusiasm while assisting the customer in the selection. It will be hers/his responsibility to 
maximize sales through the use of appropriate techniques, presentation of in-store specials and encouraging the 
customer to return. 
The sales associate will accurately process sales transaction through the Point Of Sale system. 
Under the supervision of the retail sales manager the sales associate will receive and check-in merchandise and ensure 
that merchandise is accurately priced. He/she will always present a clean, neat and tidy store according to visual 
merchandising directives. 
The sales associate will assist during periodic inventories, maintain awareness of theft deterrents and communicate 
sources of potential loss to management. 
Lingue:  
English: advanced level (compulsory) AND Italian, German, OR French (advanced level) 
Regione: Cruise ships 
Contratto:  
6 months contract (cruise ships sector) 
hours/p week up to 72h 
Salary: min. 500 US dollars (monthly net) which can reach max. 1300 US dollars with commission  
Requisiti:  
Min. age 21 yrs 
High school 
computer skills (Windows, excel, word, outlook) 
experience in the position: min 1 year 
Datore di lavoro:  
Starboard Holding ltd 
Come sollecitare l'impiego:  
send CV + letter in English to HR office: hritaly@starboardcruise.com  
Altre info: see www.starboardcruise.com 
The employer will help you in the handling of travel procedures. 
An external training is required by law. This is on charge to the employee (STCW'95). The cost is about 500 Euros. 
 



Rif. EURES Genova - Rif. Nazionale:  ME 7/2010 
GIFT SHOP MANAGER  
Numero protocollo:  ME-2010-0389 
Data scadenza: 30/09/2010 
Lavoratori richiesti: 5 
Luogo di lavoro: Resto del mondo 
Descrizione:  
The primary goal of the retail sales manager is to ensure that outstanding guest service is being delivered while 
promoting high quality retailing standards to ensure customer satisfaction and increased profitability.  
The retail sales manager will achieve sales goals through effective marketing and promotion of merchandise, planning 
and execution of successful key promotions, special sales, daily program for specific cruise itinerary and maximizing 
passenger flow on shop floor.  
It will be the retail sales manager's responsibility to ensure that merchandise is received, available for sale and displayed 
according to directives, to maintain and control inventory levels and to analyze sales and inventory reports. 
The retail sales manager will be in charge of motivating and coaching a sales team to help them achieve and and exceed 
the sales goals. The manager will train staff on customer service skills, selling techniques, product knowledge, safety 
procedures, proper operation of POS systems, proper reporting of potential loss. 
Lingue: English: advanced level (compulsory) 
Regione: Cruise ships 
Contratto: 6 months contract (cruise ships sector) hours/p week up to 72h 
Salary: min. 1100 US dollars (monthly net) which can reach max. 3000 US dollars with commission  
Requisiti:  
Min. age 21 yrs 
High school 
computer skills (Windows, excel, word, outlook)  
experience in the position: min 3 yrs 
Datore di lavoro:  
Starboard Holding ltd 
Come sollecitare l'impiego:  
send CV + letter in English to HR office: hritaly@starboardcruise.com  
Altre info:  see www.starboardcruise.com 
The employer will help you in the handling of travel procedures. 
An external training is required by law. This is on charge to the employee (STCW'95). The cost is about 500 Euros. 
 
Rif. EURES Italy CRP_10 
Represent your culture by working One Year in a typican Italian Shop located in Florida, U.S.A!!!  
Positions are currently available for  Merchandise Host & Hostess in the Italian Pavilion of Epcot Center – Florida 
(U.S.A)!!! 
Imagine the excitement of living, learning, and working at the Walt Disney World Resort near Orlando, 
Florida, U.S.A. during 12 Months!  
Merchandise Host & Hostess Positions in the Italian Shop of Epcot Center! 
As a Merchandise Cast Member with the International Program at the Walt Disney World Resort, participants can 
travel to the United States and represent their country, culture and heritage to Guests from around the world while 
gaining Professional Experience in a typical italian shop!! 
This position may be indoors or outdoors.  Heavy volume and high guest contact are key elements of this role. 

 
Qualifications 
 
To qualify for the International Program as a Merchandise Cast Member, you must: 

• Be at least 18 years old  
• Be willing to live in the US for 12 months  
• Have good conversational English  
• Be outgoing, enthusiastic and flexible  

 
Interviews will be held in Milan in October 2010 for departures between February and June 2011.  
For more information please visit our websites: www.disneyinternationalprograms.com & www.internationalservices.fr 
If you are interested please send your complete application (CV + Photo) in English AS SOON AS POSSIBLE to 
email: eures@provincia.milano.it  
The form can also be downloaded on the following link : 
www.internationalservices.fr/diffusions/wdwitalyapplication.doc (è obbligatorio compilare il modulo richiesto 
dall’azienda chi non invia il modello compilato, la candidatura non verrà presa in considerazione) 
Please note that only CVs in ENGLISH will be considered  
 
 

Rif. EURES “Italy F&B 10” 
Work in “Tutto Italia”, a typical Italian Restaurant located in Florida, U.S.A !!! 
Positions are currently available for Waiters, Waitresses and Food and Beverage Host/Hostesses in the Italian restaurant 
of Epcot Center – Florida (U.S.A): Tutto Italia!!! 



Imagine the excitement of living, learning, and working at the Walt Disney World Resort near Orlando, Florida, U.S.A. 
during 12 Months!  
Food and Beverage Hosts/Hostesses Positions in “Tutto Italia”, the Italian Restaurant of EPCOT - Florida! As a 
Food and Beverage Cast Member with the International Program at the Walt Disney World Resort, participants 
can travel to the United States and represent their country, culture and 
heritage to Guests from around the world while gaining Food and Beverage Experience in a typical Italian restaurant: 
Tutto Italia Ristorante, part of the Patina Restaurant Group! This position may be indoors or outdoors. Heavy 
volume and high guest contact are key elements of this role. 
Qualifications: 
To qualify for the International Program as a Food and Beverage Cast Member, you must: 
• Be at least 18 years old 
• Be willing to live in the US for 12 months 
• Have good conversational English 
• Be outgoing, enthusiastic and flexible 
Salary: Food and Beverage : 10 to 16 USD per hour  
Rent is between 97 and 115 USD per week depending on the size of the apartment. 
Interviews will be held in Milan and in Rome in October 2010 for departures between December 2010 
and June 2011. 
If you are interested please send your complete application (CV + Photo) in English AS SOON AS POSSIBLE to 
email : eures@provincia.milano.it   
The form can also be downloaded on the following link : 
www.internationalservices.fr/diffusions/wdwitalyapplication.doc (è obbligatorio compilare il modulo richiesto 
dall’azienda chi non invia il modello compilato, la candidatura non verrà presa in considerazione) 
Quote “Italy F&B 10” in the subject line of your email  
Please note that only CVs in ENGLISH will be considered 
 
 
Rif. EURES Sud Francia (ogni mansione ha il riferimento da indicare nell’oggetto dell’email) 
Geoscience and Engineering Opportunities 

Vermilion Energy Trust is an entrepreneurial E&P company, headquartered in Calgary, with assets in Canada, 
Australia, France, the Netherlands and Ireland and daily production of 30,000 boe/d. vermilion operates over 90% of its 
assets in France and are now looking to establish their European Geoscience and Engineering team bases in their office 
80km south of Bordeaux, to work as an integrated team focusing on exploration and exploitation of new and existing 
assets. 
 
South West of France 
Attractive Packages 

Senior Reservoir Engineer 
In three newly created roles responsibility lies in reservoir engineering activities on specific assets in the French and 
Netherlands portfolio, including production and recommending further development options. Co-ordinate simulation 
studies, reserves reporting, be involved in the valuation of assets for potential acquisition and actively support the new 
ventures team. 
(Reference : VERMIL 04.10-1) 
 
Senior Geophysicist 
In two newly created roles, the brief is to analyse, interpret, question and evaluate regional and basin data across the 
French and Netherlands portfolio with responsibility for seismic interpretation bringing forward exploitation and 
development prospects. 
(Reference : VERMIL 04.10-2) 
 
Senior Geologist 
In three newly created roles, working on the key areas of exploitation and exploration across the European portfolio, the 
positions will provide geological input to prospect generation and will manage the Drilling Portfolio Inventory, 
maximising potential from the portfolio and actively pursing new ventures. 
(Reference : VERMIL 04.10-3) 
 
Each role requires a strong operations background and thorough understanding of your discipline, able to make a 
significant contribution to prospect development, reservoir management, field development and new ventures activities. 
Please send CV (English) and salary details with the mentioned reference to : Dominique.bordenave@apec.fr  
 
 
 

Rif. EURES Milano Uk_670 e Rif Number GTT/24014 URGENT 
EURES AFOL Milano propone offerte di lavoro come farmacisti nel Regno Unito, sia in farmacie private che in 
ospedali pubblici e privati. 
Si offre un servizio completamente gratuito, comprensivo di numerose attività, fra le quali si possono annoverare 
l’assistenza nel processo di selezione, il supporto nel trasferimento nel Regno Unito e il supporto post-assunzione. 



E’ previsto il pagamento dell’alloggio per le prime quattro settimane e del corso di formazione per farmacisti nel Regno 
Unito. Si offre altresì un concreto aiuto per ottenere l’iscrizione al RPSGB (Royal Pharmacutical Society of Great 
Britain), e si organizzano corsi mirati a migliorare velocemente il livello d’inglese. 
Requisiti richiesti 
Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutica (CTF) o Laurea in Farmacia 
Esame di stato conseguito 
Conoscenza della lingua Inglese 
Cittadinanza europea (EEA) 
Si fornisce inoltre supporto ai candidati nella scelta della località adatta a loro: le offerte di lavoro per farmacisti italiani 
a Londra, infatti, non sono molte, ma vi sono opportunità in altre grandi e interessanti località della Gran Bretagna, più 
decentrate. 
Infine, si offre ai candidati l’aiuto necessario per pianificare il trasferimento fornendo loro una guida comprensiva di 
tutte le informazioni utili per vivere e lavorare nel Regno Unito. 
Per candidarsi, si prega di inviare il curriculum vitae in lingua inglese a Eva Salaj esalaj@resourcing.uk.com e, per 
conoscenza ad EURES AFOL Milano eures@provincia.milano.it , entro il 30/12/2010.  
Le selezioni si terranno a Milano presso EURES AFOL Milano. 
Al link della Provincia di Milano tutti i dettagli dell’offerta: 
http://www.provincia.milano.it/lavoro/Banche_dati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html   
 
 
EURES NO. 5-0818-837 
NUOVE OPPORTUNITÁ PER GIOVANI SPECILISTI IN INGHILTERRA 
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neo-specializzati negli Ospedali del NHS 
(Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito. 
Attualmente siamo alla ricerca di: GERIATRIA con esperienza in “Stroke Medicine” 
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 6 mesi o 1 anno di contratto iniziale di prova. Il salario è tra 
£45.000 – 65.000 pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 48 h settimanali. 
L’Ospedali e’ in Londra Sud, vicino all’aereoporto di Heathrow e Gatwick il che costituisce una eccellente 
collocazione per un ritorno in Italia per il week-end: 
da Luton partono voli low-cost diretti verso i maggiori aereoporti italiani. 
 
GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei Medici Inglese) , e tutta la 
logistica di movimento al Regno Unito. 
L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA 
Per ulterior informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a: 
emmakeeler@globalmedirec.com and cc: eures.mi@provincia.milano.it 
+44 203 239 2699 
 
EURES NO. 5-0818-837 
NUOVE OPPORTUNITÁ PER MEDICI IN INGHILTERRA 
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neo-specializzati 
negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito. 
Attualmente siamo alla ricerca di: 5 Anestesisti 
 
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 1 anno di contratto iniziale. Il salario è tra £45.000 – 70.000 
pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 48 h settimanali. 
Gli Ospedali sono in Londra, vicino all’aereoporto di Heathrow, e East Midlands il che costituisce una eccellente 
collocazione per un ritorno in Italia per il week-end: 
partono voli low-cost diretti verso i maggiori aereoporti italiani. 
 
GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei Medici Inglese), e tutta la 
logistica di movimento al Regno Unito. 
 
L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA 
 
Per ulteriore informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a: 
emmakeeler@globalmedirec.com  and cc: eures.mi@provincia.milano.it  
+44 203 239 2699 
 
 
EURES NO. 5-0818-837 
NUOVE OPPORTUNITÁ PER MEDICI IN INGHILTERRA 
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per Specialisti 
negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito. 
Attualmente siamo alla ricerca di: 3 posti per Dirigenti Medici (Consultant) Dermatologi 
 
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 1 anno di contratto iniziale. Il salario è tra £74.000 – 104.000 
pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 48 h settimanali. 
Gli Ospedali sono in East Midland, vicino all’aeroporto di East. 



 
GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei Medici Inglese) , e tutta la 
logistica di movimento al Regno Unito. 
 
L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA 
 
Per ulteriori informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a: 
emmakeeler@globalmedirec.com  and cc: eures.mi@provincia.milano.it  
+44 203 239 2699 
+44 7881 590203 
 
 
EURES NO. 5-0818-837 
NUOVE OPPORTUNITÁ PER MEDICI IN INGHILTERRA 
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neo-specializzati 
negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito. 
Attualmente siamo alla ricerca di: Ortopedici 
 
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 1 anno di contratto iniziale. Il salario è tra 
£45.000 – 70.000 pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 48 h settimanali. 
Gli Ospedali sono vicino a Manchester il che costituisce una eccellente collocazione per un 
ritorno in Italia per il week-end: da Luton partono voli low-cost diretti verso i maggiori aeroporti italiani. 
 
GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei 
Medici Inglese) , e tutta la logistica di movimento al Regno Unito. 
 
L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA 
 
Per ulteriori informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a: 
emmakeeler@globalmedirec.com  and cc: eures.mi@provincia.milano.it  
+44 203 239 2699 
 
EURES NO. 5-0818-837 
NUOVE OPPORTUNITÁ PER MEDICI IN INGHILTERRA 
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neo-specializzati 
negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito. 
Attualmente siamo alla ricerca di: Psichiatri 
 
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 1 anno di contratto iniziale. Il salario è tra 
£45.000 – 70.000 pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 48 h settimanali. 
L’Ospedale e’ in Nord Inghilterra, vicino all’aeroporto di Manchester il che costituisce una 
eccellente collocazione per un ritorno in Italia per il week-end: 
da Luton partono voli low-cost diretti verso i maggiori aeroporti italiani. 
 
GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei 
Medici Inglese) , e tutta la logistica di movimento al Regno Unito. 
 
L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA 
 
Per ulteriori informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a: 
emmakeeler@globalmedirec.com  and cc: eures.mi@provincia.milano.it  
+44 203 239 2699 
 
EURES NO. 5-0818-837 
NUOVE OPPORTUNITÁ PER MEDICI IN INGHILTERRA 
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neo-specializzati 
negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito. 
Attualmente siamo alla ricerca di: Medici Specialisti (Consultants) in Radiologia 
 
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 1 anno di contratto iniziale. Il salario è tra 
£74.504 – £176.242 pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 37½ h 
settimanali. 
Gli Ospedali sono in East Midland, vicino all’aeroporto il che costituisce una eccellente 
collocazione per un ritorno in Italia per il week-end: 
dal’aeroporto partono voli low-cost diretti verso i maggiori aeroporti italiani. 
 
GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei 
Medici Inglese) , e tutta la logistica di movimento al Regno Unito. 
 



L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA 
 
Per ulterior informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a: 
emmakeeler@globalmedirec.com  and cc: eures.mi@provincia.milano.it  
+44 203 239 2699 
 
EURES NO. 5-0818-837 
NUOVE OPPORTUNITÁ PER MEDICI IN INGHILTERRA 
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neo-specializzati 
negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito. 
 
Attualmente siamo alla ricerca di: Medici Specialisti (Consultants) in Ematologia 
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 1 anno di contratto iniziale. Il salario è tra 
£74.504 – £101.242 pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 37½ h 
settimanali. 
Gli Ospedali sono in East Midland, vicino all’aeroporto il che costituisce una eccellente 
collocazione per un ritorno in Italia per il week-end: 
dal’aeroporto partono voli low-cost diretti verso i maggiori aeroporti italiani. 
 
GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei 
Medici Inglese) , e tutta la logistica di movimento al Regno Unito. 
 
L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA 
 
Per ulterior informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a: 
emmakeeler@globalmedirec.com and cc: eures.mi@provincia.milano.it 
+44 203 239 2699 
 
EURES NO. 5-0818-837  
NUOVE OPPORTUNITÁ PER MEDICI IN INGHILTERRA  
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neospecializzati 
negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito.  
Attualmente siamo alla ricerca di: Medici con esperienza lavorativa in Pronto Soccorso 
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 1 anno di contratto iniziale.  
Il salario è tra £45.000 . 70.000 pounds per anno, per un orario di lavoro che non 
supera le 48 h settimanali. 
Gli Ospedali sono in Londra Nord, vicino all’aeroporto di Luton, e Manchester il 
che costituisce una eccellente collocazione per un ritorno in Italia per il weekend: 
da Luton partono voli low-cost diretti verso i maggiori aeroporti italiani. 
GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC 
(Ordine dei Medici Inglese) , e tutta la logistica di movimento al Regno Unito. 
L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE 
GRATUITA 
Per ulteriori informazioni, tel.+44 203 239 2699  
potete spedire il vostro Curriculum Vitae a: 
emmakeeler@globalmedirec.com  and cc: eures.mi@provincia.milano.it  
 
 

Rif. EURES 4762451 
Titolo posizione: Cardiochirurgo, Cardioanestesista, Perfusionista, Cardiologo, Ecocardiografista, 
Emodinamista, Medico internista, Infermiere, Fisioterapista, Tecnico di radiologia medica 
Sede di lavoro:  Khartoum,  Sudan 
Emergency è un'associazione italiana indipendente e neutrale, nata per offrire assistenza medico-
chirurgica gratuita e di elevata qualità alle vittime civili delle guerre, delle mine antiuomo e della 
povertà.  
Dal 1994 a oggi, Emergency è intervenuta in 15 paesi, costruendo ospedali, centri chirurgici, centri di 
riabilitazione, centri pediatrici, posti di primo soccorso, centri sanitari, un centro di maternità e un centro 
cardiochirurgico. Su sollecitazione delle autorità locali e di altre organizzazioni, Emergency ha anche 
contribuito alla ristrutturazione e all'equipaggiamento di strutture sanitarie già esistenti. Dal 1994 a 
settembre 2009, i team di Emergency hanno portato aiuto a oltre 3.580.583 persone. 
Emergency promuove una cultura di solidarietà, di pace e di rispetto dei diritti umani. 
L'impegno umanitario di Emergency è possibile grazie al contribuito di migliaia di volontari e di sostenitori. Tutte le 
strutture di Emergency sono progettate, costruite e gestite da staff internazionale specializzato, impegnato anche nella 
formazione del personale locale. 
Descrizione:  
Per il centro "Salam" di Cardiochirurgia a Khartoum (Sudan), Emergency ricerca specifiche figure:  
Cardiochirurgo: 
particolare esperienza nel trattamento chirurgico e post-chirurgico di tutte le valvulopatie, della cardiopatia ischemica, 
della patologia aortica (aorta toracica) 



Cardioanestesista: 
è richiesta completa autonomia nella gestione dell’attività anestesiologica e rianimatoria 
Perfusionista 
Cardiologo/Ecocardiografista/Emodinamista: 
Affiancati da personale senior, Emergency impiega anche specializzandi in cardiologia al terzo/quarto anno di 
specialità. 
Medico internista: è richiesta buona esperienza in malattie cardiologiche 
Infermiere di: 
- sala operatoria 
- terapia intensiva 
- corsia di cardiochirurgia 
- emodinamica 
- ambulatorio  
Fisioterapista  
Tecnico di radiologia medica 
Requisiti indispensabili al lavoro sul campo: 

- rilevante esperienza professionale; 
- disponibilità alla permanenza all’estero per 3/6 mesi consecutivi a seconda del profilo professionale; 
- buona conoscenza della lingua inglese. 
Per garantire un alto livello di performance in aree difficili e rischiose, tutto lo staff espatriato di EMERGENCY deve 
inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali:   
� flessibilità e capacità di lavorare in un team in condizioni di stress; 
� senso della disciplina e rispetto delle regole di sicurezza previste da EMERGENCY; 
� rispetto della cultura e delle tradizioni locali; 
� capacità di adattamento a lavorare secondo i protocolli clinici e operativi di EMERGENCY; 
� disponibilità ad effettuare attività formativa rivolta allo staff  locale. 
Tipologia di contratto: Tempo Determinato 
Contratto: Contratto a progetto nel caso di personale già inserito in strutture private;  
Contratto di cooperazione con il Ministero Italiano Affari Esteri per personale inserito in strutture pubbliche. Questo 
tipo di contratto consente a chi partecipa di ottenere il diritto ad un periodo di aspettativa da lavoro per tutta la durata 
della collaborazione.  
La legge 49/87, con apposito Decreto Interministeriale, prevede inoltre che per il periodo compreso nel contratto di 
cooperazione la copertura dei contributi previdenziali e assistenziali sia integralmente a carico del MAE. 
La retribuzione, le spese di vitto, alloggio, viaggio e assicurazione saranno a carico di EMERGENCY.  
I candidati devono inviare il cv al contatto aziendale: Tiziana Santannera email: curriculum@emergency.it e per 
conoscenza a: eures@provincia.milano.it  
 
 
Rif. EURES 4762511 
Titolo posizione: Pediatra 
Sede di lavoro:  Afghanistan, Sierra Leone, Repubblica Centrafricana, Cambogia  
Emergency è un'associazione italiana indipendente e neutrale, nata per offrire assistenza medico-
chirurgica gratuita e di elevata qualità alle vittime civili delle guerre, delle mine antiuomo e della 
povertà.  
Dal 1994 a oggi, Emergency è intervenuta in 15 paesi, costruendo ospedali, centri chirurgici, centri di 
riabilitazione, centri pediatrici, posti di primo soccorso, centri sanitari, un centro di maternità e un centro 
cardiochirurgico. Su sollecitazione delle autorità locali e di altre organizzazioni, Emergency ha anche 
contribuito alla ristrutturazione e all'equipaggiamento di strutture sanitarie già esistenti. Dal 1994 a 
settembre 2009, i team di Emergency hanno portato aiuto a oltre 3.580.583 persone. 
Emergency promuove una cultura di solidarietà, di pace e di rispetto dei diritti umani. 
L'impegno umanitario di Emergency è possibile grazie al contribuito di migliaia di volontari e di 
sostenitori. Tutte le strutture di Emergency sono progettate, costruite e gestite da staff internazionale 
specializzato, impegnato anche nella formazione del personale locale. 
Titolo posizione: Pediatra 
Descrizione:  
• Laurea in Medicina & Chirurgia, Specializzazione in Pediatria;  
� Rilevante esperienza clinica in un reparto specializzato o in neonatologia; 
� Preferibile esperienza in malattie infettive e tropicali e in medicina di base pediatrica. 
Lo staff espatriato di EMERGENCY deve inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali:   
� flessibilità e capacità di lavorare in un team in condizioni di stress; 
� senso della disciplina e rispetto delle regole di sicurezza previste da EMERGENCY; 
� rispetto della cultura e delle tradizioni locali; 
� capacità di adattamento a lavorare secondo i protocolli clinici e operativi di EMERGENCY; 
� disponibilità ad effettuare attività formativa rivolta allo staff locale; 
� BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; 
disponibilità  di almeno 3 mesi. 
Caratteristiche del candidato: 



Titolo di studi: Laurea in medicina e chirurgia, Specializzazione in Pediatria. Per specifici progetti e affiancati da 
personale senior, anche specializzandi in pediatria al terzo/quarto anno di specialità. 
Esperienza: rilevante esperienza clinica in un reparto specializzato e/o in neonatologia. Preferibile esperienza in malattie 
infettive e tropicali e in medicina di base pediatrica 
Condizione della richiesta: 
Tipologia di contratto: Tempo Determinato 
Contratto: Contratto a progetto nel caso di personale già inserito in strutture private;  
Contratto di cooperazione con il Ministero Italiano Affari Esteri per personale inserito in strutture pubbliche. Questo 
tipo di contratto consente a chi partecipa di ottenere il diritto ad un periodo di aspettativa da lavoro per tutta la durata 
della collaborazione.  
La legge 49/87, con apposito Decreto Interministeriale, prevede inoltre che per il periodo compreso nel contratto di 
cooperazione la copertura dei contributi previdenziali e assistenziali sia integralmente a carico del MAE. 
La retribuzione, le spese di vitto, alloggio, viaggio e assicurazione saranno a carico di EMERGENCY. 

I candidati devono inviare il cv al contatto aziendale: Tiziana Santannera email: curriculum@emergency.it e per 
conoscenza a: eures@provincia.milano.it  
 
 
Rif. EURES 4762591 
Titolo posizione: Ginecologa 
Sede di lavoro:  Afghanistan, Anabah  
Emergency è un'associazione italiana indipendente e neutrale, nata per offrire assistenza medico-
chirurgica gratuita e di elevata qualità alle vittime civili delle guerre, delle mine antiuomo e della 
povertà.  
Dal 1994 a oggi, Emergency è intervenuta in 15 paesi, costruendo ospedali, centri chirurgici, centri di 
riabilitazione, centri pediatrici, posti di primo soccorso, centri sanitari, un centro di maternità e un centro 
cardiochirurgico. Su sollecitazione delle autorità locali e di altre organizzazioni, Emergency ha anche 
contribuito alla ristrutturazione e all'equipaggiamento di strutture sanitarie già esistenti. Dal 1994 a 
settembre 2009, i team di Emergency hanno portato aiuto a oltre 3.580.583 persone. 
Emergency promuove una cultura di solidarietà, di pace e di rispetto dei diritti umani. 
L'impegno umanitario di Emergency è possibile grazie al contribuito di migliaia di volontari e di sostenitori. Tutte le 
strutture di Emergency sono progettate, costruite e gestite da staff internazionale specializzato, impegnato anche nella 
formazione del personale locale. 
Descrizione: 
Per il nostro Centro di maternità operante in Afghanistan cerchiamo Ginecologhe in possesso dei seguenti requisiti (Per 
le differenze socio-culturali che caratterizzano il paese, lo staff che opera in ginecologia e ostetricia deve essere di sesso 
femminile) : 

� laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Ginecologia & Ostetricia 
� significativa esperienza ospedaliera 
� ottimo livello di autonomia (anche operatoria) sia in ginecologia che in ostetricia e competenze in campo 

ecografico 
Lo staff espatriato di EMERGENCY deve inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali:   

� flessibilità e capacità di lavorare in un team in condizioni di stress; 
� senso della disciplina e rispetto delle regole di sicurezza previste da EMERGENCY; 
� rispetto della cultura e delle tradizioni locali; 
� capacità di adattamento a lavorare secondo i protocolli clinici e operativi di EMERGENCY; 
� disponibilità ad effettuare attività formativa rivolta allo staff locale; 
� BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; 

disponibilità  di almeno 3 mesi. 
Condizione della richiesta: 
Tipologia di contratto: Tempo Determinato 

Contratto: Contratto a progetto nel caso di personale già inserito in strutture private;  
Contratto di cooperazione con il Ministero Italiano Affari Esteri per personale inserito in strutture pubbliche. Questo 
tipo di contratto consente a chi partecipa di ottenere il diritto ad un periodo di aspettativa da lavoro per tutta la durata 
della collaborazione.  
La legge 49/87, con apposito Decreto Interministeriale, prevede inoltre che per il periodo compreso nel contratto di 
cooperazione la copertura dei contributi previdenziali e assistenziali sia integralmente a carico del MAE. 
La retribuzione, le spese di vitto, alloggio, viaggio e assicurazione saranno a carico di EMERGENCY.  
I candidati devono inviare il cv al contatto aziendale: Tiziana Santannera email: curriculum@emergency.it e per 
conoscenza a: eures@provincia.milano.it  
 

Rif. EURES 4762591 
Titolo posizione: OSTETRICA 
Sede di lavoro:  Afghanistan, Anabah  
Emergency è un'associazione italiana indipendente e neutrale, nata per offrire assistenza medico-
chirurgica gratuita e di elevata qualità alle vittime civili delle guerre, delle mine antiuomo e della 
povertà.  
Dal 1994 a oggi, Emergency è intervenuta in 15 paesi, costruendo ospedali, centri chirurgici, centri di 
riabilitazione, centri pediatrici, posti di primo soccorso, centri sanitari, un centro di maternità e un centro 



cardiochirurgico. Su sollecitazione delle autorità locali e di altre organizzazioni, Emergency ha anche 
contribuito alla ristrutturazione e all'equipaggiamento di strutture sanitarie già esistenti. Dal 1994 a 
settembre 2009, i team di Emergency hanno portato aiuto a oltre 3.580.583 persone. 
Emergency promuove una cultura di solidarietà, di pace e di rispetto dei diritti umani. 
L'impegno umanitario di Emergency è possibile grazie al contribuito di migliaia di volontari e di sostenitori. Tutte le 
strutture di Emergency sono progettate, costruite e gestite da staff internazionale specializzato, impegnato anche nella 
formazione del personale locale. 
Descrizione:  
Per il nostro Centro di maternità operante in Afghanistan cerchiamo Ostetriche in possesso dei seguenti requisiti (Per le 
differenze socio-culturali che caratterizzano il paese, lo staff che opera in ginecologia e ostetricia deve essere di sesso 
femminile): 

� diploma Universitario di Ostetrica 
� significativa esperienza ospedaliera 
� indispensabile esperienza di sala parto 

Lo staff espatriato di EMERGENCY deve inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali:   
� flessibilità e capacità di lavorare in un team in condizioni di stress; 
� senso della disciplina e rispetto delle regole di sicurezza previste da EMERGENCY; 
� rispetto della cultura e delle tradizioni locali; 
� capacità di adattamento a lavorare secondo i protocolli clinici e operativi di EMERGENCY; 
� disponibilità ad effettuare attività formativa rivolta allo staff locale; 
� BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; 
� disponibilità  di almeno 6 mesi. 

Tipologia di contratto: Tempo Determinato 
Contratto: Contratto a progetto nel caso di personale già inserito in strutture private;  
Contratto di cooperazione con il Ministero Italiano Affari Esteri per personale inserito in strutture pubbliche. Questo 
tipo di contratto consente a chi partecipa di ottenere il diritto ad un periodo di aspettativa da lavoro per tutta la durata 
della collaborazione.  
La legge 49/87, con apposito Decreto Interministeriale, prevede inoltre che per il periodo compreso nel contratto di 
cooperazione la copertura dei contributi previdenziali e assistenziali sia integralmente a carico del MAE. 
La retribuzione, le spese di vitto, alloggio, viaggio e assicurazione saranno a carico di EMERGENCY.  
I candidati devono inviare il cv al contatto aziendale: Tiziana Santannera email: curriculum@emergency.it e per 
conoscenza a: eures@provincia.milano.it  
  

OFFERTE IN ITALIA 
 
 
Rif. EURES GG_737 
CALL CENTRE AGENTS - ENGLISH MOTHERTONGUE 
N° posti: 10 
Sede di lavoro:  MILAN     
Description: They will be part of the customer care service development for an important multinational company. They 
will deal with UK customers’ inquiries in order to guarantee a high quality service and ensure a high level of customer 
satisfaction. 
STARTING DATE IS AUGUST-SEPTEMBER 2010         
Condizione della richiesta: 
Tipologia di contratto:  FIXED TERM POSITION 
 Contratto:  Livello: III Tipo di contratto: TELECOMUNICAZIONI  
Orari: 8 a.m. to 8 p.m. on shifts from Monday to Saturday (5 working days per week)                                                       
N°  ore: 40 hours per week  
Altri informazioni: Public transport connection available to get to the Company 
Caratteristiche del candidato: 
Titolo di studio: High school or University degree 
Esperienza: preferably customer care or call centre previous experiences 
Lingue richieste:  
ENGLISH  MOTHERTONGUE  
Competenze informatiche: good IT  skills 
Altri requisiti: motivated and self-confident, good communicative skills 
Modalità di presentazione della candidatura:  
Inviare cv per e-mail: milano.paisiello@gigroup.it and cc: eures@provincia.milano.it  
 
Rif. EURES Nazionale Germania - Nr. Riferimento 10000-1057714129-S 
Senior Software Ingenieur für Fahrzeugdiagnose (m/f), Spett.le SPX Service Solutions 
located in Sala Baganza, Italy.   
SPX Corporation is a global multi-industry manufacturing leader committed to operational excellence and execution. 
Operating in more than 35 countries with approximately 17,000 employees, SPX is a provider of Test and Measurement 
(Automotive After Sales Business: Workshop Equipment, modern Car Diagnostic Systems & Special Car Tools), Flow 
Technology, Thermal Equipment and Services, and Industrial Products and Services.  
We are currently looking for a Senior Software Engineer Automotive,  



Job Responsibilities for Senior Software Engineer 
• Full lifecycle application development  
• Designing, coding and debugging applications in various software languages 
• Software analysis, code analysis, requirements analysis, software review, identification of code metrics, 

system risk analysis, software reliability analysis  
• Object-oriented Design and Analysis   
• Software modeling and simulation 
• Front end graphical user interface design  
• Software testing and quality assurance  
• Performance tuning, improvement, balancing, usability, automation 
• Support, maintain and document software functionality  
• Integrate software with existing systems 
• Evaluate and identify new technologies for implementation 
• Project Planning and Project Management 
• Maintain standards compliance 
• Implement localization or globalization of software  

Job Responsibilities 
• university degree in IT/Computer science or electronic engineering 
• 5 years professional experience in software development, preferred in automotive diagnostic 

or PTI 
• experience in design and implementation of software with microcontrollers and Intel 

architectures 
• FPGA programming experience will be an additional value 
• deep know how and experience in  C/C++ and  SQL, working experience with VB.Net, ASP.net 

and Java are of additional value 
• development in and for  Linux and Windows environments 
• experience in reading and writing of software specifications in English 
• experience in designing Software architectures for larger projects 
• system and low-level SW/FW development 
• excellent team worker in an international environment 
• good English language skills 
• high personal engagement in keeping timelines and quality 
• willing to travel to European and overseas locations 

Please send your e-mail application in English to: alexandra.boos@spx.com  
 
 
Rif. EURES GG_734 
CALL CENTRE AGENTS - GERMAN MOTHERTONGUE 
N° posti: 10 
Descrizione: They will be part of the customer care service development for an important multinational company. They 
will be in contact with the German customers in order to guarantee a high quality service and ensure a high level of 
customer satisfaction. 
Sede di lavoro:  MILAN      
Data inizio/fine: STARTING-DATE ARE JULY 2010 OR AUGUST 2010  
Scadenza selezione:  31/07/2010         
Condizione della richiesta: 
Tipologia di contratto:  SHORT TERM CONTRACT 
 Contratto:  Livello: III  
Tipo di contratto: TELECOMUNICAZIONI  
Orari: 8 a.m. to 8 p.m. on shifts from Monday to Saturday (5 working days per week)                                       N°  ore: 
40 hours per week  
Altri informazioni: Public transport connection available to get to the Company 
Caratteristiche del candidato: 
Titolo di studi:  
High school or University degree 
Esperienza:  
preferably customer care or call centre previous experiences 
LINGUA GERMAN  MOTHERTONGUE  
Competenze informatiche: good IT  skills 
Altri requisiti: motivated and self-confident, good communicative skills 
e-mail: milano.paisiello@gigroup.it and cc : eures@provincia.milano.it  
 
 
Rif. EURES Nazionale Germania - Nr. Riferimento 10000-1057463689-S  
Elektrotechniker oder Elektromeister (m/w) in Italien 
L´azienda a+f GmbH con sede a Würzburg é un’azienda affiliata al gruppo GILDEMEISTER, una 
multinazionale produttrice di macchine utensili. Oltre a fornire componenti per la produzione di 



energia eolica e macchinari, a+f GmbH si è specializzata alla costruzione di impianti fotovoltaici a 
livello industriale. La nostra azienda offre progetti ‘chiavi in mano’ e pertanto copre tutte le esigenze 
in proposito: sviluppo, pianificazione, installazione fino al servizio assistenza. Dal 2006 ad 
oggi sono stati realizzati da a+f GmbH più di 1.700 sistemi a inseguimento SunCarrier a livello 
mondiale. 
Per le attività imprenditoriali in zona Nord Italia, cerchiamo una figura professionale per la durata 
di realizzazione di nuovi parchi di produzione di energie rinnovabili (fotovoltaico) per la ns. società 
operante in Italia la a+f Italia S.r.l. (contratto di lavoro a tempo determinato fino al 28.02.2011) 
Il/ la candidato/a ideale possiede i seguenti requisiti di preparazione professionale 
Elettrotecnico o perito Elettrotecnico (m/f) 
Competenze richieste 
− Monitoraggio dei cantieri 
− Sorveglianza a garanzia della conformità a normative e prescrizioni specifiche del paese 
− Pianificazione del processo d’impiego attrezzature e materiali, in particolare ritaglio cavi 
− Analizzare problemi relativi all’elettrotecnica 
− Operare nel rispetto della sicurezza del lavoro in funzione alle vigenti leggi e prescrizioni 
in materia antinfortunistica 
− Verifica a garanzia della qualità e controllo delle prestazioni di ditte subappaltatrici 
Profilo professionale 
− Formazione professionale conclusa 
− Perfezionamento professionale come elettrotecnico o elettrotecnico con preparazione 
quinquennale e diploma 
− Esperienza pluriennale 
− Abilitazione alla manovra in media tensione 
− Madrelingua italiana 
− Ottima conoscenza della lingua tedesca e/o inglese 
− Gestione in autonomia del lavoro conferito e capacità fisiche 
− Alta flessibilità e disponibilità a trasferte 
La prospettiva al conferimento di un impiego a lungo termine nel settore assistenza o amministrazione 
di esercizio dei loro impianti (impiego da tempo determinato trasformazione a tempo indeterminato). 
I candidati interessati devono inviare il cv in inglese o tedesco con  documentazione completa (richiesta, curriculum 
vitae, pagelle /diploma) non verranno presi in considerazione i cv in italiano. 
a+f GmbH | Ufficio risorse umane | Faulenbergstraße 4 | 97076 Würzburg | Fon +49-(0)931-25064-252 
| Fax +49-(0)931-25064–105 | personal@af.net | www.af.net 
 
 
 
Rif. EURES Toscana 
Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, 
camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della 
Toscana, il Monte Argentario, cerca:  

N. 2 CHEF DE RANG 
Requisiti necessari ai fini dell’assunzione  

� Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di  
           soggiorno per fini lavorativi 

� Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi 
� Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di gruppo e propensione 

           ad instaurare facilmente rapporti interpersonali  
La conoscenza dell’inglese/italiano o di altre lingue straniere costituirà titolo preferenziale 
Contratto 
A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL  
Retribuzione 
Salario mensile netto compreso tra Euro 1100 e 1400, da concordare in sede di colloquio 
Eventuale possibilità di vitto e alloggio   
Come candidarsi 
Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  
l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il 
riferimento a:  job@argentarioresort.it o via posta a: ARGENTARIO GOLF RESORT & SPA Via Acquedotto 
Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  
www.argentarioresort.it 
Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni.  
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine.  
 
 
Rif. EURES Toscana 
Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, 
camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della 
Toscana, il Monte Argentario, cerca:  



N. 2 CAMERIERE/I SALA e N. 2 FACCHINI 
Requisiti necessari ai fini dell’assunzione  

� Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di  
           soggiorno per fini lavorativi 

� Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi 
� Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di gruppo e propensione 

           ad instaurare facilmente rapporti interpersonali  
La conoscenza dell’inglese/italiano o di altre lingue straniere costituirà titolo preferenziale 
Contratto 
A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL  
Retribuzione 
Salario mensile netto compreso tra Euro 950 e 1100, da concordare in sede di colloquio 
Eventuale possibilità di vitto e alloggio 
Come candidarsi 
Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  
l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il 
riferimento a:  job@argentarioresort.it o via posta a: ARGENTARIO GOLF RESORT & SPA Via Acquedotto 
Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  
www.argentarioresort.it 
Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni.  
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine.  
 
 
Rif. EURES Toscana 
Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, 
camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della 
Toscana, il Monte Argentario, cerca:  

N. 2 ADDETTE/I AL RICEVIMENTO D’ALBERGO 
Requisiti necessari ai fini dell’assunzione  

� Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di  
           soggiorno per fini lavorativi 

� Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi 
� Conoscenza dell’inglese e dell’ italiano 
� Comprovata esperienza in strutture di livello con medesima mansione              
•    Conoscenza dei software alberghieri 
� Essere persona dinamica, motivata a lavorare in ambiente giovane e  

           stimolante con predisposizione a lavorare per obiettivi e capacità di iniziativa 
           ed organizzazione. Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di  
           gruppo e propensione ad instaurare facilmente rapporti interpersonali  
 

Compiti 
Operazioni standard effettuate dal ricevimento, mailing clientela diretta e stesura pratiche assistenza clienti, 
formulazione di offerte per individuali, gestione operativa dei singoli clienti 
  
Contratto 
A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL  
 
Retribuzione 
Salario mensile netto compreso tra Euro 1000 e 1200, da concordare in sede di colloquio 
 
Eventuale possibilità di vitto e alloggio   
 
Come candidarsi 
Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  
l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il 
riferimento a:  job@argentarioresort.it o via posta a: ARGENTARIO GOLF RESORT & SPA Via Acquedotto 
Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  
www.argentarioresort.it 
Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni.  
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine.  
 

 
Rif. EURES Imq_733 
CONTABILE ESPERTO per Studio Professionale 
Sede di lavoro: Vicenza 
n. posti 1 
Descrizione:     

Importante Studio Professionale di Vicenza ci ha incaricato di ricercare e selezionare un/una  



CONTABILE ESPERTO/A DI STUDIO 
Profilo ideale: 

 
1. Diploma di ragioneria, con ottimo curriculum studiorum; 

2. Consolidata esperienza nel ruolo maturata presso Studi professionali modernamente 
organizzati; 

3. Ottima conoscenza della contabilità, dell’IVA e del Testo unico delle imposte sui redditi; 

4. Ottime capacità relazionali e comunicative; 

5. Persona capace, ordinata, riservata, autonoma; 

6. Candidato/a di seria moralità, responsabile, di assoluta fiducia; 

7. Capacità di ulteriore crescita professionale; 

8. Situazione familiare stabile; 

9. Buon uso PC, pacchetto Windows: Word, Excel, Posta Elettronica; conoscenza dei più diffusi 
gestionali; la conoscenza di Osra costituirà titolo preferenziale; 

10. Domicilio a Vicenza o nell’immediato hinterland. 

Mansioni da svolgere: 
Il candidato ideale sarà in grado di svolgere in completa autonomia le seguenti attività: 

 
� Tenuta contabilità imprese semplificate e ordinarie; 

� Predisposizione dei bilanci (solo scritture di assestamento); 

� Predisposizione ed invio di dichiarazioni dei redditi modello Unico; 

� Pratiche IVA; 

� Liquidazioni periodiche IVA; 

� Altri adempimenti fiscali, contabili ed amministrativi richiesti dalla mansione. 

Inserimento: immediato. 
Sede di lavoro: Vicenza. 

Inquadramento e retribuzione indicativi: contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con 
adeguato periodo di prova; full-time; inquadramento e retribuzione in linea con le capacità e le 

esperienze effettivamente maturate. 
I cancidati interessati devono inviare il cv per email a: antonellaabagnato@imqselezione.it e per cc: 

eures@provincia.milano.it  

 

 
Rif. EURES Nazionale Germania - Nr. Riferimento 10000-1057210988-S 
Sales Area Manager Northern Europe (m/f) (Key Account Manager Automotive After Sales (m/f),  
Sede di lavoro: Torino 
SPX Corporation is a global multi-industry manufacturing leader committed to operational excellence and execution. 
Operating in more than 35 countries with approximately 17,000 employees, SPX is a provider of Test and 
Measurement, Flow Technology,Thermal Equipment and Services, and Industrial Products and Services.  
We are currently looking for a Key Account Manager Automotive After Sales, located in Torino, Italy.  
General responsibilities of the SPX Account Manager 
The Account Manager serves as the primary business contact for the client and is responsible for client satisfaction. The 
AM is expected to consistently provide excellent customer service to its accounts, as well as represent client needs and 
goals within the organization to ensure quality. In addition, the AM will should build relationships with clients to 
encourage new and repeat business opportunities, raising the profile of SPX Service Solutions within the Customer 
Organization. 
Main areas of responsibility: 

• acting as single point of contact for the SPX Service Solutions Account 
• managing an account or  portfolio of accounts for major high-profile clients and top business leaders; 
• final responsibility for  Account revenue and margin as planned 
• responsible for all client communications, final conflict resolution, and compliance on client deliverables and 

revenue.   
• understand clients business and capture business requirements, matching them with SPX Service Solutions 

portfolio 
• owns the  frame contract and contract renewals for new work for an existing client; 
• using an existing network of industry contacts to generate revenue;  
• leading and aligning the other members of the account team (Sales, Project Managers, etc) to materialize the 

Account Plan; 
• is aware and in pursuit of opportunities for account growth and manages sales pipeline 



• leading project management activity;  
• ensuring necessary actions are undertaken by the account team;  
• building a 'territory';  
• achieving overall sales targets;  
• delivering sales presentations to high-level executives;  
• attending client meetings;  
• maintaining and expanding relationships with existing clients;  
• completing administrative work, ie. Salesforce.com and others, as required. 
• overseeing proposal work, aligning proposals with Account Strategy 
• account P&L 
• maintain customer satisfaction above 90% in yearly survey 

 
Qualifications:  

• Professional experience in the above named field 
• Degree in Engineering or Business Management or equivalent  
• English and Italian Language fluently  
• Knowledge in Automotive After Sales 

Please send your e-mail application to: alexandra.boos@spx.com  

 
 
Rif. EURES Nazionale Germania - Referenznummer: 10000-1056875855-S 
Sales Area Manager Northern Europe (m/f) (Sales-Manager/in Stellenbeschreibung)  
The global automotive industry demands partners who can provide quality development, expert management and high-
tech delivery of technical information. SPX Service Solutions, part of the SPX Corporation (a Fortune 500 company 
with over 18,000 employees and locations in more than 20 countries), meets the automotive technical information 
challenge head-on with over 30 years of experience and a staff of over 700 information specialists in our locations 
throughout the USA, Europe and Australia.  
We are currently looking for a qualified 
Sales Area Manager Northern Europe (m/f) located in Sala Baganza, Italy 
General responsibilities of the SPX Sales Area Manager Northern Europe (SAM-NE) 
The SAM-NE serves as the primary business contact for Northern Europe clients and is responsible for sales results and 
client satisfaction. The SAM-NE is expected to consistently provide excellent key contact service to his/her accounts, as 
well as represent client needs and goals within the organization to ensure customer satisfaction. In addition, the SAM-
NE should build relationships with clients to encourage new and repeat business opportunities, raising the profile of 
SPX Service Solutions within the Area. 
Main areas of responsibility 
• achieve overall sales targets 
• manage a portfolio of accounts in Northern Europe, acting as single point of contact 
• maintain and expand relationships with existing customers and prospects 
• understand clients business and capture business requirements, matching them with SPX Service  
 
Solutions portfolio 
• be responsible for all client communications, conflict resolution, and compliance on client deliverables, revenue and 
margin, P&L 
• lead and align other members of the account team (Sales, Product Managers, etc) to materialize the  
 
Account Plan  
• attend client meetings and deliver sales presentations 
• perform administrative work 
• maintain customer satisfaction at planned level 
• maintain country, channel and competitor analysis in the assigned regions 
 
Competencies 
Relationship management 
• represents SPX at a senior level  
• manages customer expectations  
• consults customer in complex service solutions  
• understands customer business challenges  
• is a skilled negotiator to find solutions  
• is able to self manage 
• can maintain a pipeline of opportunities and orders to achieve assigned targets 
 
Strategy & Planning 
• understands account strategic planning  
• understands channel management 
• plans mid term (1 – 3 years) financials  
• understands strategic positioning 



 
Communication & Organisation 
• manages change  
• handles stressful situations and deadline pressures well  
• is persistent and results oriented 
• is commercially aware  
• is able to work in teams in a organizational matrix context 
 
Knowledge 
• is fluent in English 
• advantageous to speaks at least one Central/North European language (German, French, Swedish, Norwegian, Danish, 
Dutch) 
• knows financial management from a P&L perspective  
• has University degree or equivalent  
• is proficient in Service and Product Selling Techniques 
• Ability to travel as needed for client and internal meetings. 
 
Please send your resumé in English to: alexandra.boos@spx.com and cc : eures@provincia.milano.it   
Ausübungsorte Sala Babanza, Provinz Parma, Emilia-Romagna, Italy 
Rahmenkonditionen Permanent contract; Salary according to qualification and experience 
 
 
Rif. EURES Germania 
Addetti/e alla distibuzione per la succursale in Italia 
La Rowa Automatisierungssysteme Gmbh con il suo concetto innovativo ha rivoluzionato la tecnica di 
immagazzinamento nelle farmacie.  
La Rowa sta cercando addetti/e alla distibuzione per la succursale in Italia per le varie sedi di lavoro per 
acquisizione di nuovi clienti in una delle seguenti regioni : 
Nord-Est : Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna 
Centro : Toscana, Marche, Umbria, Lazio, Sardegna. 
Sud : Abruzzo, Molise, Campagna, Basilicata, Calabria, Puglia 
Requisiti 
Esperienza professionale nella distribuzione  
Capacità di presentazione di un concetto per prodotti Higtech 
Capacità di lavorare autonomamente 
Disponibilità all’utilizzo  del CRM 
Rapporto continuativo sull’attività  
Conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta)  
Conoscenza della lingua tedesca (auspicabile, ma non indispensabile) 
Si offre una collaborazione nell’ambito di un team altamente motivato e di un’azienda di successo e in fase di 
espansione in un buon clima lavorativo 
Inserimento previsto: contratto di lavoro dipendente a tempo determinato con ottime prospettive di assunzione a tempo 
indeterminato. 
Per quel che riguarda la remunerazione sono previsti un fisso mensile e provvigioni.  
Conoscenze linguistiche: madrelingua italiana, buon inglese, tedesco non indispensabile.  
Le candidature devono essere inviate in lingua inglese all’indirizzo email: bewerbung@rowa.de e per cc : 
eures@provincia.milano.it, indicando aspettative salariali e la prima data utile di disponibilità al lavoro. I cv che non 
sono in lingua inglese non vengono presi in considerazione. 
I colloqui di lavoro avranno luogo a Roma. 
 
Rif. EURES Aq_729 
Impiegato Commerciale Junior  
N° posti: 1 
Sede di lavoro: Paullo (sud Milano) 
Azienda leader nella fornitura di soluzioni professionali d'imballaggio, con una presenza consolidata nel mercato, per 
l’ampliamento del proprio organico, ricerca: 
Impiegato commerciale Junior 
Il candidato ideale, avrà maturato complessivamente 2 o 3 anni di esperienza di lavoro  presso  piccole o medie società 
ad indirizzo commerciale. Egli si dovrà occupare dell’acquisizione della gestione e dell’evasione degli ordini e di tutte 
le problematiche connesse: prezzi, sconti, consegne, reclami. 
Si richiede: 
 

• Effettiva attitudine alla vendita 
• Forte dinamismo fisico e mentale 
• Capacità di impegno e dedizione  
• Doti organizzative e autonomia operativa  
• Facilità di eloquio e capacità relazionali 

Si offre: 



• Contratto di assunzione 
• Ambiente di lavoro positivo e dinamico 
• Prodotti e servizi di altissima gamma e qualità 
• Formazione sui prodotti  

Sede di lavoro:  Paullo (Sud Milano) ed è richiesta la residenza in zona. 
I candidati potranno inviare la propria candidatura rilasciando autorizzazione alla Privacy (Legge 
196/2003) al trattamento dei dati personali. Si prega inviare dettagliato curriculum vitae,  ai seguenti 
recapiti: e-mail:  annuncio@aquero-research.it  e cc: eures@provincia.milano.it  – Rif. Rivendite  fax: 02 / 700 
551 680 

Rif. EURES Aq_728 
ADDETTO/A CONTABILITA' GENERALE  
N° posti: 1 
Sede di lavoro: vicinanze Monza 
Società Multinazionale leader nel settore Consumer Electronics, ricerca un: 
ADDETTO/A CONTABILITA' GENERALE  
La persona,   diplomata  in Ragioneria  o  con  un  titolo  di studio equivalente, avrà maturato un’esperienza almeno 
triennale  nelle seguenti materie:  

• Contabilità generale.  
• Contabilità fornitori.  
• Intrastat.  
• Gestione Agenti di commercio.  
• Iva con relative scadenze e dichiarazioni Iva.  

Si richiede conoscenza generale delle tematiche fiscali,  delle dichiarazioni 770 con relative certificazioni e dei processi 
legati alle chiusure contabili mensili e di fine anno.  
Buona conoscenza sistemi informatici Office (Excel – Word) e preferibilmente Oracle, padronanza della  lingua inglese 
completano il profilo. 
L’azienda offre un inserimento con un contratto a termine di un anno. Il trattamento economico sarà in linea 
all’esperienza rilevata. 

Sede dell’azienda: vicinanze Monza. E’ gradita la residenza in zona. 
Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77).  

I candidati potranno inviare la propria candidatura rilasciando autorizzazione alla Privacy (Legge 
196/2003) al trattamento dei dati personali. Si prega inviare dettagliato curriculum vitae,  ai seguenti 
recapiti: e-mail:  selezione@aquero-research.it  e cc: eures@provincia.milano.it  – Rif. CG  fax: 02 / 700 
551 680 

Rif. EURES BI_730 
English Mothertoungue nursery 
N° posti: 1 
Sede di lavoro: Milano 
We are looking for an English mothertoungue teacher for 25 hours a week. 
Teaching children from age 3 to teenagers, teaching adults and company and schools. 
The person should be dinamyc, helpful and part of a group. 
Requirements: 
Educational level: Qualified ESL teacher/CELTA 
Professional experience: two/five years 
Employment contract: contract project salary monthly 1200€ nett for 20/25 hour/week 
The director will  help in finding accomodation. 
Please send your application to: paola.fleetwood@alice.it and cc: eures@provincia.milano.it nell’oggetto dell’email 
Rif. EURES BI_ 730 entro il 30 settembre 2010  
 
Rif. EURES OJ_ 727 
INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti: 4 
Sede di lavoro: Milano 
Agenzia per il lavoro temporaneo Openjob ricerca nel settore sanitario Infermieri Professionali per inserimento presso 
importante ospedale privato a Milano 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute  

• Iscrizione IPASVI 
• Partita IVA 

Indispensabile: 
- ottima conoscenza della lingua italiana 
- esperienza professionale maturata in Italia 
- gradita esperienza maturata nei reparti di medicina d’urgenza, medicina chemio ematologica, geriatria e 

dermatologia. 
Inserimento CCNL Sanità privata, retribuzione lorda mensile 1800 euro 



Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 
Rif. EURES Hertz_726 
Customer Service  
n. posti 3 
sede Bergamo – Orio al Serio 
DESCRIZIONE DELL'OFFERTA 
E' responsabile dell'accoglienza del cliente e dell’erogazione del servizio al banco, gestendo in prima 
persona la compilazione del contratto di noleggio, rispettando fedelmente le procedure aziendali 
e gli standards qualitativi previsti. Possesso dell’auto per motivi di lavoro) sia “leisure" (utilizzo 
dell’auto per motivi turistici) e formula idonee proposte per la vendita dei servizi/prodotti addizionali. 
Mette in pratica comportamenti proattivi verso il cliente, relazionandosi in modo cortese e professionale, 
proponendo soluzioni ed alternative al fine di massimizzare la Customer Satisfaction, la fidelizzazione e la 
capacità di risposta aziendale. 
Razionalizza ed ottimizza, nello svolgimento del proprio lavoro, i beni aziendali che vengono messi a sua 
disposizione (es. auto, sistemi, prodotti/servizi, etc) per garantire il miglior servizio al cliente e la 
profittabilità di location. 
Coordina  il corretto svolgimento dell’attività di Check-in del veicolo in location e svolge, 
occasionalmente, attività di movimentazione del veicolo all’interno del parcheggio. 
Si relaziona in modo efficace e produttivo con il superiore diretto ed i colleghi garantendo elevati 
standard qualitativi e di immagine sia aziendali che di location 
Requisiti:                                          
Diploma di scuola media superiore (almeno)       
Inglese fluente (+ eventuale seconda lingua)     
Microsoft Office                                 
Patente di guida B                               
Automuniti                                       
Età minima:  21 anni                             
Buono standing personale con bella presenza      
Buone doti relazionali                           
Orientamento al servizio                         
Forte attitudine alla vendita                    
Teambuilding                                     
Teamwork                                         
Spirito di iniziativa / proattività              
Precedenti esperienze (qualificate, anche se brevi) in attività di front/line                 
I CV vanno indirizzati a:   gnivola@hertz.com e per cc: eures.mi@provincia.milano.it  
 

Rif. EURES Nazionale 10000-1056208871-S (Germania) 
Details zum Stellenangebot - General Manager for Italy, Milano (Geschäftsführer/in) 
Referenznummer: 10000-1056208871-S  

 

Celexon GmbH & Co. KG  

KONTAKTDATEN  

Celexon GmbH & Co. KG 
Herr Matthias Hemesath 
Gutenbergstr. 2 
48282 Emsdetten 
Nordrhein-Westfalen 
Deutschland  

  Telefon: +49 2572 9239111 
E-Mail: mh@celexon.com  

WIR BIETEN  

Tätigkeit  

Arbeit: General Manager for Italy, Milano (Geschäftsführer/in) (alternativ: Betriebswirt/in (Fachschule/Abi-Ausb.) - 
allg. BWL); ein offenes von ursprünglich einem gemeldeten Angebot; Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung; 
Geschäftsleitung, Vorstand, Betriebsleitung  

Stellenbeschreibung  

We are a leading e-Commerce Platform for Home Cinema and Presentation Techniques in Germany and expand our 
business to Italy. To setup a sales department in Milano, we directly employ a 
 
General Manager for Italy, Milano. 
 
Your job: 
Get familiar with our business by translating our web site to Italian and by gaining experience about our operations and 



structures during a 3-months stay at our head office in Germany. 
Set up, establish and manage our Italian sales department in Milano, including the 
organization of an Italian customer service by mail and phone, the recruitment of 1-2 sales persons, 
and much more... 
 
Your qualifications: 
Commercial professional education and experience; 
basic understanding of presentation technique, 
fun and interest in consumer electronics and e-commerce; 
excellent computer skills; 
native Italian speaker with very good German and good English skills or German native speaker with Italian skills at 
native speaker level and good English skills. 
 
Visit our German, English, French and Dutch web sites for more information: 
 
www.beamershop24.net 
www.celexon.com 
www.projectorshop24.co.uk 
www.videoprojecteur24.fr 
www.beamershop24.nl 
 
Unlimited contract, full-time contract 
Italian contract (except during the setting-in period > German contract) 
Travel expenses paid by the employer. 
 
Please send your comprehensive application in German or English by e-mail to: 
mh@celexon.com (Mr. Matthias Hemesath) 
celexon™ GmbH&Co KG – Gutenbergstr. 2 
48282 Emsdetten – Germany 
phone: +49 (0)2572 – 92391-11 
 
ZAV1-Italien  

Ausübungsorte  

Mailand, Italien 

Rahmenkonditionen  

Unbefristet; Arbeitszeiten: Vollzeit; Vergütungsangebot: According to qualification and experience  

Zusatzleistungen: Provision  

Keine geringfügige Beschäftigung/ Mini-Job  

Informationen zum Arbeitgeber  

Betriebsgröße: zwischen 6 und 50 
Branche: Einzelhandel mit Foto- und optischen Erzeugnissen (ohne Augenoptiker)  

WIR SUCHEN  

Bildungsabschluss  

nicht relevant  

Frühester 
Eintrittstermin  

     

01.07.2010       

Kenntnisse und Fertigkeiten  

IT, DV, Computer  
Erweiterte 
Kenntnisse  

E-Mail-Programm Outlook (MS Office), Tabellenkalkulation Excel (MS 
Office), Textverarbeitung Word (MS Office)  

Wirtschaft, Verwaltung  Erweiterte 
Kenntnisse  

Betriebsleitung, Betriebsführung  

Mobilität  

Reise-
/Montagebereitschaft:  

Zeitweise   

Sprachen  

Verhandlungssicher  Italienisch  

Erweiterte Kenntnisse  Englisch  



GEWÜNSCHTE ART DER KONTAKTAUFNAHME  

Folgende Bewerbungsarten sind möglich  

Per E-Mail 

Gewünschte Anlagen zur Bewerbung  

Lebenslauf, Zeugnisse  
 

 
RIF. EURES N. 4795112 
Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, 
camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della 
Toscana, il Monte Argentario, cerca  

RESPONSABILE RICEVIMENTO D’ALBERGO 
in possesso di comprovata esperienza in strutture di livello con medesima mansione – La conoscenza 
di Protel / Fidelio costituirà titolo preferenziale 
Requisiti necessari ai fini dell’assunzione  

� Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di  
           soggiorno per fini lavorativi 

� Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi 
� Avere la conoscenza base dell’inglese/ italiano e di un ’altra lingua straniera             
•    Conoscenza dei software alberghieri 
� Essere persona dinamica, motivata a lavorare in ambiente giovane e  

           stimolante con predisposizione a lavorare per obiettivi e capacità di iniziativa 
           ed organizzazione. Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di  
           gruppo e propensione ad instaurare facilmente rapporti interpersonali  

Contratto 
A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL  
Retribuzione 
Retribuzione mensile netta compresa tra Euro 1500 e 1800, da concordare in sede di colloquio 
Eventuale possibilità di vitto e alloggio   
Come candidarsi 
Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  
l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il 
riferimento a:  job@argentarioresort.it  o via posta a: ARGENTARIO GOLF RESORT & SPA Via Acquedotto 
Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  
www.argentarioresort.it  
Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni.  
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine.  
 
 
Rif. EURES TOSCANA     
Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, 
camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della 
Toscana, il Monte Argentario, cerca per la prossima stagione estiva 2010:  

ADDETTI AL RICEVIMENTO D’ALBERGO 
Requisiti necessari ai fini dell’assunzione  

� Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di  
           soggiorno per fini lavorativi 

� Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi 
� Avere la conoscenza base dell’inglese/ italiano e di un ’altra lingua straniera             
•    Conoscenza dei software alberghieri 
� Essere persona dinamica, motivata a lavorare in ambiente giovane e  

           stimolante con predisposizione a lavorare per obiettivi e capacità di iniziativa 
           ed organizzazione. Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di  
           gruppo e propensione ad instaurare facilmente rapporti interpersonali  
 

Compiti 
Operazioni standard effettuate dal ricevimento, mailing clientela diretta e stesura pratiche assistenza clienti, 
formulazione di offerte per individuali, gestione operativa dei singoli clienti 
Contratto 
A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL  
Retribuzione 
Salario mensile netto compreso tra Euro 800 e 1600, da concordare in sede di colloquio 
Eventuale possibilità di vitto e alloggio   
Come candidarsi 



Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  
l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il 
riferimento a:  job@argentarioresort.it  o via posta a: ARGENTARIO GOLF RESORT & SPA Via Acquedotto 
Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  
www.argentarioresort.it  
Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni.  
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine.  
 
 
Rif. EURES TOSCANA     
Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, 
ristoranti, camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle 
località della Toscana, il Monte Argentario, cerca per la prossima stagione estiva 2010:  
ESTETISTE / MASSAGGIATRICI ADDETTE ALLA SPA CON COMPROVATA ESPERIENZA E 
DIPLOMA DEL TERZO ANNO 
Requisiti necessari ai fini dell’assunzione 
  

� Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di  
           soggiorno per fini lavorativi 

� Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi 
� Avere la conoscenza base dell’inglese/ italiano e di un ’altra lingua straniera             
•    Conoscenza dei software alberghieri 
� Essere persona dinamica, motivata a lavorare in ambiente giovane e  

           stimolante con predisposizione a lavorare per obiettivi e capacità di iniziativa 
           ed organizzazione. Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di  
           gruppo e propensione ad instaurare facilmente rapporti interpersonali  

Contratto 
A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL  
Retribuzione 
Salario mensile netto compreso tra Euro 1000 e 1250, da concordare in sede di colloquio.  
Eventuale possibilità di vitto e alloggio   
Come candidarsi 
Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e 
ritratto  e  l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando 
nell’oggetto il riferimento a:  job@argentarioresort.it o via posta a: ARGENTARIO GOLF RESORT & 
SPA Via Acquedotto Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni 
visitare il sito  www.argentarioresort.it 
Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni.  
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine.  
 
 
Rif. EURES Aq_725 (Rif.  WEB  DEVELOPMENT  DIRECTOR) 

BUSINESS DEVELOPMENT DIRECTOR  - SETTORE TURISMO 
Job is located in Milan (MM Repubblica/Centrale). 
Descrizione Annuncio 

Jakala is a leading group in marketing, communication, events and e-business. 
We work with the most important Italian companies in all industries, helping them to reach their 
objectives in communication, marketing and sales.  

We're looking for a BUSINESS DEVELOPMENT DIRECTOR to be hired in Hotelyo, a joint project 
between Jakala and Babotel. 

Hotelyo is quite simply the last travel club you will ever need. 
Whether you are desperate for that long overdue vacation or need to squeeze a break from limited funds, 
Hotelyo will inspire you, amaze you, entertain you and best of all it will do everything while saving you 
money! 

The IDEAL CANDIDATE has 6 years experience in revenue management in the hotel sector and ideally 
as well as a strong understanding of Online Marketing, will know how to get business done and sees the big 
picture.  
Candidates should be highly motivated, dependable, and have a desire to take ownership of their duties to 
help the company grow and succeed. You will be responsible for the acquisition of new hotel offers, for 
development and execution of any Hotelyo partnership and initiative. 

Requirements Qualifications: 
        1.      6  years management experience in revenue management in the hotel sector 

2.     Strong interpersonal skills/team player and demonstrated ability to work with various teams     
harmoniously while keeping projects on time and on budget. 



3.     Manages with a diplomatic but results-oriented management style 
4.     Understanding of online marketing and online travel sector. 
5.     Possesses strong analytical ability coupled with creative problem solving skills 
6.     Passion for the web and the new technology 
7.     Can communicate clearly and effectively with subordinates and Executive Management 
8.     BA/BS preferred 
9.     Fluent in English and Italian, additional languages are welcome 

 Essential Job Functions include: 
     1.        Research and segment market 
2.      Identify, investigate, validate and proactively pursue appropriate opportunities  in line with 

Hotelyo sales strategy. 
3.        Maintain an accurate prospect database and produce monthly sales pipeline and progress reports 
4.        Lead and coordinating all aspects of the sales cycle 
5.        Identify and attend conferences/ industry events and co-ordinate marketing activity and 

corporate hospitality 
6.        Acquire and negotiate the hotel offers 
7.        Responsible for any content and price published in the Hotelyo website 
8.        Review the hotel content of any offers published in Hotelyo 
9.        Account management with hotels and Hotels chain 
10.     Work with executive management on all online website marketing initiatives 
11. Execute web site statistics preparation, analysis, and evaluation. 

Please send your application to: l.zamarin@aquero-research.it and cc: eures.mi@provincia.milano.it 
nell’oggetto dell’email Rif.  WEB  DEVELOPMENT  DIRECTOR  o fax:  
02 / 700 551 680   
 
Rif. EURES : 4783011   
2 cuochi 2 chefs  
Number of Posts: 2 
Place of work: ITALY, CUNEO 
Description:     
2 cuochi con esperienza per hotel area montana, Limone Piemonte, www.grandexcelsior.com - ottimo italiano, 
francese/inglese intermedio, qualifica e/o diploma alberghiero, contratto dal 1/12/2010 al 31/3/2011. Invio CV A cori 
srl vitto e alloggio. 2 chefs avec experience, hotel en montagne, Limone Piemonte, www.grandexcelsior.com - bon 
italian + notions francais/anglais. diplome hotellier, contract du  1/12/2010 au 31/3/2011. nourri et logé. envoi cv à 
l'hotel CORI SRL staff@grandexcelsior.com  
ADDITIONAL INFORMATION 
Minumum Salary: 1300 EURO Net Monthly 
Maximum Salary: 1500 EURO Net Monthly 
Hours/Week: 40 Contract Type: TEMPORARY + FULL-TIME 
Experience required: Between 2 and 5 years Driving licence:  
Education Skills required: Higher Technical Training  
Qualification required: No 
Accommodation provided: Yes  
Travel expenses: No 
Meals included:  Yes  
Relocation covered: No 
APPLICATION DETAILS 
How to apply: Letter + CV to EMPLOYER 
Last date for application: 30/09/2010  
CONTACT DETAILS 
Organisation: CORI SRL 
Name: Beppe Carlevaris 
Address: HOTEL GRANDEXCELSIOR VIA ROMA 9  
City: LIMONE PIEMONTE - CUNEO 
Country: ITALY 
Phone: +39 335 6153172 Fax: +39.0171.426960 
E-Mail: staff@grandexcelsior.com 
 
Rif. EURES: 4785071  
2 ESTETISTA 2 ESTETICIENS/ENNES  
Number of Posts: 2 
Place of work: ITALY, CUNEO 
Description:     
2 ESTETISTI/E CON ESPERIENZA PER CENTRO BENESSERE HOTEL A LIMONE PIEMONTE (CUNEO) 
TRATTAMENTI , MASSAGGI MUSCOLARI E CURA ESTETICA DELLA PERSONA.OTTIMO ITALIANO, 
FR/EN BUONO. QUALIFICA E/O DIPLOMA RICONOSCIUTO IN ITALIA. VITTO ALLOGGIO, CONTRATTO 
DAL 1/12/2010 AL 31/3/2011. INVIO CV A staff@grandexcelsior.com. 2 esteticiens avec experience pour centre SPA 



à Limone - Piemonte (Cuneo), traitements, massages musculaires et soignes estetiques de la personne. Très bon italien, 
francais-anglais. diplome reconnu en Italie, nourri logé, contrat du 1/12/2010 au 31/3/2011. Envoy cv à 
staff@grandexcelsior.com  
ADDITIONAL INFORMATION 
Minumum Salary: 1000 EURO Net Monthly 
Maximum Salary: 1200 EURO Net Monthly 
Hours/Week: 40 Contract Type: TEMPORARY + FULL-TIME 
Experience required: Up to 2 years  
Education Skills required: Vocational Training / Apprenticeships  
Qualification required: No 
Accommodation provided: Yes  
Travel expenses: No 
Meals included: Yes  
Relocation covered: No 
APPLICATION DETAILS 
How to apply: Letter + CV to EMPLOYER 
Last date for application: 30/09/2010  
CONTACT DETAILS 
Organisation: CORI SRL 
Name: SIG BEPPE CARLEVARIS 
Address: HOTEL GRANDEXCELSIOR via Roma 6 LIMONE PIEMONTE CUNEO  
City: LIMONE PIEMONTE - CUNEO 
Country: ITALY 
Phone: 39.0171.929002  Fax: 39.0171.426960 
E-Mail: staff@grandexcelsior.com  
 
 
Rif. EURES: 4784811  
2 CAMERIERI/E SALA 2 SERVEURS/SES  
Number of Posts: 2 
Place of work: ITALY, CUNEO 
Description:     
2 CAMERIERI SALA RISTORANTE PER HOTEL DI LIMONE PIEMONTE CN -www.grandexcelsior.com 
PREPARAZIONE E ALLESTIMENTO SALA RISTORANTE, SERVIZIO TAVOLI. OTTIMO ITALIANO, BUON 
FR/EN . CONTRATTO DAL 1/12/2010 AL 31/3/2011. INVIO CV A CORI staff@grandexcelsior.com 2 serveurs/ses 
sale restaurant pour hôtel de Limone Piemonte (Cuneo) www-grandexcelsior.com , préparation sale et service tables, 
très bon italien, bon fra/en. CDD du 1/12/2010 au 31/3/2011.Envoyer CV à CORI staff@grandexcelsior.com  
ADDITIONAL INFORMATION 
Minumum Salary: 900 EURO Net Monthly 
Maximum Salary: 1000 EURO Net Monthly 
Hours/Week: 40 Contract Type: TEMPORARY + FULL-TIME 
Experience required: Between 2 and 5 years Driving licence:  
Education Skills required: Vocational Training / Apprenticeships  
Qualification required: No 
Accommodation provided: No  
Travel expenses: No 
Meals included: No  
Relocation covered: No 
APPLICATION DETAILS 
How to apply: Letter + CV to EMPLOYER 
Last date for application: 30/09/2010 How  
CONTACT DETAILS 
Organisation: CORI SRL 
Name: sig. Beppe Carlevaris 
Address: GRANDEXCELSIOR via Roma 9  
City: LIMONE PIEMONTE CUNEO 
Country: ITALY 
Phone: +39.0171.929002 Fax: 0171.426960 
E-Mail: staff@grandexcelsior.com 
 
 

Rif EURES : OJ_723 
INFERMIERI PROFESSIONALI URGENTE 
N° posti: 2 
Sede di lavoro: Milano 
Agenzia per il lavoro temporaneo Openjob ricerca nel settore sanitario Infermieri Professionali per inserimento presso 
importante ospedale privato nella provincia di Milano 
Si richiede: 



• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute  

• Iscrizione IPASVI 
• Partita IVA 

Indispensabile: 
- ottima conoscenza della lingua italiana 
- esperienza almeno biennale in Italia nel reparto di terapia intensiva 
- disponibilità alloggio 

Inserimento CCNL Sanità privata, retribuzione lorda mensile 1800 euro 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 

  
Rif. EURES 4778751 
MONTESSORI HOUSE TEACHER_BILINGUAL SCHOOL_ ENGLISH FULL IMMERSION  
Sede di lavoro: S Silvestro di Curtatone (MN) 
N° posti: 3 

Kindergarten (1 teacher) and Nursery (2 teachers) look for english mothertongue with italian language 
knowledge for bilingual teaching, with Montessori training and artistic, psychomotric and music 

competence.  
Work place: S. Silvestro di Curtatone Provincia di Mantova  

Required experience: We are looking for a teacher with a teaching experience of 1 or 2 years in a 
Montessori school (for children from ages 0 to 6)  

Qualifications - Formation:  
For the Kindergarten –  

1. Diploma for english teaching in children school;  
2. Diploma Montessori A.M.I.;  

For Nursery  
      1.   Diploma for english teaching in children school;  

      2.   Diploma Montessori A.M.I.;  
      3.   Degree for bilingual children teaching.  

Contract tipology: Temporary Full-time / Part-time  
Duration:  

For the Kindergarten - 1st April 2010 - 30 June 2011  
For the Nursery - 1st September 2010 - 30 June 2011  

Weekly hours: 37 hours on agreement Hours by shifts: to specify on agreement Salary: Maximum €1300 / 
Minimun €1200 (net monthly); Annual maximum €15600 (net annual)  
Accommodation paid by the candidate: appartment €250/monthly  

The interested candidates shall send the CV in English to spaziobambino@libero.it and cc: 
eures.mi@provincia.milano.it  

 
                                                                                                                                                                                                                                            

Rif EURES : GG_710 
INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti: 5 
Sede di lavoro: PROVINCIA NORD DI MILANO 
GI Group, primo gruppo italiano nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro, attivo nei campi 
della somministrazione a tempo determinato nella ricerca e selezione del personale, nella formazione, 

nell’outplacement, nell’executive search, nell’outsearching e nei servizi di HR, ricerca: 
INFERMIERI PROFESSIONALI per attività di reparto riabilitazione geriatrica 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute (inviare copia decreto di riconoscimento) 

• Iscrizione IPASVI 
• Disponibilità al lavoro su tre turni 
• Gradita precedente esperienza di lavoro presso reparti di medicina, lungodegenza, riabilitazione geriatrica, 

geriatria 
Si offre contratto a tempo determinato  di 6 mesi con possibilità di proroghe secondo il CCNL Comparto Sanità 
Pubblica 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 

 
Rif EURES : GG_711 

INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti: 3 
Sede di lavoro: PROVINCIA NORD DI MILANO 



GI Group, primo gruppo italiano nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro, attivo nei campi 
della somministrazione a tempo determinato nella ricerca e selezione del personale, nella formazione, 

nell’outplacement, nell’executive search, nell’outsearching e nei servizi di HR, ricerca: 
INFERMIERI PROFESSIONALI per attività di reparto psichiatrico 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute (inviare copia decreto di riconoscimento) 

• Iscrizione IPASVI 
• Disponibilità al lavoro su tre turni 
• Gradita precedente esperienza di lavoro presso comunità psichiatriche o tirocinio universitario presso reparti di 

psichiatria, buona conoscenza dei farmaci specifici e resistenza allo stress. 
 
Si offre contratto a tempo determinato  di un anno secondo il CCNL Comparto Sanità Pubblica 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 

Rif EURES : GG_712 
INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti: 8 
Sede di lavoro: PROVINCIA SUD DI MILANO 
GI Group, primo gruppo italiano nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro, attivo nei campi 
della somministrazione a tempo determinato nella ricerca e selezione del personale, nella formazione, 

nell’outplacement, nell’executive search, nell’outsearching e nei servizi di HR, ricerca: 
INFERMIERI PROFESSIONALI per attività di reparto 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute (inviare copia decreto di riconoscimento) 

• Iscrizione IPASVI 
• Disponibilità al lavoro su tre turni 
• Gradita precedente esperienza di lavoro presso ospedali pubblici o cliniche private. Si valutano anche 

candidature di neolaureati con reale motivazione. 
 
Si offre contratto a tempo determinato  di 6 mesi con possibilità di proroghe e successivo  inserimento a tempo 
indeterminato secondo il CCNL AIOP 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 
 

Rif EURES : GG_713 
INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti:  
Sede di lavoro: PROVINCIA NORD DI MILANO 
GI Group, primo gruppo italiano nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro, attivo nei campi 
della somministrazione a tempo determinato nella ricerca e selezione del personale, nella formazione, 

nell’outplacement, nell’executive search, nell’outsearching e nei servizi di HR, ricerca: 
INFERMIERI PROFESSIONALI per STRUTTURA GERIATRICA 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute (inviare copia decreto di riconoscimento) 

• Iscrizione IPASVI 
• Disponibilità al lavoro su tre turni 
• Motivazione al lavoro con persone anziane 

 
Si offre contratto a tempo determinato  di un anno con possibilità di inserimento a tempo indeterminato secondo il 
CCNL AIOP 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 

Rif EURES : GG_714 
INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti: 6 
Sede di lavoro: PIEMONTE 
GI Group, primo gruppo italiano nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro, attivo nei campi 
della somministrazione a tempo determinato nella ricerca e selezione del personale, nella formazione, 

nell’outplacement, nell’executive search, nell’outsearching e nei servizi di HR, ricerca: 
INFERMIERI PROFESSIONALI per STRUTTURE GERIATRICHE 
Si richiede: 



• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute (inviare copia decreto di riconoscimento) 

• Iscrizione IPASVI 
• Disponibilità al lavoro su tre turni 
• Motivazione al lavoro con persone anziane 

 
Si offre contratto a tempo determinato  di un anno con possibilità di inserimento a tempo indeterminato secondo il 
CCNL COOP. SOCIALI 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 

Rif EURES : GG_715 
INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti: 5 
Sede di lavoro: VENETO 
GI Group, primo gruppo italiano nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro, attivo nei campi 
della somministrazione a tempo determinato nella ricerca e selezione del personale, nella formazione, 

nell’outplacement, nell’executive search, nell’outsearching e nei servizi di HR, ricerca: 
INFERMIERI PROFESSIONALI per attività di reparto  
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute (inviare copia decreto di riconoscimento) 

• Iscrizione IPASVI 
• Disponibilità al lavoro su tre turni 

 
Si offre contratto a tempo determinato  di un anno con possibilità di inserimento a tempo indeterminato secondo il 
CCNL AIOP 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 
Rif. EURES OJ_ 716 
INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti: 2/4 
Sede di lavoro: Provincia di Milano 
Agenzia per il lavoro temporaneo Openjob ricerca nel settore sanitario Infermieri Professionali liberi professionisti per 
inserimento presso importante ospedale privato nella provincia di Milano 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute  

• Iscrizione IPASVI 
• Partita IVA 

Indispensabile: 
- ottima conoscenza della lingua italiana 
- esperienza certificata in Italia 
- disponibilità alloggio 

Si offre collaborazione con partita IVA, verranno corrisposti circa 23 euro lordi orari  
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 
 
Rif. EURES OJ_ 717 
INFERMIERI PROFESSIONALI  
N° posti: 10 
Sede di lavoro: Milano 
Agenzia per il lavoro temporaneo Openjob ricerca nel settore sanitario Infermieri Professionali per inserimento presso 
importante ospedale privato a Milano 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute  

• Iscrizione IPASVI 
• Esperienza pregressa nella mansione presso ospedali o case di cura. 

Indispensabile: 
- ottima conoscenza della lingua italiana 
- disponibilità alloggio 

Si offre inserimento a tempo determinato al quale potrà succedere una assunzione a tempo indeterminato. CCNL sanità 
privata, retribuzione lorda mensile 1800 euro 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 



 
Rif. EURES OJ_ 718 
INFERMIERE/A PROFESSIONALE PART-TIME 
N° posti: 1 
Sede di lavoro: Brescia 
Agenzia per il lavoro temporaneo Openjob ricerca nel settore sanitario un/una Infermiere/a Professionale per 
inserimento presso una casa di riposo a Brescia. Il candidato si dovrà occupare dell’assistenza ai degenti, praticare 
prelievi del sangue e somministrare le terapie 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute  

• Iscrizione IPASVI 
• Esperienza pregressa nella mansione  

Indispensabile: 
- ottima conoscenza della lingua italiana 
- disponibilità alloggio 

Si offre inserimento a tempo determinato al quale potrà succedere una assunzione a tempo indeterminato 
Orario di lavoro: PART-TIME di 3 ore al giorno  
CCNL cooperative sociali, retribuzione lorda mensile 1580 euro lordi da rapportare all’ orario part-time. 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 
Rif. EURES OJ_ 719 
INFERMIERI PROFESSIONALI 
N° posti: 10 
Sede di lavoro: Cagliari 
Agenzia per il lavoro temporaneo Openjob ricerca nel settore sanitario 10 infermieri professionali per inserimento 
presso una clinica privata a Cagliari, nei reparti di nefrologia e blocco operatorio.  
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute  

• Iscrizione IPASVI 
• Esperienza pregressa come ferristi o nel reparto di dialisi.  

Indispensabile: 
- ottima conoscenza della lingua italiana 

 
Si offre inserimento a tempo determinato al quale potrà succedere una assunzione a tempo indeterminato 
CCNL sanità privata, retribuzione lorda mensile: 1800 euro 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 
Rif. EURES OJ_ 720 
INFERMIERI PROFESSIONALI 
N° posti: 10 
Sede di lavoro: provincia di Sassari 
Agenzia per il lavoro temporaneo Openjob ricerca nel settore sanitario 10 infermieri professionali per inserimento 
presso un ospedale privato in provincia di Sassari. 
Si richiede: 

• Diploma/Laurea in Scienze Infermieristiche conseguiti in Italia o titolo di studio riconosciuto dal Ministero 
della Salute  

• Iscrizione IPASVI 
• Esperienza pregressa nella mansione presso ospedali e case di cura  

Indispensabile: 
- ottima conoscenza della lingua italiana 

 
Si offre inserimento a tempo determinato al quale potrà succedere una assunzione a tempo indeterminato 
Inserimenti previsti a partire dall’estate. 
CCNL sanità privata, retribuzione lorda mensile 1800 euro 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 
RIF EURES OJ_721 
OPERATORI SOCIO SANITARI 
N° posti: 3 
Sede di lavoro: Provincia di Cuneo 
Agenzia per il lavoro temporaneo Openjob ricerca nel settore sanitario Operatori socio sanitari per inserimento presso 
RSA  nella provincia di Cuneo 
Si richiede: 



• Qualifica professionale di OSS. 
• Gradita precedente esperienza nella mansione 

Indispensabile: 
- ottima conoscenza della lingua italiana 
- disponibilità alloggio 
- in possesso di patente B 

CCNL cooperative sociali retribuzione mensile lorda 1200 euro 
Le persone interessate possono inviare il loro Curriculum Vitae all’indirizzo e-mail: eures@provincia.milano.it, 
specificando il codice dell’offerta. 
 
 
Rif. EURES F_679 
Titolo posizione: Customer Services Assistant Tedeschi/Francesi madrelingua   
Sede di lavoro:  Arese (MI)    
N. posti:15 
Descrizione: “Customer Services Internazionale, facente parte di Fiat Group Automobiles, ricerca per la propria 
sede di Arese (MI): Tedeschi/Francesi madrelingua (o con un livello di competenza equivalente) e con un’ottima 
conoscenza dell’inglese.      
L’attività consiste nella gestione di attività telefonica inbound (customer care) relativa a richieste di informazioni o 
lamentele inerenti macchine agricole e movimento terra. L’attività sarà in parte telefonica, in parte con gestione di e-
mail e di lettere. 
Si offrono contratti a termine, Part-time e full-time, con inquadramento al III livello delle Telecomunicazioni. 
L’orario di lavoro è organizzato su turni, distribuiti dal lunedì a domenica e compresi nella fascia oraria 8,00/22,00. 
E’ disponibile un servizio navetta aziendale gratuita per/dalla stazione metropolitana di Molino Dorino.” 
Condizione della richiesta: 
Tipologia di contratto:  Contratto a tempo determinato, rinnovabile 
Contratto: Contratto di somministrazione CCNL Telecomunicazioni 
Orari:  turni 8.00-20.00, lunedì- domenica - ore sett.:  30 (F/T 40 ore nei mesi di luglio e agosto) 
E’ disponibile un servizio navetta aziendale gratuita per/dalla stazione metropolitana di Molino Dorino.” 
Data inizio/fine:  30/04/10- 30/09/10 
Scadenza selezione:  30/07/10 . Inviare cv a eures@provincia.milano.it entro il 06/08/2010      
 
Rif. EURES F_678 
Titolo posizione: Customer Services Assistant Olandesi/Danesi Madrelingua  
Sede di lavoro:  Arese (MI)    
N. posti:3 
Descrizione: “Customer Services Internazionale, facente parte di Fiat Group Automobiles, ricerca per la propria 
sede di Arese (MI): Olandesi/Danesi Madrelingua, con un’ottima conoscenza dell’inglese. 
L’attività consiste nella gestione di attività telefonica inbound (customer care) relativa a richieste di informazioni o 
lamentele inerenti ad autoveicoli. L’attività sarà in parte telefonica, in parte con gestione di e-mail e di lettere. 
Si offrono contratti a termine, full-time, con inquadramento al III livello delle Telecomunicazioni. 
L’orario di lavoro è organizzato su turni, distribuiti dal lunedì a venerdì e compresi nella fascia oraria 8,00/20,00. 
Condizione della richiesta: 
Tipologia di contratto:  Contratto a tempo determinato, rinnovabile 
Contratto: Contratto di somministrazione CCNL Telecomunicazioni 
Orari:  turni 8.00-20.00, lunedì- venerdì - ore sett.:  40 
E’ disponibile un servizio navetta aziendale gratuita per/dalla stazione metropolitana di Molino Dorino.” 
Scadenza selezione:  30/07/10  . Inviare cv a eures@provincia.milano.it entro il 06/08/2010      
 
                                                                                                  
LE CANDIDATURE DEVONO ESSERE INVIATE SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DA OGNI OFFERTA - SI 

RACCOMANDA DI INVIARE C.V. NELLA LINGUA RICHIESTA DALL'OFFERTA- PER EVENTUALI 
INFORMAZIONI E-MAIL: eures@provincia.milano.it 

N.B. TUTTI I C.V DEVONO NECESSARIAMENTE INDICARE L'AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI  
AI SENSI DELLA L 196/03.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Eurazur 
 
 La rete Eurazur copre il territorio delle regioni Liguria in Italia e della regione 
Provenza/Alpi - Costa Azzurra in Francia e, più in particolare, del dipartimento delle 
Alpi Marittime in Francia e la provincia di Imperia in Italia. Nel sito potrete trovare 
offerte di lavoro. http://www.eures-eurazur.org/    
 
  

Lavori stagionali 
 

 

 

Forside > Seasonal links across Europe  

 

Norvegia:          www.aetat.no  

Olanda:             www.werk.nl 

Polonia:             www.poland.gov.p 

Portogallo:        www.iefp.pt  

Regno Unito:    www.jobcentreplus.gov.uk 

Rep. Ceca:       www.czech.cz 

Slovacchia:       www.government.gov.sk/english 

                         www.foreign.gov.sk/En/index.html 

Slovenia:          www.sigov.si 

Slovenia:          www.sigov.si 

Spagna:           www.inem.es 

Svezia:             www.amv.se  

Svizzera:          www.rav.ch                         

Ungheria:         www.magyarorszag.hu/angol  

                   
www.mfa.gov.hu/Kulugyminiszterium/en 

 

Austria:               www.ams.or.at  

Belgio:               www.orbem.be     www.vdab.be 

Cipro:               www.moi.gov.cy 

Danimarca:  www.eures.dk     

Estonia:  www.riik.ee/en/                 

Finlandia:   www.mol.fi  

Francia:  www.anpe.fr  

Germania:  www.arbeitsamt.de  

Grecia:               www.forthnet.gr/en/index4.html  

Irlanda:   www.fas.ie 

Lettonia:  www.am.gov.lv/en 

Lituania:  www.lrv.lt              www.urm.lt 

Lussemburgo:  www.etat.lu/ADEM   

                           www.eureslux.org 

Malta:   www.etc.org.mt 

 



Here is a selection of links to seasonal jobs in various European countries. The list is not 
exhaustive, but rather suggestions that may contribute to your search. 

Note that some organisations may charge you a price. Consider each offer thoroughly and 
make sure to get a written contract before you embark on a project abroad. 

Across Europe 

Pickingjobs offers you various opportunities in EU countries as well as outside the EU. Typical 
countries are the United Kingdom and Australia. 

Seasonworkers deals with seasonal jobs and volunteer jobs in the UK and other European 
countries. 

On Fruitfuljobs you can find fruit picking jobs in the UK with links to fruit companies and 
backpacker links. 

On Natives you will find various job opportunities and also info about making a CV. 

Backdoorjobs is a UK based site with jobs and further links in and outside Europe. 

If you are particularly interested in winter jobs Ski Staff can offer you catering ski guide and 
chalet jobs in the Alps. 

Another site dealing with the Alps is called simply jobs in the alps. 

Also on skijobs find jobs with definition of the various job categories 

PAYAway has offers and numerous links both to European and overseas enterprises. 

Hotrecruit has hotjobs in the UK and a number of other countries. 

Anywork Anywhere has job opportunities throughout Europe and worldwide. 

Austria  

On Arbeitsmarktservice Österreich you will find plenty of hotel jobs. 

A branch of the same site is called Arbeitsmarktservice Tirol.  

If you want a great number of Austrian links at a glance, then try Jobcenter  

France 

For seasonal work in France we can recommend 2-3 official websites: 
www.anpe.fr 
www.cidj.asso.fr 
and www.jobs-ete.com 

On Agence National pour l’Emploi you will find French jobs such as fruit picking in the Rhone 
valley.  

Another French link is emploi.org where you choose the keyword ‘saisonnier’ to find several 
options. 

Spain 

Cosmo Entertainment has specialized in hotel jobs on Mallorca.  

Working in Spain is a site about seasonal work in Andalucia. 



Balearic Jobs provides you with jobs and info about the Balearic Isles. 

Working in Barcelona contains jobs, info and links to Barcelona. 

United Kingdom 

Hotel Jobs for those seeking jobs in the UK. 

Live-in jobs for backpackers in the UK.  

Seasonal Staff UK especially deals with hospitality and leisure job types.  

Worktrain is a huge official jobsite with occupational descriptions, training guides and a section 
dealing with voluntary work. 

Jobcentreplus is the UK Employment Service site with jobs and information. 

 

Austria 

Servizi per l’Impiego in Austria: 

Arbeitsmarktservice Osterreich:  www.ams.or.at 
Arbeitsmarktservice Tirol:   www.ams.or.at/tirol 
Arbeitsmarktservice Wien:   www.akwien.or.at 

Belgio 

Servizi per l’Impiego in Belgio: 

FOREM (Wallonie)  www.leforem.be 
VDAB  (Flandre)  www.vdab.be 
ORBEM (Bruxelles)  www.orbem.be 

 

Danimarca 

Servizi per l’Impiego in Danimarca: 

AMS    www.ams.dk 
EURES   www.eures.dk 
AF    www.af.dk 
 

Finlandia 
 
In questo paese l’uso di Internet rappresenta un canale molto diffuso per il reclutamento del 
personale. Utili informazioni sono reperibili consultando il sito del Servizio pubblico del lavoro 
www.mol.fi 
 
Local recruitment companies: [typically you can browse jobs and leave your CV on their 
database] 
http://adecco.fi/en/ 
http://www.monster.fi/   
http://www.barona.fi/ 
http://www.labourline.fi/ 



http://www.mps.fi/ 
http://www.toimialapalvelu.fi/ 
http://www.varamiespalvelu.fi/ 
http://www.vps.fi/ 
http://www.uranus.fi/en/ 
http://www.opteam.fi  
http://www.siili.fi/main  
 
NOTE! Only about 30% of jobs in Finland are filled through CV databases and job listings. 
It is important to simultaneously work through the “hidden” job markets, such as jobs 
through personal connections, and jobs through directly contacting companies of interest.  
 
http://www.oikotie.fi/ 
Open vacancies listed in major newspapers are also listed online on this website. There 
may be more vacancies listed online than in the papers. 
http://www.helsinkirekry.fi/ 
City of Helsinki Personnel Centre. 
http://www.yrityshelsinki.fi/  
 
. GENERAL INFORMATION AND RESOURCES ABOUT FINLAND 
 
http://www.infopankki.fi/ 
Information about Finland in fifteen languages. This is a useful first-stop for new 
immigrants. 
http://www.ek.fi 
The Confederation of Finnish Industries represents the entire private sector. Website 
contains useful and up-to-date publications and statistics about the private sector. 
http://kulttuuri.hel.fi/caisa/index_en.html 
Caisa is the International Cultural Centre in the heart of Helsinki. 
http://www.kulttuuri.net/ 
Cultural organisations, happenings, grants etc. 
http://www.kuntatyonantajat.fi/ 
Information about the local authorities as employers. 
http://www.stat.fi/til/ 
Statistics about Finland, compiled by Statistics Finland, one of Finland’s oldest 
government agencies. 
http://www.suomi.fi/ 
Information and public services necessary in everyday life in Finland. 
http://www.tyosuojelu.fi/fi/workingfinland 
General information about working in Finland, with emphasis on work security and safety. 
http://www.valtioneuvosto.fi/ 
Finnish Government pages, including links to various Ministries and EU Institutional 
recruitment pages 

 
Francia 

 
Coloro che desiderano lavorare in Francia possono rivolgersi all’ANPE Agence Nazionale Pour 
l’Emploi, equivalente dei nostri Centri per l’Impiego che con circa 600 strutture garantisce sul  
territorio francese l’incontro tra domanda e offerta di lavoro. 
Esistono ANPE specializzate nel fornire lavoro soprattutto nel settore turistico, alberghiero e della 
ristorazione. 
A questi uffici bisogna presentarsi di persona oppure collegarsi con il Minitel, il servizio telematico 
consultabile in Francia anche dagli uffici postali. 
 
Ulteriori informazioni sul sito http://www.anpe.fr  dove si possono anche consultare annunci su 
scala nazionale oppure rivolgendosi a: 
 



ANPE - Agence Nazionale Pour l’Emploi  
69, Rue Pigalle 
F – 75009 Paris 
Tel. + 33 14 45 31 616 
Fax + 33 14 87 44 253   
 
Servizi per l’Impiego in Francia:  
 
APEC   www.apec.asso.fr 
CADREMPLOI www.cadremploi.fr 
CADREONLINE www.cadresonline.com 
 
Altre opportunità 
 
http://www.emploi-international.org/ Sito servizio pubblico impiego internazionale  
www.apec.asso.fr Associazione per l’impiego dei quadri dirigenti  
www.cidj.asso.fr (informazione per giovani su lavoro e formazione professionale all’ 
estero)  
http://www.travelexpat.com/scripts/PresentationGenerale.dll?Afficher?page=0 info per 
lavorare all’ estero  
http://www.emploi.iledefrance.fr/ portale impiego della regione di Parigi  
www.afij.or offerte per giovani laureati  
www.cadreonline.com offerte per laureati  
www.go.tm.fr offerte per giovani laureati  
www.atoutjob.com portale offerte di lavoro  
www.cadremploi.tm.fr offerte per quadri  
www.caseium.fr/index_f.html offerte nel settore informatico  
www.jobuniverse.fr offerte nel settore informatico  
www.webcible.com offerte nel settore informatico  
www.careermosaic.tm.fr offerte in tutti settori  
www.cominter.com/annonce/emploi.htm offerte lavoro  
www.competences-emploi.com offerte on line dai quotidiani  
www.pleinemploi.fr offerte nei quotidiani regionali  
www.contact-emploi.com offerte e registrazione dei CV  
www.helpemploi.fr offerte e registrazione di CV  
www.cortex-culturemploi.com offerte lavoro in ambito culturale  
www.dynarel.fr offerte lavoro-ambito scientifico  
www.emploi.alegria.fr portale offerte di lavoro  
www.emploi.com offerte in tutti settori  
www.emploi.org offerte in tutti i settori  
www.epoweremploi.com offerte in tutti settori  
www.ljobforyou.com offerte per dirigenti e ingegneri qualificati  
www.jobline.fr offerte in tutti settori  
www.jobpilot.fr offerte in tutti settori  
www.lerucher.com offerte in tutti settori  
www.lhotellerie.com offerte nel settore alberghiero e della ristorazione  
www.monster.fr banca dati offerte di lavoro  
www.planetcareer.com offerte in tutti settori  
www.planet-emploi.com offerte e tirocini  
www.recrut.com offerte in tutti settori  
www.service-emploi.com offerte lavoro  
www.stepstone.fr offerte lavoro  
www.talentmanager.fr offerte lavoro per candidati di alto livello  
www.crefac.com lista dei principali siti web per il reclutamento  
www.demain.fr lista dei principali siti web per il reclutamento  
www.jobplus.net links verso siti di impiego  
www.les-pages-emploi.com links verso siti di impiego  



www.indexa.fr links verso siti di impiego classificati  
http://www.afij.org/ 
http://www.apec.fr/Accueil/ApecIndexAccueil.jsp 
http://www.cnous.fr/ 
http://www.aidemploi.com/ 
 
 
 

 

Germania 

Servizi per l’Impiego in Germania: 

Bundesagentur fur Arbeit  www.arbeitsamt.de 
 

Grecia 

Siti utili per il lavoro in Grecia: 

Ministero del Lavoro   www.eie.gr 
Ministero degli Affari Esteri  www.mfa.gr 
 

 
 

Irlanda 
 
Fas è l’ Autorità nazionale per la Formazione e il Lavoro. 
Chi è interessato a lavorare in Irlanda troverà utili informazioni sul sito  www.fas.ie 
in cui è possibile inserire gratuitamente il proprio curriculum vitae alla voce FAS – JOBS – 
IRELAND. 
 
Riguardo alle Agenzie private di Collocamento, una lista completa di quelle con regolare licenza 
rilasciata dal Department of Enterprise, Trade and Employement  è consultabile sul sito 
www.entemp.ie alla sezione Employement  Agencies Section, Department of Enterprise, Trade 
and Employement   

Servizi per l’Impiego in Irlanda: 

www.irishjobs.ie 

www.fas.ie 

Islanda 

Siti utili per il lavoro in Islanda: 

Studiare e lavorare in Islanda  www.rthj.hi.is 
  www.radning.is 
 

Lussemburgo 

Siti utili per il lavoro in Lussemburgo 



Portale      www.luxweb.lu 
Ministero del Lavoro   www.etat.lu/ADEM 
 

Norvegia 

Servizi per l’impiego in Norvegia 

     www.aetat.no 
www.nav.no  
www.eures.no  (annunci in inglese) 
www.eures.europa.eu  (annunci in inglese e norvegese)  
www.gulesider.no  (pagine gialle norvegesi con possibilità di varie ricerche scrivendo 
parole chiavi) 
Oilcompanies   
 
Aker Energy AS www.akerkvaerner.no   
Amerada Hess Norge A/S www.hess.com  
BP www.bp.no 
ChevronTexaco www.chevron.com 
ConocoPhillips Norge AS www.conocophillips.no 
Det Norske Oljeselskap AS www.dno.no 
DONG Norge www.dong.dk 
Esso Norge www.exxonmobil.no 
Gaz de France Norge www.gazdefrance.com 
Idemitsu Petroleum Norge a.s www.idemitsu.co.jp 
Marathon Petroleum Company  www.marathon.com 
Norsk Agip A/S www.eni.it 
Norsk Hydro ASA www.hydro.no 
A/S Norske Shell www.shell.no 
OER oil AS www.oeroil.com 
Paladin Resources (Norway) Ltd www.palardinresources.plc.uk 
Petoro AS www.petoroas.no 
RWE Dea Norge AS www.rwe- dea.no 
Statoil ASA www.statoil.com 
Svenska Petroleum Exploration A/S  
Talisman Energy Norge AS www.talisman-energy.com 

Total 
www.total.no  
 

Supply compagnie 
 
Drilling and wellservices 
ABB Offshore Systems AS  www.abb.com  
Baker Atlas www.bakerhughes.com 
Baker Hughes INTEQ www.bakerhughes.com 
Baker Oil Tools Norway www.bakerhughes.com 
Baker Hughes Centrilift   
BJ Services AS www.bjservices.com 
BJ Process & Pipeline Services AS www.bjservices.com 
Geoservices www.geoservices.com 
Halliburton AS  www.halliburton.com  
I.O.S. Tubular Management AS www.itm.no 
Kværner Oilfield Products A.S www.kop.kvaerner.com 
Maritime Well Service AS www.akermaritime.no 
M-I Norge AS www.midf.com 
Prosafe Drilling Services AS www.prosafe.com 
Prosafe ASA www.prosafe.com 



Reservoir Laboratories AS www.reslab.no 
Roxar ASA www.roxar.com 
Roxar Production Management AS www.roxar.com 
Roxar Software Solutions AS www.roxar.com 
Schlumberger Norge AS www.slb.com 
Smith International Norway A.S www.smith.com 
Swaco Norge AS  www.swaco.midf.com 
Weatherford Norge AS www.weatherford.com 
West Lab Services AS www.westlab.no 
 
Subsea  
 

 

Technip Norge AS www.technip.com 
Nui A/S www.nui.no  
Oceaneering A/S www.oceaneering.com  
Stolt Offshore A/S www.stoltoffshore.com  
Subsea7 Norway www.subsea7.com  
Thales GeoSolutions Norge AS www.thales-geosolutions.com  
 
Catering etc.  
 

 

ESS Support Services AS  www.eurest.no  
Universal Sodexho Norway AS www.universalservices.com  
  
Supply  
 

 

ASCo Norge AS   
Helgelandsbase A/S www.coastcenterbase.com  
Coast Center Base AS www.coastcenterbase.com 
Mongstadbase A/S www.mongstadbase.no  
NorSea AS www.norseagroup.com 
Polarbase A.S  
Saga Fjordbase AS www.sagafjordbase.no 
Vestbase AS www.norseagroup.com 
 
Other compagnie 
 

 

Aker Kværner Operations AS   
Gassco  
Navion AS www.navion.no 
NOSEFO www.nosefo.no 
Nutec AS www.nutec.no 
Nutec Bergen www.nutec.no 
Nutec Beredskap og kriseledelse www.nutec.no 
Securitas A/S www.securitas.no 
SGS Norge AS www.surface-geochemical.com 
Soilcare A/S  

 

Paesi Bassi 

Servizi per l’impiego nei Paesi Bassi 

AV      www.werk.net 
   www.werk.nl 
  www.werkzaken.nl 

CWI     www.cwinet.nl/index2.html 



     www.vacature.pagina.nl/ 
 
�  NETHERLANDS AV         http://www.cwinet.nl/index2.html 
�  Jobpilot Netherlands       http://www.jobpilot.nl/ 
�  Jobpilot.com         http://www.jobpilot.com/ 
�  Manpower Netherlands    
http://www.manpower.nl/globalmpnet2/home.asp?ref=gmp&lang=nl&cid=nld 
�  Monster Netherlands        http://www.monster.nl/ 
�  Quotejobs         http://www.quotejobs.nl/ 
�  StepStone Netherlands       http://www.stepstone.nl/sok/ 
 
 

Portogallo 

Siti utili per il lavoro in Portogallo 

Bolsa de Emprego de Oeiras   www.cm-oeiras.pt 
IEFP     www.iefp.pt 
 

 
 

Regno Unito 

Sito utile per il lavoro nel regno Unito 

 
     www.jobcenterplus.gov.uk 

 

Spagna 

Siti utili per il lavoro in Spagna 

INEM         www.inem.es 
Istituto Canario de Formaciòn y Empleo (ICFEM)       www.gobiernodecanarias.org/empleo 
Agencia Galega de Colocacion    www.xunta.es/emprego/portal.htm 
Servei Català de Colocaciò     www.gencat.es/treball 

 

Svezia 

Siti utili per il lavoro in Svezia 

Servizi per l’impiego    www.amv.se 
AMS                www.ams.se 
 

Svizzera 

Siti utili per il lavoro in Svizzera 

   www.stellen.ch 



  www.stellenanzeiger.ch 
 

Turchia 

Siti utili per il lavoro in Turchia 

   www.kariyer.com 
  www.yenibir.com 
 

Ungheria 

Siti utili per il lavoro in Ungheria 

AFSZ    www.afsz.hu/Engine.aspx 
STARTLAP   www.startlap.com 
JOBS IN EUROPE.NET www.jobs-in-europe.net/hungary 
 

 

Stage in Europa 
 

Tra le istituzioni dell’Unione Europea, la Commissione europea e il Parlamento europeo 
organizzano tirocini (uno su sei nel settore delle lingue straniere) di durata dai tre ai cinque mesi per 
i laureati interessati ad impieghi del Grado A o L/A. 
La pratica del tirocinio è pensata per persone che vogliono avere una panoramica generale degli 
scopi e del funzionamento dell’organismo e può essere utilizzato per la preparazione della tesi. 
I periodi di tirocinio iniziano il 1° febbraio e il 1° settembre di ogni anno. Vengono ammessi 
giovani di età inferiore ai 30 anni in possesso di laurea o che hanno frequentato l’università per 
almeno sei semestri, oppure persone che provengono dal settore pubblico o privato con una 
esperienza professionale equivalente. 
 
Le domande redatte sull’apposito modulo, devono essere spedite almeno 4 mesi prima della data in 
cui si desidera iniziare il proprio periodo di tirocinio. In alcuni casi c’è la possibilità di ottenere una 
borsa di studio. 
Informazioni presso: 
 
Commissione Europea 
Ufficio Tirocini 
34, rue Montoyer 
B – 100 Bruxelles 
Tel. : 0032 2 23 29 923 39 oppure 29 923 40  
Fax : 0032 2 23 63 019 
inforecrutement@cec.eu.int 
http://europa.eu.int/comm/stages/index_it.htm 
 
 

NEWS 
Stage agricolo in Francia 
Anche nel settore agricolo è possibile svolgere stage durante il quale fare conoscenze e allacciare 
rapporti, conoscere i metodi di lavoro e di organizzazione di altri Paesi, i punti forti e deboli propri 
e altrui, ecc. Vi segnaliamo la società SESAME, che colloca stagisti francesi in aziende agricole 
all’estero e stagisti stranieri in quelle francesi. 



Indicazioni presenti sul sito della società www.agripianete.com (clic su Bienvenue en France e 
poi seguire le istruzioni), dove si trovano tutte le informazioni necessarie per presentare la 
domanda. 
 
 
 

Siti generali di utile consultazione 
 

Di seguito riportiamo alcuni siti di utile consultazione dove è possibile trovare informazioni su 
lavoro, stage e formazione in Europa. 

 
www.centrorisorse.org 
  
www.eurocultura.it 
 
www.eures.it 
 
www.area-lavoro.ch  (jobvacancies = official Jobdatabase of the swiss PES; and further  

informations on the swiss labourmarket)  
 
www.europa.admin.ch   (regulations, Agreement on Free Movement of Persons between 

Switzerland and the EU-15) 
 
 www.avg-seco.admin.ch  (Elenco delle imprese private di collocamento di personale) 
 
 
www.asia-net.com siti per trovare lavoro in Asia 
www.careermosaic.com 
 
www.tkointl.com/index.html  per chi cerca lavoro in Giappone 
 
www.employment.com.au  sito dei servizi per l’impiego in Australia 
 
 
www.doleta.gov   Siti per l’impiego e la formazione negli Stati Uniti 
www.ajb.dni.us 
www.careerpath.com 
 
 
www.netjobs.com  Siti per chi cerca lavoro in Canada 
www.cacee.com 
www.workinfonet.bc.ca 
 
 
www.mg.co.za per chi cerca lavoro In Africa del Sud 
  
 
 
  
 


