
SCHEDA AZIENDA 
 

SI AVVISA CHE, AI FINI DELLA CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DI ISCRIZIONE IN LISTA DI 
MOBILITA’, LA PRESENTE SCHEDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE. 

 

L’AZIENDA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ DICHIARA QUANTO SEGUE : 

 

Quadro 1 

 

A) Denominazione Aziendale      __________________________________________________ 

B) Sede Legale                             __________________________________________________ 

C) Unità Produttiva Interessata _________________________________________________ 

D) Natura Giuridica                      _________________________________________________ 

E) Codice Fiscale                         __________________________________________________ 

  

Quadro 2 

A) Settore :          Agricoltura          Industria          Commercio          Servizi 

B) Comparto-Attività produttiva ___________________________________________________ 

C) C.C.N.L. applicato                   ____________________________________________________ 

  

 

Quadro 3 

A) Organico Aziendale complessivo al momento del licenziamento (da compilare nel caso in 

cui l‘Azienda operi in più unità produttive, anche in altre regioni) 

 

TOTALE _________   UOMINI _________  DONNE _________ 

 

B) Organico Unità Produttiva interessata al momento del licenziamento del lavoratore di cui 

trattasi (compreso l’interessato e i lavoratori licenziati in pari data) 

 

TOTALE _________  UOMINI _________  DONNE _________         di cui : 

 

Dirigenti        _________  UOMINI _________  DONNE _________ 

Impiegati       _________ UOMINI _________  DONNE _________ 

Operai           _________ UOMINI _________  DONNE _________ 

Contratti inserim.            UOMINI _________  DONNE _________ 

Apprendisti  _________ UOMINI _________  DONNE _________ 

 

C) Media dei lavoratori occupati nel semestre precedente il licenziamento di cui trattasi, 

computandovi anche i lavoratori assunti a tempo determinato, ovvero con Contratto di 

Formazione e Lavoro e di Apprendistato, relativamente all’Unità produttiva ove il lavoratore 

prestava attività. 

 

MEDIA _________________________________                
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Quadro 4 

 

A)             Lavoratore_______________________________________   Nato il _________________ 
 

                 Qualifica______________________Mansione______________________livello________ 

 

                 Data Assunzione___________  Data licenziamento  ___________________ 

 

                

                 Tipologia assunzione       T. Determinato trasformato a tempo indeterminato 

       

                                                            T. Indeterminato    

 

                 Periodo di prova:             Non previsto              Previsto   durata _________ 

 
Motivazione della cessazione del rapporto di lavoro 

 

   Licenziamento per giustificato motivo oggettivo connesso a  riduzione di attività o di lavoro 

      Licenziamento per giustificato motivo oggettivo connesso a trasformazione di attività 

      Licenziamento per giustificato motivo oggettivo connesso a cessazione di attività 

    Dimissioni giusta causa (solo per mancato pagamento di almeno due mensilità per motivi 

comunque riconducibili ad una oggettiva contrazione lavorativa) 

 

B)    n° dei licenziamenti intimati nell’arco dei 120 giorni anteriori al presente con la medesima 

motivazione (compreso l’interessato e i lavoratori licenziati in pari data)  __________ 

 

B1) n° eventuali lavoratori dimissionari nell’arco dei 120 giorni anteriori al presente 

licenziamento  __________ 

 

B2)   n° eventuali altri lavoratori non più in forza nell’arco dei 120 giorni anteriori al presente 

licenziamento specificandone i motivi  

____________________________________________ 

              

 

 Si dichiara che l’azienda ha natura giuridica di impresa e che alla data del licenziamento del 

lavoratore di cui al punto 4- lettera A, risultava iscritta al registro delle Imprese della C.C.I.A.A. 

 

A seguito dell’interpretazione fornita dalla Corte di Giustizia delle Comunità europee con 

riferimento alla direttiva UE del consiglio 98/59/CE, lo stretto perimetro della nozione di 

imprenditore viene superata a fronte di qualunque soggetto che svolga attività economica e 

che sia attivo su un determinato mercato, in linea con tale orientamento anche gli studi 

professionali possono essere sussunti nella previsione di cui all’art. 4 comma 1 della Legge 

236/93 (Interpello 10/2011 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) 

 

Consapevole che chi rilascia false dichiarazioni ad un pubblico ufficiale è punito a termine 

degli artt. 495 e 496 del C.P si dichiara che quanto sopra corrisponde a verità. 

 

 

 

DATA __________________________                           FIRMA DELL’AZIENDA 


