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) SERVICES RENFORCES POUR
LEMPLOI ET LES COMPETENCES
DANS LE SECTEUR DU NAUTISME

LR IOE FUROPEA

- AVVISO PER L’ASSEGNAZIONE DI
BORSE DI TIROCINIO NEL SETTORE DELLA NAUTICA
- PROGETTO SERENA

PREMESSA .
Nell'ambito del “Progetto SE.RE.NA. - SErvices REnforcés pour I'emploi et les compétences dans le
secteur du NAutisme”, finanziato nel quadro del Programma Ob. 3 Italia-Francia Marittimo e
dedicato ai temi del mercato del lavoro nel settore della nautica e della sua filiera, la Provincia della
Spezia

OFFRE

n. 15 borse di Euro 310,00 mensili lorde a supporto di un periodo di tirocinio formativo e
professionalizzante di mesi 3 ai diplomati degli istituti tecnici e professionali, ai qualificati nei percorsi
triennali degli enti di formazione accreditati e degli istituti professionali e agli studenti iscritti
all'universita o gia laureati.

IN CONFORMITA
- al Decreto Legislativo 23 Dicembre 1997 n. 469, che conferisce alle Regioni ed agli Enti Locali
funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro;

- al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25 Marzo 1998 n. 142, recante
“Norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 della Legge 24 Giugno 1997 n. 196
sui tirocini formativi”;

- alla Legge 14 Febbraio 2003 n. 30, recante: “Delega al Governo in materia di occupazione e del
mercato del lavoro”;

- al Decreto Legislativo 10 Settembre 2003 n. 276 e successive modifiche, recante disposizioni che si
collocano nell’ambito degli orientamenti comunitari in materia di occupazione e di apprendimento

permanente; .

- al Decreto Legislativo 15 Aprile 2005 n. 77, che definisce le norme generali relative all’alternanza
scuola-lavoro, ai sensi dell’articolo 4 della Legge 28 Marzo n. 53;

- alla Legge Regionale 1° Agosto 2008 n. 30 “Norme regionali per la promozione del lavoro”, che
disciplina all’art. n. 35 i “Tirocini sui luoghi di lavoro”;

- agli Indirizzi per la promozione e l'attuazione di tirocini di formazione e orientamento.
(Commissione Provinciale Tripartita del 24/01/2011).

DESTINATARI :

Possono presentare domanda di partecipazione all’assegnazione delle borse diplomati degli istituti
tecnici e professionali, qualificati nei percorsi triennali degli enti di formazione accreditati e degli
istituti professionali, studenti iscritti all Universita o gia laureati iscritti ai Centri per I'lmpiego della
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SERVICES RENFORCES POUR
L'EMPLOI ET LES COMPETENCES
DANS LE SECTEUR DU NAUTISME

UPSOHE ELSOFEA

Provincia della Spezia con eta non superiore ai 30 anni, che siano interessati a candidarsi per i seguenti
profili contenuti nel Repertorio delle professioni del mare del Progetto Serena:
- Aggiustatore meccanico nautico

- Allestitore nautico

- Capo barca :

- Carpentiere in legno per la nautica o in metallo addetto al montaggio scafo
- Coordinatore dei servizi di porto turistico

- Disegnatore nautico e navale o di interni di imbarcazioni

- Falegname montatore di bordo

- Hostess / steward del diporto

- Installatore/ manutentore di impianti elettrici nautici

- Installatore/ manutentore di impianti elettromeccanici ed elettronici nautici
- Installatore/ manutentore di impianti idraulici e di condizionamento nautici
- Marinaio di imbarcazioni da diporto

- Marinaio di porto addetto ai servizi logistici

- Meccanico motorista navale

- Montatore meccanico nautico

- Operatore polivalente per la nautica

- Operatore subacqueo

- Progettista di particolari nautici

- Service manager del diporto

- Tecnico di agenzia nautica

- Tecnico turistico del diporto

- Ufficiale di macchina del diporto

- Ufficiale di navigazione del diporto

INCOMPATIBILITA'
Sono esclusi dalla borsa coloro che, al momento della presentazione della domanda, abbiano in corso
rapporti di lavoro tali da comportare la perdita dello stato di disoccupazione, secondo la normativa

vigente.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER LA BORSA DI TIROCINIO

La domanda, redatta su apposito modulo (Allegato A) dovra essere compilata in ogni sua parte, pena
I'esclusione, ed & disponibile presso il Centro per I'lmpiego della Spezia, ovvero scaricabile dai siti
www.provincia.sp.it, www.laspezia.lavoro.it, www.progettoserena.eu. Alla domanda dovra essere
allegata fotocopia della Carta d’identita in corso di validita e il curriculum vitae formato europeo.

Le domande potranno essere presentate dal 17/06/2011 presso gli sportelli del Centro per I'Impiego
oppure inviate via fax a:

PROVINCIA DI LA SPEZIA
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") SERVICES RENFORCES POUR
7 UEMPLOI ET LES COMPETENCES
DANS LE SECTEUR DU NAUTISME

LFRONE BLEORA

Via XXIV Maggio, 22

19100 La Spezia

Tel. 0187/77931 - Fax 0187/779343

Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi e Venerdi ore 8.30-12.30

Le adesioni potranno inoltre essere presentate in data 17 giugno presso la Sala Consiliare della
Provincia in occasione del Convegno “Un mare di professioni” dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

TERMINE DI PRESENTAZIONE
Le domande di adesione dei candidati potranno essere presentate a partire dal 17 Giugno fino al 31
Luglio 2011.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE
Ogni 15 giorni verra effettuata una valutazione delle candidature pervenute e dei relativi curriculum
vitae che saranno segnalati alle aziende in base ai requisiti professionali richiesti dalle stesse.

EROGAZIONE DELLA BORSA DI TIROCINIO

La borsa spettante al tirocinante & pari a Euro 310,00 mensili lordi per 3 mesi e verra erogata al termine
del tirocinio, una volta ricevuta dal Centro per I'Impiego tutta la documentazione necessaria per il
finanziamento.

Al fine dell’offerta di ulteriori benefici al tirocinante, 1’Azienda dovra conformarsi alle modalita
operative poste in essere presso il Centro per I'Impiego della Provincia della Spezia. Per I'erogazione
della borsa ¢ ammessa un’assenza massima del 20% sul totale del monte ore previsto dalla

convenzione, calcolata su base mensile (quantificando solo i giorni lavorativi).
QUALORA LE ORE DI ASSENZA SUPERINO IL 20% LA BORSA NON VERRA’ EROGATA.

PERIODO DI TIROCINIO
I tirocini della durata di 3 mesi avranno inizio a partire dalla data di attivazione che dovra avvenire

entro il 15 Settembre 2011.

CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

I dati richiesti in autocertificazione nonché quelli contenuti nella documentazione richiesta sono
destinati al complesso di operazioni finalizzate all’assegnazione delle borse e all’attivazione dei
tirocini. In relazione al trattamento dei dati in oggetto, all'interessato sono garantiti i diritti di cui
all’art. 7 Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196. I titolari del trattamento dei dati ¢ la Provincia della
Spezia presso il quale sara depositata la domanda.

NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto si fa rinvio alle leggi e norme vigenti in materia.

Il Dirigente

Warmo
v ( =

% PROVINCIA DELLA SPEZIA

N .. P . - RHADNE ] AR
Servizio Politiche Comunitarie 16AN zoglins = i i II
e Pormd iz l'\—.\‘:sr'l—:'(".":ﬁl « | -‘.;‘, ’ ‘J i |
: FUTEE A el T . L7 o k.
. = Gt

seragimsa i e
e

Pm’.imi‘: dcif;a Sparia




