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Titolo |
Capo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione
1. Il presente decreto legislativo prescrive miquee la tutela della salute e per la sicurezza dei
lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori ditivita privati o pubblici.
2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia & dervizi di protezione civile, nonché
nellambito delle strutture giudiziarie, penitemiga di quelle destinate per finalita istituzionali
alle attivita degli organi con compiti in materiaatdine e sicurezza pubblica, delle universita,
degli istituti di istruzione universitaria, degdtituti di istruzione ed educazione di ogni ordee
grado, delle rappresentanze diplomatiche e consotdgi mezzi di trasporto aerei e marittimi, le
norme del presente decreto sono applicate tenemwto clelle particolari esigenze connesse al
servizio espletato, individuate con decreto delisdimo competente di concerto con i Ministri del
lavoro e della previdenza sociale, della sanitalladunzione pubblica.
3. Nei riguardi dei lavoratori di cui alla legge ti&embre 1973, n. 877, nonché dei lavoratori
con rapporto contrattuale privato di portieratondeme del presente decreto si applicano nei casi
espressamente previsti.
4. Le disposizioni di cui al presente decreto,pgli@ano nelle regioni a statuto speciale e nelle
province autonome di Trento e Bolzano compatibilieeron i rispettivi statuti e relative norme

di attuazione.



4-bis. Il datore di lavoro che esercita le attivdiacui ai commi 1, 2, 3 e 4 e, nellambito delle
rispettive attribuzioni e competenze, i dirigentigreposti che dirigono o sovrintendono le stesse
attivita, sono tenuti all'osservanza delle disposizdel presente decreto.
4-ter. Nelllambito degli adempimenti previsti dakgente decreto, il datore di lavoro non puo
delegare quelli previsti dall'art. 4, commi 1, 2|ettera a), e 11, primo periodo.

Art. 2
Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al prederdecreto si intendono per:
a) lavoratore: persona che presta il proprio la\al® dipendenze di un datore di lavoro, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari, coapporto di lavoro subordinato anche speciale.
Sono equiparati i soci lavoratori di cooperativdisocieta, anche di fatto, che prestino la loro
attivita per conto delle societa e degli enti stesgyli utenti dei servizi di orientamento o di
formazione scolastica, universitaria e professieradviati presso datori di lavoro per agevolare
o per perfezionare le loro scelte professionalndaltresi equiparati gli allievi degli istituti di
istruzione ed universitari e i partecipanti a calisformazione professionale nei quali si faccia
uso di laboratori, macchine, apparecchi ed atttereali lavoro in genere, agenti chimici, fisici e
biologici;
b) datore di lavoro: il soggetto titolare del ragpodi lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'organizzazionirdpresa, ha la responsabilita dell'impresa
stessa ovvero dell'unita produttiva, quale definit@ensi della lettera i), in quanto titolare dei
poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche anmistiazioni di cui all’Art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, pewdatdi lavoro si intende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionanbn avente qualifica dirigenziale, nei soli casi
In cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio aeesutonomia gestionale;
C) servizio di prevenzione e protezione dai risafsieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all'azienda finalizzati all'attivita di prenzione e protezione dai rischi professionali
nell'azienda, ovvero unita produttiva;
d) medico competente: medico in possesso di uneadgienti titoli:
1) specializzazione in medicina del lavoro o in mom@ preventiva dei lavoratori e psicotecnica
o0 in tossicologia industriale o in igiene indudtia in fisiologia ed igiene dal lavoro o in cliaic
del lavoro ed altre specializzazioni individuatge cnecessario, con decreto del Ministro della

sanita di concerto con il Ministro dell'universéaella ricerca scientifica e tecnologica;



2) docenza o libera docenza in medicina del lawio medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o0 in tossicologia industriale o ineig@ industriale o in fisiologia ed igiene del
lavoro;
3) autorizzazione di cui all’Art. 55 del decretgigativo 15 agosto 1991, n. 277;
e) responsabile del servizio di prevenzione e giote: persona designata dal datore di lavoro in
possesso delle capacita e dei requisiti profeskidineui all’'articolo 8-bis;
f) rappresentante dei lavoratori per la sicurepssisona, ovvero persone, eletta o designata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerneagpietti della salute e sicurezza durante |l
lavoro, di seguito denominato rappresentante pgiclaezza;
g) prevenzione: il complesso delle disposizioni sure adottate o previste in tutte le fasi
dell'attivita lavorativa per evitare o diminuireischi professionali nel rispetto della salute aell
popolazione e dell'integrita dell'ambiente esterno;
h) agente: l'agente chimico, fisico o biologicoegente durante il lavoro e potenzialmente
dannoso per la salute.
i) unita produttiva: stabilimento o struttura fizalata alla produzione di beni o servizi, dotata di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale.

Art. 3
Misure generali di tutela
1. Le misure generali per la protezione della sa¢uper la sicurezza dei lavoratori sono:
a) valutazione dei rischi per la salute e la szzae
b) eliminazione dei rischi in relazione alle corasze acquisite in base al progresso tecnico e,
ove cio non é possibile, loro riduzione al minimo;
c) riduzione dei rischi alla fonte;
d) programmazione della prevenzione mirando adamptesso che integra in modo coerente
nella prevenzione le condizioni tecniche produttied organizzative dell'azienda nonche
I'influenza dei fattori dell'ambiente di lavoro;
e) sostituzione di cio che e pericoloso con ciorue lo €, 0 € meno pericoloso;
f) rispetto dei principi ergonomici nella concezowmlei posti di lavoro, nella scelta delle
attrezzature e nella definizione dei metodi di lave produzione, anche per attenuare il lavoro
monotono e quello ripetitivo;
g) priorita delle misure di protezione collettivspetto alle misure di protezione individuale;
h) limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti al
rischio;
) utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici ®iologici, sui luoghi di lavoro;



) controllo sanitario dei lavoratori in funzioneidischi specifici;
m) allontanamento del lavoratore dall'esposiziomesehio, per motivi sanitari inerenti la sua
persona;
n) misure igieniche;
0) misure di protezione collettiva ed individuale;
p) misure di emergenza da attuare in caso di premtoorso, di lotta antincendio, di evacuazione
dei lavoratori e di pericolo grave ed immediato;
g) uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;
r) regolare manutenzione di ambienti, attrezzatumacchine ed impianti, con particolare
riguardo ai dispositivi di sicurezza in conforméta indicazione dei fabbricanti;
s) informazione, formazione, consultazione e p#g#&zione dei lavoratori ovvero dei loro
rappresentanti, sulle questioni riguardanti largizma e la salute sul luogo di lavoro;
t) istruzioni adeguate ai lavoratori.
2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene adld salute durante il lavoro non devono in
nessun caso comportare oneri finanziari per i kaor.

Art. 4
Obblighi del datore di lavoro, del dirigente e gekposto
1. Il datore di lavoro, in relazione alla naturall'dtivita dell'azienda ovvero dellunita
produttiva, valuta, nella scelta delle attrezzatiiravoro e delle sostanze o dei preparati chimici
impiegati, nonché nella sistemazione dei luogHadoro, i rischi per la sicurezza e per la salute
dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti g di lavoratori esposti a rischi particolari.
2. All'esito della valutazione di cui al comma I,datore di lavoro elabora un documento
contenente:
a) una relazione sulla valutazione dei rischi pesiturezza e la salute durante il lavoro, nella
guale sono specificati i criteri adottati per ldutazione stessa,
b) lindividuazione delle misure di prevenzione ieptbtezione e dei dispositivi di protezione
individuale, conseguente alla valutazione di cla kdttera a);
c) il programma delle misure ritenute opportune garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza.
3. Il documento é custodito presso l'azienda ovueita produttiva.
4. |l datore di lavoro:
a) designa gli addetti al servizio di prevenziongretezione interno o esterno all'azienda

secondo le regole di cui all'articolo 8;



b) designa gli addetti al servizio di prevenzioneretezione interno o esterno all'azienda
secondo le regole di cui all'articolo 8;

C) nomina, nei casi previsti dall'art. 16, il memlmmpetente.

5. Il datore di lavoro adotta le misure necesspeiela sicurezza e la salute dei lavoratori, e in
particolare:

a) designa preventivamente i lavoratori incaricill'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deotatori in caso di pericolo grave e immediato,
di salvataggio, di pronto soccorso e, comunqugediione dellemergenza;

b) aggiorna le misure di prevenzione in relazionenatamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e della sizaeedel lavoro, ovvero in relazione al grado di
evoluzione della tecnica, della prevenzione e qelidezione;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori tiene contlelle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

d) fornisce ai lavoratori i necessari ed idoneipdstivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezio

e) prende le misure appropriate affinché soltantavoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni accedano alle zone che li espongononadsehio grave e specifico;

f) richiede l'osservanza da parte dei singoli lator delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezzaieng del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi individuali messi arto disposizione;

g) richiede l'osservanza da parte del medico coempetdegli obblighi previsti dal presente
decreto, informandolo sui processi e sui rischinemsi all'attivita produttiva;

h) adotta le misure per il controllo delle situaidi rischio in caso di emergenza e da istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo graveymediato ed inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

i) informa il piu presto possibile i lavoratori esgti al rischio di un pericolo grave ed immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni preseagrendere in materia di protezione;

) si astiene, salvo eccezioni debitamente motjvaée richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cuirpiste un pericolo grave ed immediato;

m) permette ai lavoratori di verificare, mediarteappresentante per la sicurezza, I'applicazione
delle misure di sicurezza e di protezione dellatsa¢ consente al rappresentante per la sicurezza
di accedere alle informazioni ed alla documentaziamiendale di cui allArt. 19, comma 1,

lettera e);



n) prende appropriati provvedimenti per evitare lehmisure tecniche adottate possono causare
rischi per la salute della popolazione o deterfambiente esterno;

0) tiene un registro nel quale sono annotati cragioamente gli infortuni sul lavoro che
comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giokel registro sono annotati il nome, |l
cognome, la qualifica professionale dell'infortumale cause e le circostanze dell'infortunio,
nonché la data di abbandono e di ripresa del lavibneegistro € redatto conformemente al
modello approvato con decreto del Ministro del fave della previdenza sociale, sentita la
commissione consultiva permanente, di cui all’ABO93 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e successivefitlog, ed & conservato sul luogo di lavoro, a
disposizione dell'organo di vigilanza. Fino all'eraaione di tale decreto il registro & redatto in
conformita di modelli gia disciplinati dalle leggigenti;

p) consulta il rappresentante per la sicurezzaasiprevisti dall'art. 19, comma 1, lettere b), c)
e d);

() adotta le misure necessarie ai fini della preiare incendi e dell'evacuazione dei lavoratori,
nonché per il caso di pericolo grave ed immedidw@i misure devono essere adeguate alla
natura dell'attivita, alle dimensioni dell'azienolavero dell'unita produttiva, e al numero delle
persone presenti.

6. Il datore di lavoro effettua la valutazione di el comma 1 ed elabora il documento di cui al
comma 2 in collaborazione con il responsabile deligio di prevenzione e protezione e con il
medico competente nei casi in cui sia obbligatlarisorveglianza sanitaria, previa consultazione
del rappresentante per la sicurezza.

7. La valutazione di cui al comma 1 ed il documedi@ui al comma 2 sono rielaborati in
occasione di modifiche del processo produttivo ificative ai fini della sicurezza e della salute
dei lavoratori.

8. Il datore di lavoro custodisce, presso l'azieodeero |'unita produttiva, la cartella sanitaria e
di rischio del lavoratore sottoposto a sorvegliarsgmitaria, con salvaguardia del segreto
professionale, e ne consegna copia al lavoratessatal momento della risoluzione del rapporto
di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa richiesta.

9. Per le piccole e medie aziende, con uno o piietieda emanarsi entro il 31 marzo 1996 da
parte dei Ministri del lavoro e della previdenzaciate, dellindustria, del commercio e
dell'artigianato e della sanita, sentita la comioiss consultiva permanente per la prevenzione
degli infortuni e per l'igiene del lavoro, in relame alla natura dei rischi e alle dimensioni
dell'azienda, sono definite procedure standardizpat gli adempimenti documentali di cui al
presente articolo. Tali disposizioni non si applicalle attivita industriali di cui all’Art. 1 del



decreto del Presidente della Repubblica 17 mag@®8,1n. 175, e successive modifiche,
soggette all'obbligo di dichiarazione o notificasansi degli articoli 4 e 6 del decreto stesse, all
centrali termoelettriche, agli impianti e laborataucleari, alle aziende estrattive ed altre d#ivi
minerarie, alle aziende per la fabbricazione e dpakito separato di esplosivi, polveri e
munizioni, e alle strutture di ricovero e curagbpliche che private.

10. Per le medesime aziende di cui al comma 9,gppeniodo, con uno o piu decreti dei Ministri
del Lavoro e della previdenza sociale, dell'indastdel commercio e dell'artigianato e della
sanita, sentita la commissione consultiva permaneet la prevenzione degli infortuni e per
I'igiene del lavoro, possono essere altresi deéfinit

a) i casi relativi a ipotesi di scarsa pericolgsitai quali € possibile lo svolgimento diretto dei
compiti di prevenzione e protezione in aziende owvenita produttive che impiegano un
numero di addetti superiore a quello indicato akijato I;

b) i casi in cui € possibile la riduzione a unaasablta nell'anno della visita di cui all’Art. 17,
lettera h), degli ambienti di lavoro da parte dekdmo competente, ferma restando
l'obbligatorieta di visite ulteriori, allorché siadificano le situazioni di rischio.

11. Fatta eccezione per le aziende indicate nelta dell'allegato 1, il datore di lavoro delle
aziende familiari, nonché delle aziende che ocoofam a dieci addetti non & soggetto agli
obblighi di cui ai commi 2 e 3, ma e tenuto comwnaul autocertificare per iscritto l'avvenuta
effettuazione della valutazione dei rischi e l'agenento degli obblighi ad essa collegati.
L'autocertificazione deve essere inviata al rapresite per la sicurezza. Sono in ogni caso
soggette agli obblighi di cui ai commi 2 e 3 leesmle familiari nonché le aziende che occupano
fino a dieci addetti, soggette a particolari fatwrrischio, individuate nellambito di specifici
settori produttivi con uno o piu decreti del Mimgstdel lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con i Ministri della sanita, dell'induatrdel commercio e dell'artigianato, delle risorse
agricole alimentari e forestali e dell'interno, geanto di rispettiva competenza.

12. Gli obblighi relativi agli interventi strutturse di manutenzione necessari per assicurare, ai
sensi del presente decreto, la sicurezza dei lecdkegli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese istituzioni scolastiche ed educative, restano a
carico dellamministrazione tenuta, per effettondrme o convenzioni, alla loro fornitura e
manutenzione. In tal caso gli obblighi previsti gmésente decreto, relativamente ai predetti
interventi, si intendono assolti, da parte deigdinti o funzionari preposti agli uffici interessati
con la richiesta del loro adempimento allammimigivne competente o al soggetto che ne ha
l'obbligo giuridico.



Art. 5
Obblighi dei lavoratori
1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura dellpricurezza e della propria salute e di quella
delle altre persone presenti sul luogo di lavouogs possono ricadere gli effetti delle sue azioni
0 omissioni, conformemente alla sua formazionelledsiruzioni e ai mezzi forniti dal datore di
lavoro.
2. In particolare i lavoratori:
a) osservano le disposizioni e le istruzioni impartlal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edlividuale;
b) utilizzano correttamente i macchinari, le appeh@ture, gli utensili, le sostanze e i preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attigzze di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;
c) utilizzano in modo appropriato i dispositivifghotezione messi a loro disposizione;
d) segnalano immediatamente al datore di lavordirajente o al preposto le deficienze dei
mezzi e dispositivi di cui alle lettere b) e c)hobé le altre eventuali condizioni di pericolo di
Ccui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamentaso di urgenza, nell'ambito delle loro
competenze e possibilita, per eliminare o riduede deficienze o pericoli, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
e) non rimuovono o modificano senza autorizzaziahspositivi di sicurezza o di segnalazione
o di controllo;
f) non compiono di propria iniziativa operazionintanovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezzaipromti altri lavoratori;
g) si sottopongono ai controlli sanitari previsti toro confronti;
h) contribuiscono, insieme al datore di lavorodiaigenti e ai preposti, alladempimento di tutti
gli obblighi imposti dall'autorita competente o aomque necessari per tutelare la sicurezza e la
salute dei lavoratori durante il lavoro.

Art. 6
Obblighi dei progettisti, dei fabbricanti, dei fatori e degli installatori
1. | progettisti dei luoghi o posti di lavoro e degnpianti rispettano i principi generali di
prevenzione in materia di sicurezza e di salut@@nento delle scelte progettuali e tecniche e
scelgono macchine nonché dispositivi di protezioispondenti ai requisiti essenziali di
sicurezza previsti nella disposizioni legislativeegolamentari vigenti.
2. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, ileggio e la concessione in uso di macchine, di
attrezzature di lavoro e di impianti non rispondetie disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di sicurezza. Chiunque conceadéocazione finanziaria beni assoggettati a



forme di certificazione o di omologazione obbligioé tenuto a che gli stessi siano
accompagnati dalle previste certificazioni o dafili documenti previsti dalla legge.
3. Gli installatori e montatori di impianti, macoki o altri mezzi tecnici devono attenersi alle
norme di sicurezza e di igiene del lavoro, nondieistruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti
dei macchinari e degli altri mezzi tecnici per &te di loro competenza.
Art. 7

Contratto di appalto o contratto d'opera
1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento tieiori all'interno dell'azienda, ovvero dell'unita
produttiva, ad imprese appaltatrici o a lavorasmtionomi:
a) verifica, anche attraverso liscrizione alla esandi commercio, industria e artigianato,
l'idoneita tecnico-professionale delle imprese #pprici o dei lavoratori autonomi in relazione
ai lavori da affidare in appalto o contratto d'aper
b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infazmoni sui rischi specifici esistenti nellambiente
iIn cui sono destinati ad operare e sulle misurgrdvenzione e di emergenza adottate in
relazione alla propria attivita.
2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 i datori di lawor
a) cooperano all'attuazione delle misure di prexemz e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'agifo;
b) coordinano gli interventi di protezione e prexiene dai rischi a cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di elarenrischi dovuti alle interferenze tra i lavori
delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzionéagera complessiva.
3. Il datore di lavoro committente promuove la abtirazione ed il coordinamento di cui al
comma 2. Tale obbligo non si estende ai rischi ifipegropri dell'attivita delle imprese
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

Capo |l

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Art. 8

Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall'art. 10, il datordagioro organizza all'interno dell'azienda, ovvero
dell'unita produttiva, il servizio di prevenzioneetezione, 0 incarica persone o servizi esterni
all'azienda, secondo le regole di cui al presertieoio.

2. Il datore di lavoro designa all'interno dell&mia ovvero dellunita produttiva, una o piu

persone da lui dipendenti per l'espletamento denpid di cui all'articolo 9, tra cui Il



responsabile del servizio in possesso delle capaditei requisiti professionali di cui all'articolo
8-bis, previa consultazione del rappresentantdapscurezza.

3. | dipendenti di cui al comma 2 devono esseraumero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adepgeato svolgimento dei compiti loro assegnati.
Essi non possono subire pregiudizio a causa diitatsvolta nell'espletamento del proprio
incarico.

4. Salvo quanto previsto dal comma 2, il datordagtioro pud avvalersi di persone esterne
allazienda in possesso delle conoscenze profedsioecessarie per integrare l'azione di
prevenzione e protezione.

5. L'organizzazione del servizio di prevenzione retgzione all'interno dell'azienda, ovvero
dell'unita produttiva, € comunque obbligatoria seguenti casi: a) nelle aziende industriali di cui
all’Art. 1 del decreto del Presidente della Repidabll7 maggio 1988, n. 175;b) nelle centrali
termoelettriche; c) negli impianti e laboratori teari; d) nelle aziende per la fabbricazione ed il
deposito separato di esplosivi, polveri e muniziehinelle aziende industriali con oltre duecento
dipendenti; ) nelle industrie estrattive con oltiequanta lavoratori dipendenti; g) nella strugtur
di ricovero e cura sia pubbliche sia private.

6. Salvo quanto previsto dal comma 5, se le capaisi dipendenti all'interno dell'azienda
ovvero dell'unita produttiva sono insufficienti,datore di lavoro pud far ricorso a persone o
servizi esterni all'azienda, previa consultazioekrdppresentante per la sicurezza.

7. 1l servizio esterno deve essere adeguato aliattedstiche dell'azienda, ovvero unita
produttiva, a favore della quale € chiamato a predta propria opera, anche con riferimento al
numero degli operatori.

8. Il responsabile del servizio esterno deve passeld capacita e i requisiti professionali di cui
all'articolo 8-bis.

9. Il Ministro del lavoro e della previdenza soejaton decreto di concerto con i Ministri della
sanita e dell'industria, del commercio e dell'aatigto, sentita la commissione consultiva
permanente, puo individuare specifici requisiti,dalita e procedure, per la certificazione dei
servizi, nonché il numero minimo degli operatorcdi ai commi 3 e 7.

10. Qualora il datore di lavoro ricorra a personseovizi esterni egli non & per questo liberato
dalla propria responsabilita in materia.

11. Il datore di lavoro comunica allispettoratol davoro e alle unita sanitarie locali
territorialmente competenti il nominativo della pena designata come responsabile del servizio
di prevenzione e protezione interno ovvero estalhazienda. Tale comunicazione € corredata

da una dichiarazione nella quale si attesti caminfento alle persone designate:



a) i compiti svolti in materia di prevenzione e {gzmone;
b) il periodo nel quale tali compiti sono stati ko
c) il curriculum professionale.
Art. 8-bis
(Capacita e requisiti professionali degli addettidei responsabili dei servizi di prevenzione

e protezione interni o esterni).

- 1. Le capacita ed i requisiti professionali desponsabili e degli addetti ai servizi di
prevenzione e protezione interni o esterni devassere adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavadirge.

- 2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte stgggetti di cui al comma 1, €' necessario essere
in possesso di un titolo di studio non inferioredglloma di istruzione secondaria superiore ed
essere inoltre in possesso di un attestato diémezp con verifica dell'apprendimento, a specifici
corsi di formazione adeguati alla natura dei rigot@senti sul luogo di lavoro e relativi alle
attivita lavorative. In sede di Conferenza permameqyer i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano sono ildiati gli indirizzi ed i requisiti minimi dei
corsi.

- 3. I corsi di formazione di cui al comma 2 somganmizzati dalle regioni e province autonome,
dalle universita, dallISPESL, dallINAIL, dall'isito italiano di medicina sociale, dal
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile,
dallamministrazione della Difesa, dalla Scuolaesigre della pubblica amministrazione, dalle
associazioni sindacali dei datori di lavoro o d®rdratori o dagli organismi paritetici. Altri
soggetti formatori possono essere individuati ilesdi Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Toene di Bolzano.

- 4. Per lo svolgimento della funzione di respoiisatel servizio prevenzione e protezione, oltre
ai requisiti di cui al comma 2, e' necessario pdss® un attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazidnemateria di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e psico-sociil@rganizzazione e gestione delle attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicaeion azienda e di relazioni sindacali.
- 5. | responsabili e gli addetti dei servizi depenzione e protezione sono tenuti a frequentare
corsi di aggiornamento secondo indirizzi definitisede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomerénto e di Bolzano, con cadenza almeno
quinquennale.

- 6. Coloro che sono in possesso di laurea trientilingegneria della sicurezza e protezione" o



di "Scienze della sicurezza e protezione" o di i@z della prevenzione nellambiente e nei
luoghi di lavoro™ sono esonerati dalla frequenzecaisi di formazione di cui al comma 2.
- 7. E' fatto salvo I'articolo 10.
- 8. Gli organismi statali di formazione pubbliprevisti al comma 3, organizzano i corsi di
formazione secondo tariffe, determinate sulla lsecosto effettivo del servizio, da stabilire,
con le relative modalita di versamento, con decdetioMinistro competente per materia, entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore del regente  decreto.
- 9. Le amministrazioni pubbliche di cui al pregedecreto, organizzano i corsi di formazione
nei limiti delle risorse finanziarie proprie o cttnmaggiori entrate derivanti dall'espletamento di
dette attivita a carico dei partecipanti.
- 10. La partecipazione del personale delle pubbl@mministrazioni ai corsi di formazione di
cui al presente articolo e’ disposta nei limitilelelsorse destinate dalla legislazione vigenta all
formazione del personale medesimo.

Art. 9
Compiti del servizio di prevenzione e protezione
1. Il servizio di prevenzione e protezione daihigerofessionali provvede:
a) allindividuazione dei fattori di rischio, allalutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli anmbidnlavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenzadgdihizzazione aziendale;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le miptgventive e protettive e i sistemi di cui
all’Art. 4, comma 2, lettera b) e i sistemi di canllo di tali misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza perrie @dtivita aziendali;
d) a proporre i programmi di informazione e fornaaa dei lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materiautila della salute e di sicurezza di cui all’Art; 1
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cuildrt. 21.
2. Il datore di lavoro fornisce ai servizi di prexé@ne e protezione informazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;
b) l'organizzazione del lavoro, la programmaziondatuazione delle misure preventive e
protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processidutbivi;
d) i dati del registro degli infortuni e delle miia professionali;

e) le prescrizioni degli organi di vigilanza.



3. | componenti del servizio di prevenzione e xioiee e i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza sono tenuti al segreto in ordine ai msickvorativi di cui vengono a conoscenza
nell'esercizio delle funzioni di cui al presenteco.
4. 1l servizio di prevenzione e protezione é utéito dal datore di lavoro.

Art. 10
Svolgimento diretto da parte del datore di lavor® dompiti di prevenzione e protezione dai
rischi
1. 1l datore di lavoro pud svolgere direttamentminpiti propri del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi nonché di prevenzione inceaddi evacuazione, nei casi previsti
nell'allegato I, dandone preventiva informazioneaplpresentante dei lavoratori per la sicurezza
ed alle condizioni di cui ai commi successivi. Eggm avvalersi della facolta di cui all'art. 8,
comma 4.
2. Il datore di lavoro che intende svolgere i caigiicui al comma 1, deve frequentare apposito
corso di formazione in materia di sicurezza e satutl luogo di lavoro, promosso anche dalle
associazioni dei datori di lavoro e trasmetterergiano di vigilanza competente per territorio:
a) una dichiarazione attestante la capacita dggweinto dei compiti di prevenzione e protezione
dai rischi;
b) una dichiarazione attestante gli adempimentudall’Art. 4, commi 1, 2, 3 e 11;
c) una relazione sullandamento degli infortuni eled malattie professionali della propria
azienda elaborata in base ai dati degli ultimianei del registro infortuni o, in mancanza dello
stesso, di analoga documentazione prevista dglisldgione vigente;
d) l'attestazione di frequenza del corso di formagziin materia di sicurezza e salute sul luogo di
lavoro.

Art. 11
Riunione periodica di prevenzione e protezionerg&hi
1. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che @atw piu di 15 dipendenti, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzionpretezione dai rischi, indice almeno una volta
all'anno una riunione cui partecipano:
a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;
b) il responsabile del servizio di prevenzione @gzione dai rischi;
c) il medico competente ove previsto;
d) il rappresentante per la sicurezza.
2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all'esame dei partecipanti:
a) il documento, di cui all'Art. 4, commi 2 e 3;



b) lidoneita dei mezzi di protezione individuale;

c) i programmi di informazione e formazione deideatori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute.

3. La riunione ha altresi luogo in occasione dintwali significative variazioni delle condizioni
di esposizione al rischio, compresa la programnmez® l'introduzione di nuove tecnologie che
hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei laworat

4. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che perw fino a 15 dipendenti, nelle ipotesi di cui
al comma 3, il rappresentante dei lavoratori pesidarezza puo chiedere la convocazione di una
apposita riunione.

5. Il datore di lavoro, anche tramite il servizioplevenzione e protezione dai rischi, provvede
alla redazione del verbale della riunione che @t disposizione dei partecipanti per la sua

consultazione.

Capo lll
PREVENZIONE INCENDI,
EVACUAZIONE DEI LAVORATORI, PRONTO SOCCORSO

Art. 12
Disposizioni generali
1. Ai fini degli adempimenti di cui all’Art. 4, coma 5, lettera q), il datore di lavoro:
a) organizza i necessari rapporti con i servizilgigbcompetenti in materia di pronto soccorso,
salvataggio lotta antincendio e gestione dell'emmazg;
b) designa preventivamente i lavoratori incarici@ttuare le misure di cui all’Art. 4, comma 5,
lettera a);
¢) informa tutti i lavoratori che possono esseqst ad un pericolo grave ed immediato circa le
misure predisposte ed i comportamenti da adottare;
d) programma gli interventi, prende i provvedimentla istruzioni affinché i lavoratori possano,
in caso di pericolo grave ed immediato che nongasere evitato, cessare la loro attivita, ovvero
mettersi al sicuro, abbandonando immediatameihiegio di lavoro;
e) prende i provvedimenti necessari affinché gasidavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza ovvero per qudll altre persone e nell'impossibilita di
contattare il competente superiore gerarchico,gpssndere le misure adeguate per evitare le
conseguenze di tale pericolo, tenendo conto deiecenoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.
2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1fté¥a b), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensioni dell'azienda ovvero dei rischi specifiell'azienda ovvero dell'unita produttiva.



3. I lavoratori non possono, se non per giustiiaabtivo, rifiutare la designazione. Essi devono
essere formati, essere in numero sufficiente eodispdi attrezzature adeguate, tenendo conto
delle dimensioni ovvero dei rischi specifici dalenda ovvero dell'unita produttiva.
4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni deb&ate motivate, astenersi dal chiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in unausizione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave ed immediato.
Art. 13
Prevenzione incendi
1. Fermo restando quanto previsto dal decreto ids=idente della Repubblica 29 luglio 1982, n.
577, i Ministri dell'interno, del lavoro e dellagsidenza sociale, in relazione al tipo di attivdd,
numero dei lavoratori occupati ed ai fattori dchi®, adottano uno o piu decreti nei quali sono
definiti:
a) i criteri diretti ad individuare:
1) misure intese ad evitare l'insorgere di un ideee a limitarne le conseguenze qualora esso si
verifichi;
2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impiantlelle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio deyenzione e protezione antincendio di cui all'art.
12, compresi i requisiti del personale addettosuiaformazione.
2. Per il settore minerario il decreto di cui ahuoa 1 é adottato dai Ministri dell'interno, del
lavoro e della previdenza sociale e dell'industtél,commercio e dell'artigianato.
Art. 14
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave edhmediato
1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemediato e che non pud essere evitato, si
allontana dal posto di lavoro ovvero da una zon&@lesa, non puo subire pregiudizio alcuno e
deve essere protetto da qualsiasi conseguenzastanno
2. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravememiediato e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misurepe&re le conseguenze di tale pericolo, non
puo subire pregiudizio per tale azione, a menondmeabbia commesso una grave negligenza.
Art. 15
Pronto soccorso
1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natded'attivita e delle dimensioni dell'azienda
owvero dell'unita produttiva, sentito il medico qoetente ove previsto, prende i provvedimenti



necessari in materia di pronto soccorso e di &watmedica di emergenza, tenendo conto delle
altre eventuali persone presenti sui luoghi di tave stabilendo i necessari rapporti con i servizi
esterni, anche per il trasporto dei lavoratoriinfoati.

2. 1l datore di lavoro, qualora non vi provvedaetiamente, designa uno o piu lavoratori
incaricati dell'attuazione dei provvedimenti di elcomma 1.

3. Le caratteristiche minime delle attrezzaturepbnto soccorso, i requisiti del personale
addetto e la sua formazione sono individuati imzieine alla natura dell'attivita, al numero dei
lavoratori occupati e ai fattori di rischio, concdeto dei Ministri della sanita, del lavoro e della
previdenza sociale, della funzione pubblica e iddlistria, del commercio e dell'artigianato,
sentita la commissione consultiva permanente eriisiglio superiore di sanita.

4. Fino allemanazione del decreto di cui al connai applicano le disposizioni vigenti in

materia.
Capo IV

SORVEGLIANZA SANITARIA
Art. 16

Contenuto della sorveglianza sanitaria
1. La sorveglianza sanitaria & effettuata nei pesyisti dalla normativa vigente.
2. La sorveglianza di cui al comma 1 e effettuationdedico competente e comprende:
a) accertamenti preventivi intesi a constataresdiaza di controindicazioni al lavoro cui i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazéodella loro idoneita alla mansione specifica;
b) accertamenti periodici per controllare lo stdigalute dei lavoratori ed esprimere il giudizio
di idoneita alla mansione specifica.
3. Gli accertamenti di cui al comma 2 comprendosan& clinici e biologici e indagini
diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessalimiedico competente.

Art. 17
Medico competente
1. Il medico competente:
a) collabora con il datore di lavoro e con il seiwvidi prevenzione e protezione di cui all'art. 8,
sulla base della specifica conoscenza dellorganiane dellazienda ovvero dell'unita
produttiva e delle situazioni di rischio, alla pisggbsizione dell'attuazione delle misure per la
tutela della salute e dell'integrita psicofisicaldeoratori;
b) effettua gli accertamenti sanitari di cui alltAL6;

c) esprime i giudizi di idoneita alla mansione sfies al lavoro, di cui all’Art. 16;



d) istituisce ed aggiorna, sotto la propria respbiiisa, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria gsdhio da custodire presso il datore di lavoro
con salvaguardia del segreto professionale;

e) fornisce informazioni ai lavoratori sul signdio degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agentieffetti a lungo termine, sulla necessita di
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo dssazione dell'attivita che comporta
l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi,chigessta, informazioni analoghe ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza,;

f) informa ogni lavoratore interessato dei risultigli accertamenti sanitari di cui alla letterp B
e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copidad@ébcumentazione sanitaria;

g) comunica, in occasione delle riunioni di cuifil. 11, ai rappresentanti per la sicurezza, i
risultati anonimi collettivi degli accertamentirmici e strumentali effettuati e fornisce indicazion
sul significato di detti risultati;

h) congiuntamente al responsabile del serviziordvgnzione e protezione dai rischi, visita gli
ambienti di lavoro almeno due volte allanno e @apa alla programmazione del controllo
dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gdono forniti con tempestivita ai fini delle
valutazioni e dei pareri di competenza;

I) fatti salvi i controlli sanitari di cui alla legra b), effettua le visite mediche richieste dal
lavoratore qualora tale richiesta sia correlatasahi professionali;

l) collabora con il datore di lavoro alla predisgame del servizio di pronto soccorso di cui
all'Art. 15;

m) collabora all'attivita di formazione e informaae di cui al capo VI.

2. Il medico competente puo avvalersi, per motivagioni, della collaborazione di medici
specialisti scelti dal datore di lavoro che ne swtgpgli oneri.

3. Qualora il medico competente, a seguito degtedamenti di cui all’Art. 16, comma 2,
esprima un giudizio sull'inidoneita parziale o tergnea o totale del lavoratore, ne informa per
iscritto il datore di lavoro e il lavoratore.

4. Avverso il giudizio di cui al comma 3 € ammes®wrso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organwidilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamentgdaferma, la modifica o la revoca del giudizio
stesso.

5. I medico competente svolge la propria operguialita di:

a) dipendente da una struttura esterna pubbligavata convenzionata con l'imprenditore per lo
svolgimento dei compiti di cui al presente capo;



b) libero professionista;

c) dipendente del datore di lavoro.

6. Qualora il medico competente sia dipendenteldegre di lavoro, questi gli fornisce i mezzi e
gli assicura le condizioni necessarie per lo svodgito dei suoi compiti.

7. 1l dipendente di una struttura pubblica non Ewolgere l'attivita di medico competente,

gualora esplichi attivita di vigilanza.
Capo V
CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 18
Rappresentante per la sicurezza
1. In tutte le aziende, o unita produttive, e eletdesignato il rappresentante per la sicurezza.
2. Nelle aziende, o unita produttive, che occupsino a 15 dipendenti il rappresentante per la
sicurezza e eletto direttamente dai lavoratoroed interno. Nelle aziende che occupano fino a
15 dipendenti il rappresentante per la sicurezza pssere individuato per piu aziende
nellambito territoriale ovvero del comparto pradit. Esso pud essere designato o eletto dai
lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sintiacasi come definite dalla contrattazione
collettiva di riferimento.
3. Nelle aziende, ovvero unita produttive, con giul5 dipendenti il rappresentante per la
sicurezza e eletto o designato dai lavoratoriaralfito delle rappresentanze sindacali in azienda.
In assenza di tali rappresentanze, € eletto dardéori dell'azienda al loro interno.
4. Il numero, le modalita di designazione o di elee del rappresentante per la sicurezza,
nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumeper l'espletamento delle funzioni, sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva.
5. In caso di mancato accordo nella contrattazamilettiva di cui al comma 4, il Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite le patabilisce con proprio decreto, da emanarsi
entro tre mesi dalla comunicazione del mancatordoc@li standards relativi alle materie di cui
al comma 4. Per le amministrazioni pubbliche prolevél Ministro per la funzione pubblica
sentite la organizzazioni sindacali maggiormenppresentative sul piano nazionale.
6. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdintiui al comma 1 e il seguente:
a) un rappresentante nelle aziende ovvero unit@uptive sino a 200 dipendenti;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unibaytive da 201 a 1000 dipendenti;
C) sei rappresentanti in tutte le altre aziendeeowwnita produttive.



7. Le modalita e i contenuti specifici della forrma® del rappresentante per la sicurezza sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva rmamle di categoria con il rispetto dei contenuti
minimi previsti dal decreto di cui all’Art. 22, cona 7.

Art. 19
Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza
1. Il rappresentante per la sicurezza:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgondalorazioni;
b) & consultato preventivamente e tempestivamanterdine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione éficardella prevenzione nell'azienda ovvero
unita produttiva;
c) e consultato sulla designazione degli addettisevizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla exaicune dei lavoratori;
d) é consultato in merito all'organizzazione d&dlanazione di cui all’Art. 22, comma 5;
e) riceve le informazioni e la documentazione adad® inerente la valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle ingrke sostanze e i preparati pericolosi, le
macchine, gli impianti, l'organizzazione e gli asnii di lavoro, gli infortuni e le malattie
professionali;
f) riceve le informazioni provenienti dai servizidgilanza,;
g) riceve una formazione adeguata, comunque nenioné a quella prevista dall'art. 22;
h) promuove l'elaborazione, l'individuazione etliazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavorat
i) formula osservazioni in occasione di visite eifiehe effettuate dalle autorita competenti;
l) partecipa alla riunione periodica di cui all’ Ad1;
m) fa proposte in merito all'attivita di prevenzign
n) avverte il responsabile dell'azienda dei risedividuati nel corso della sua attivita;
0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualoitenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lav@ianezzi impiegati per attuarle non sono idonei
a garantire la sicurezza e la salute durante drtav
2. 1l rappresentante per la sicurezza deve dispdeletempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nona® mezzi necessari per l'esercizio delle
funzioni e delle facolta riconosciutegli.
3. Le modalita per l'esercizio delle funzioni dii@ comma 1 sono stabilite in sede di

contrattazione collettiva nazionale.



4. Il rappresentante per la sicurezza non puo sydbggiudizio alcuno a causa delle svolgimento
della propria attivitd e nei suoi confronti si a@ppho le stesse tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.
5. Il rappresentante per la sicurezza ha acces=mo,l'gspletamento della sua funzione, al
documento di cui allArt. 4, commi 2 e 3, nonchéredjistro degli infortuni sul lavoro di cui
all’Art. 4, comma 5, lettera o).

Art. 20
Organismi paritetici
1. A livello territoriale sono costituiti organisnparitetici tra le organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori, con funzioni diientamento e di promozione di iniziative
formative nei confronti dei lavoratori. Tali orgami sono inoltre prima istanza di riferimento in
merito a controversie sorte sull'applicazione deittd di rappresentanza, informazione e
formazione, previsti dalle norme vigenti.
2. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgemi bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, teriédiro aziendali.
3. Agli effetti dell’Art. 10 del decreto legislatv3 febbraio 1993, n. 29, gli organismi di cui al

comma 1 sono parificati alla rappresentanza indioat medesimo articolo.
Capo VI

INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
Art. 21

Informazione dei lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascwolatore riceva un'adeguata informazione su:
a) i rischi per la sicurezza e la salute conndBattavita dell'impresa in generale;

b) le misure e le attivita di protezione e preveneiadottate;

c) i rischi specifici cui € esposto in relazionéa#tivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

d) i pericoli connessi all'uso delle sostanze epdleparati pericolosi sulla base delle schede dei
dati di sicurezza previste dalla normativa vigentialle norme di buona tecnica;

e) le procedure che riguardano il pronto soccofgolotta antincendio, I'evacuazione dei
lavoratori;

f) il responsabile del servizio di prevenzione etpzione ed il medico competente;

g) i nominativi dei lavoratori incaricati di appdice le misure di cui agli articoli 12 e 15.

2. Il datore di lavoro fornisce le informazioni dui al comma 1, lettere a), b), c), anche ai
lavoratori di cui all’Art. 1, comma 3.



Art. 22
Formazione dei lavoratori
1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawryegtivi compresi i lavoratori di cui all'art. 1,
comma 3, riceva una formazione sufficiente ed adegin materia di sicurezza e di salute, con
particolare riferimento al proprio posto di lava@lle proprie mansioni.
2. La formazione deve avvenire in occasione:
a) dell'assunzione;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c) dellintroduzione di nuove attrezzature di lavar di nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.
3. La formazione deve essere periodicamente ripeitutrelazione all'evoluzione dei rischi
ovvero all'insorgenza di nuovi rischi.
4. |l rappresentante per la sicurezza ha dirittorseformazione particolare in materia di salute e
sicurezza, concernente la normativa in materiaatdirezza e salute e i rischi specifici esistenti
nel proprio ambito di rappresentanza, tale da asmigli adeguate nozioni sulle principali
tecniche di controllo e prevenzione dei rischistes
5. | lavoratori incaricati dell'attivita di preveione incendi e lotta antincendio, di evacuazione
dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immaaliadi salvataggio, di pronto soccorso e,
comunque, di gestione dell'emergenza devono deezeeadeguatamente formati.
6. La formazione dei lavoratori e quella dei loappresentanti di cui al comma 4 deve avvenire,
in collaborazione con gli organismi paritetici dii@ll’Art. 20, durante l'orario di lavoro e non
pud comportare oneri economici a carico dei lawiat
7. 1 Ministri del lavoro e della previdenza sociaedella sanita, sentita la commissione
consultiva permanente, possono stabilire i contenitimi della formazione dei lavoratori, dei
rappresentanti per la sicurezza e dei datori dirlandi cui all’Art. 10, comma 3, tenendo anche

conto delle dimensioni e della tipologia delle iege.
Capo ViI

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA PUBBLICA AMMINISTRAZION E

Art. 23
Vigilanza
1. La vigilanza sull'applicazione della legislazoin materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro € svolta dalla unita sanitaria locale e, geanto di specifica competenza, dal Corpo

nazionale dei vigili del fuoco, nonche, per il sett minerario, dal Ministero dell'industria, del



commercio e dell'artigianato, e per le industrigadBve di seconda categoria e le acque minerali
e termali delle regioni e provincie autonome dintoee Bolzano.
2. Ferme restando le competenze in materia diangd attribuite dalla legislazione vigente
allispettorato del lavoro, per attivita lavoratiecemportanti rischi particolarmente elevati, da
individuare con decreto del Presidente del Cormsidéi Ministri, su proposta dei Ministri del
lavoro e della previdenza sociale e della sanéatits la Commissione consultiva permanente,
l'attivita di vigilanza sull'applicazione della istazione in materia di sicurezza pud essere
esercitata anche dall'ispettorato del lavoro cheinferma preventivamente il servizio di
prevenzione e sicurezza della unita sanitaria éocampetente per territorio.
3. Il decreto di cui al comma 2 deve essere emagm@ti@ dodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto.
4. Restano ferme le attribuzioni e le competenzmateria di sicurezza e salute dei lavoratori
attribuite dalle disposizioni vigenti agli ufficii dsanitd aerea e marittima ed alle autorita
marittime, portuali ed aeroportuali, per quantaaigla la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi
e di aeromobili ed in ambito portuale ed aeropdetuad ai servizi sanitari e tecnici istituiti ger
Forze armate e per le Forze di polizia; i predsttivizi sono competenti altresi per le aree
riservate o operative e per quelle che presentaatoghe esigenze da individuarsi, anche per
quel che riguarda le modalita di attuazione, coerete del Ministro competente di concerto con
i Ministri del lavoro e della previdenza socialeél@la sanita. L'Amministrazione della giustizia
puo avvalersi dei servizi istituiti per le Forzemate e di polizia, anche mediante convenzione
con i rispettivi ministeri, nonché dei servizi isiti con riferimento alle strutture penitenziarie.

Art. 24
Informazione, consulenza, assistenza
1. Le regioni e le provincie autonome di Trentoi 8allzano, il Ministero dell'interno tramite le
strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuodbstituto superiore per la prevenzione e
sicurezza sul lavoro, anche mediante i propri dipenti periferici, il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, per mezzo degli ispditaie lavoro, il Ministero dell'industria, del
commercio e dell'artigianato, per il settore estrat tramite gli uffici della Direzione generale
delle miniere, l'lstituto italiano di medicina sald, l'lstituto nazionale per l'assicurazione contr
gli infortuni sul lavoro e gli enti di patronatoagono attivita di informazione, consulenza ed
assistenza in materia di sicurezza e salute nghiuti lavoro, in particolare nei confronti delle
imprese artigiane e delle piccole e medie impresielle rispettive associazioni dei datori di

lavoro.



2. L'attivita di consulenza non puo essere prestaitaoggetti che svolgono attivita di controllo e
di vigilanza.

Art. 25
Coordinamento
1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emsinau proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale e della sanita, previa delibengzdel Consiglio dei Ministri, entro un anno
dalla data di entrata in vigore del presente deciino individuati criteri al fine di assicurare
unita ed omogeneita di comportamenti in tutto iriterio nazionale nell'applicazione delle
disposizioni in materia di sicurezza e salute aeotatori e di radioprotezione.

Art. 26
Commissione consultiva permanente per la preveerazlegli infortuni e l'igiene del lavoro
1. L’Art. 393 del decreto del Presidente della Repiga 27 aprile 1955, n. 547, e sostituito dal
seguente:
"Art. 393. (Costituzione della commissione). 1.9 il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale e istituita una commissione consultiva @er@mte per la prevenzione degli infortuni e
per l'igiene del lavoro.
Essa é presieduta dal Ministro del lavoro e delevidenza sociale o dal direttore generale della
Direzione generale dei rapporti di lavoro da luedgeato, ed € composta da:
a) cinque funzionari esperti designati dal Minisdied lavoro e della previdenza sociale, di cui tre
ispettori del lavoro, laureati uno in ingegneriapun medicina e chirurgia e uno in chimica o
fisica;
b) il direttore e tre funzionari dell'Istituto supee per la prevenzione e sicurezza del lavoro;
c¢) un funzionario dell'lstituto superiore di sanita
d) il direttore generale competente del Ministeetladsanita ed un funzionario per ciascuno dei
seguenti Ministeri: industria, commercio ed artigito; interno; difesa; trasporti; risorse
agricole, alimentari e forestali; ambiente e dBltasidenza del Consiglio;
e) sei rappresentanti delle regioni e province rante designati dalla Conferenza Stato-regioni;
f) un rappresentante dei seguenti organismi: tstitmazionale assicurazioni e infortuni sul
lavoro; Corpo nazionale dei vigili del fuoco; Cayi& nazionale delle ricerche; UNI; CEl,
Agenzia nazionale protezione ambiente; Istitutiiaite® di medicina sociale;
g) otto esperti nominati dal Ministro del lavoraella previdenza sociale su designazione delle

organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiorneerggppresentative a livello nazionale;



h) otto esperti nominati dal Ministro del lavoraella previdenza sociale su designazione delle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro, amathell'artigianato e della piccola impresa,
maggiormente rappresentative a livello nazionale;

I) un esperto nominato dal Ministro del lavoro dladerevidenza sociale su designazione delle
organizzazioni sindacali dei dirigenti d'aziendaggiarmente rappresentative a livello nazionale.
Ai predetti componenti, per le riunioni o giornatelavoro, non spetta il gettone di presenza di
cui al decreto del Presidente della Repubblicaekingio 1956, n. 5, e successive modificazioni.
2. Per ogni rappresentante effettivo e designatmembro supplente.

3. All'inizio di ogni mandato la commissione pudtisre comitati speciali permanenti dei quali
determina la composizione e la funzione.

4. La commissione pud chiamare a far parte dei taimdi cui al comma 3 persone
particolarmente esperte, anche su designazione asdlociazioni professionali, dell'universita e
degli enti diricerca, in relazione alle materttate.

5. Le funzioni inerenti alla segreteria della comsione sono disimpegnate da due funzionari del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

6. | componenti della commissione consultiva perné® ed i segretari sono nominati con
decreto del Ministro del lavoro e della previderstiale su designazione degli organismi
competenti e durano in carica tre anni.".

2. L'Art. 394 del decreto del Presidente della Repigca 27 aprile 1955, n. 547, e sostituito dal
seguente:

"Art. 394. (Compiti della commissione). 1. La comssione consultiva permanente ha il compito
di:

a) esaminare i problemi applicativi della normatinanateria di sicurezza e salute sul posto di
lavoro e predisporre una relazione annuale al ripia

b) formulare proposte per lo sviluppo e il perfermento della legislazione vigente e per il suo
coordinamento con altre disposizioni concernentsiturezza e la protezione della salute dei
lavoratori, nonché per il coordinamento degli oigaeposti alla vigilanza;

c) esaminare le problematiche evidenziate dai @imiegionali sulle misure preventive e di
controllo dei rischi adottate nei luoghi di lavoro;

d) proporre linee guida applicative della normativaicurezza;

e) esprimere parere sugli adeguamenti di natuettatnente tecnica relativi alla normativa CEE
da attuare a livello nazionale;

f) esprimere parere sulle richieste di deroga gtevilall'art. 48 del decreto legislativo 15 agosto
1991, n. 277,



g) esprimere parere sulle richieste di deroga ptevdall'art. 8 del decreto legislativo 25 gennaio
1992, n. 77;
h) esprimere parere sul riconoscimento della conitéralle vigenti norme per la sicurezza e la
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro di meeaistemi di sicurezza;
I) esprimere il parere sui ricorsi avverso le dspioni impartite dagli ispettori del lavoro
nell'esercizio della vigilanza, sulle attivita coonfanti rischi particolarmente elevati, individuate
ai sensi dell’Art. 43, comma 1, lettera g), n. éllallegge 19 febbraio 1991, n. 142, secondo le
modalita di cui all’'Art. 402;
l) esprimere parere, su richiesta del Ministero ld@bro e della previdenza sociale o del
Ministero della sanita o delle regioni, su quals@gestione relativa alla sicurezza del lavoro e
alla protezione della salute dei lavoratori.
2. La relazione di cui al comma precedente, letedraé resa pubblica ed e trasmessa alle
commissioni parlamentari competenti ed ai presidigite regioni.
3. La commissione, per l'espletamento dei suoi @nppid chiedere dati o promuovere indagini
e, su richiesta o autorizzazione del Ministero ldebro e della previdenza sociale, effettuare
sopralluoghi.”.
3. L’Art. 395 del decreto del Presidente della Repica 27 aprile 1955, n. 547, € soppresso.
Art. 27
Comitati regionali di coordinamento
1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emsinantro un anno dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, sentita la Confereéstaso-regioni, su proposta dei Ministri del
lavoro e della previdenza sociale e della sanityig deliberazione del Consiglio dei Ministri,
sono individuati criteri generali relativi allindduazione di organi operanti nella materia della
sicurezza e della salute sul luogo di lavoro a fidi realizzare uniformita di interventi ed il
necessario raccordo con la commissione consulBvagnente.
2. Alle riunioni della Conferenza Stato-regioni,ngocate per i pareri di cui al comma 1,
partecipano i rappresentanti dell'’ANCI, dellURIed'UNICEM.
Art. 28
Adeguamenti al progresso tecnico
1. Con decreto del Ministro del lavoro e della lewnza sociale, di concerto con i Ministri della
sanita e dell'industria, del commercio e dell'aatigto, sentita la commissione consultiva
permanente:
a) é riconosciuta la conformita alle vigenti norper la sicurezza e la salute dei lavoratori sul

luogo di lavoro di mezzi e sistemi di sicurezza;



b) si da attuazione alle direttive in materia dusézza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro
della Comunita europea per le parti in cui modifitanodalita esecutive e caratteristiche di
ordine tecnico di altre direttive gia recepite 'oetlinamento nazionale;

c) si provvede alladeguamento della normativaatura strettamente tecnica e degli allegati al

presente decreto in relazione al progresso tecioolog
Capo VI

STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E

DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Art. 29
Statistiche degli infortuni e delle malattie prafemali
1. L'INAIL e I'SPESL si forniscono reciprocamentdati relativi agli infortuni ed alle malattie
professionali anche con strumenti telematici.
2. L'ISPESL e [INAIL indicono una conferenza permate di servizio per assicurare il
necessario coordinamento in relazione a quantoigboevall'art. 8, comma 3, del decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, nonché perifigare l'adeguatezza dei sistemi di
prevenzione ed assicurativi, e per studiare e prepsoluzioni normative e tecniche atte a
ridurre il fenomeno degli infortuni e delle maletprofessionali.
3. | criteri per la raccolta ed elaborazione deifermazioni relative ai rischi e ai danni derivant
da infortunio durante lattivita lavorativa sonodiwiduati nelle norme UNI, riguardanti i
parametri per la classificazione dei casi di infard, ed i criteri per il calcolo degli indici di
frequenza e gravita e loro successivi aggiornamenti
4. Con decreto del Ministro del lavoro e della jsiemza sociale e del Ministro della sanita,
sentita la commissione consultiva permanente, possssere individuati criteri integrativi di
quelli di cui al comma 3 in relazione a particoléschi.
5. | criteri per la raccolta e I'elaborazione datirmazioni relative ai rischi e ai danni derivian
dalle malattie professionali, nonché ad altre ntiela¢ forme patologiche eziologicamente
collegate al lavoro, sono individuati con decret Ministro del lavoro e della previdenza
sociale e del Ministro della sanita, sentita la oassione consultiva permanente, sulla base delle

norme di buona tecnica.



Titolo Il

LUOGHI DI LAVORO
Art. 30

Definizioni
1. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni dui al presente titolo si intendono per luoghi di
lavoro:
a) i luoghi destinati a contenere i posti di layaubicati all'interno dell'azienda ovvero dell'énit
produttiva, nonché ogni altro luogo nell'area defladesima azienda ovvero unita produttiva
comungue accessibile per il lavoro.
2. Le disposizioni del presente titolo non si aggohio:
a) ai mezzi di trasporto;
b) ai cantieri temporanei 0 mobili;
c) alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci;
e) ai campi, boschi e altri terreni facenti parntarmh impresa agricola o forestale, ma situatiifuor
dall'area edificata dell'azienda.
3. Ferme restando le disposizioni di legge vigdatprescrizioni di sicurezza e di salute per i
luoghi di lavoro sono specificate nell'allegato II.
4. | luoghi di lavoro devono essere strutturatetao conto, se del caso, di eventuali lavoratori
portatori di handicap.
5. L'obbligo di cui al comma 4 vige, in particolaper le porte, le vie di circolazione, le scate, |
docce, i gabinetti e i posti di lavoro utilizzatl @ccupati direttamente da lavoratori portatori di
handicap.
6. La disposizione di cui al comma 4 non si appéicluoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1°
gennaio 1993, ma debbono essere adottate misureedoconsentire la mobilita e l'utilizzazione
dei servizi sanitari e di igiene personale.

Art. 31
Requisiti di sicurezza e di salute
1. Ferme restando le disposizioni legislative el@mentari vigenti e fatte salve le disposizioni
di cui all’Art. 8, comma 4, del decreto legislati80 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal
decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, i hiadj lavoro costruiti o utilizzati anteriormente
all'entrata in vigore del presente decreto devasere adeguati alle prescrizioni di sicurezza e

salute di cui al presente titolo entro il 1° geonb997.



2. Se gli adeguamenti di cui al comma 1 richiedamo provvedimento concessorio o
autorizzatorio il datore di lavoro deve immediatateeniziare il procedimento diretto al rilascio
dell'atto ed ottemperare agli obblighi entro sesingalla data del provvedimento stesso.
3. Sino a che i luoghi di lavoro non vengano adégualatore di lavoro, previa consultazione
del rappresentante per la sicurezza, adotta miglieenative che garantiscono un livello di
sicurezza equivalente.
4. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostiagli adeguamenti di cui al comma 1, il datore di
lavoro, previa consultazione del rappresentantelgpsicurezza, adotta le misure alternative di
cui al comma 3. Le misure, nel caso di cui al pneseomma, sono autorizzate dall'organo di
vigilanza competente per territorio.

Art. 32
Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro provvede affinché:
a) le vie di circolazione interne o all'aperto ce&ducono a uscite o ad uscite di emergenza e le
uscite di emergenza siano sgombre allo scopo diestdimne I'utilizzazione in ogni evenienza,;
b) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiwengano sottoposti a regolare manutenzione
tecnica e vengano eliminati, quanto piu rapidameuassibile, i difetti rilevati che possano
pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavorator
c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiwengano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;
d) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, dewsdti alla prevenzione o all'eliminazione dei
pericoli, vengano sottoposti a regolare manutem®al controllo del loro funzionamento.

Art. 33
Adeguamenti di norme
1. L’Art. 13 del decreto del Presidente della Rdpigh 27 aprile 1955, n. 547, e sostituito dal
seguente:
"Art. 13 (Vie e uscite di emergenza). 1. Ai finilggesente decreto si intende per:
a) via di emergenza: percorso senza ostacoli &lskef che consente alle persone che occupano
un edificio o un locale di raggiungere un luogausig
b) uscita di emergenza: passaggio che immette lnago sicuro;
¢) luogo sicuro: luogo nel quale le persone sonoatsiderarsi al sicuro dagli effetti determinati

dall'incendio o altre situazioni di emergenza.



c- bis) larghezza di una porta o luce netta di poata; larghezza di passaggio al netto
dellingombro dell'anta mobile in posizione di mass apertura se scorrevole, in posizione di
apertura a 90 gradi se incernierata (larghezze dtipassaggio).

2. Le vie e le uscite di emergenza devono rimasganbre e consentire di raggiungere il piu
rapidamente possibile un luogo sicuro.

3. In caso di pericolo tutti i posti di lavoro demppoter essere evacuati rapidamente e in piena
sicurezza da parte dei lavoratori.

4. 1l numero, la distribuzione e le dimensioni delle e delle uscite di emergenza devono essere
adeguate alle dimensioni dei luoghi di lavoro, &lla ubicazione, alla loro destinazione d'uso,
alle attrezzature in essi installate, nonché al erammassimo di persone che possono essere
presenti in detti luoghi.

5. Le vie e le uscite di emergenza devono averzzt minima di m 2,0 e larghezza minima
conforme alla normativa vigente in materia antirtten

6. Qualora le uscite di emergenza siano dotate@depqueste devono essere apribili nel verso
dell'esodo e, qualora siano chiuse, devono posaresperte facilmente ed immediatamente da
parte di qualsiasi persona che abbia bisogno ldiz#rle in caso di emergenza.

7. Le porte delle uscite di emergenza non devorsereschiuse a chiave, se non in casi
specificamente autorizzati dall'autoritd competente

8. Nei locali di lavoro e in quelli destinati a dejito € vietato adibire, quali porte delle uscite d
emergenza, le saracinesche a rullo, le porte aadrreerticalmente e quelle girevoli su asse
centrale.

9. Le vie e le uscite di emergenza, nonché le vidrdolazione e le porte che vi danno accesso
non devono essere ostruite da oggetti in modo tler pgsere utilizzate in ogni momento senza
impedimenti.

10. Le vie e le uscite di emergenza devono essaulereiate da apposita segnaletica, conforme
alle disposizioni vigenti, durevole e collocatdunghi appropriati.

11. Le vie e le uscite di emergenza che richiedondluminazione devono essere dotate di
un'illuminazione di sicurezza di intensita suffitie, che entri in funzione in caso di guasto
dell'impianto elettrico.

12. Gli edifici che siano costruiti o adattati irdmente per le lavorazioni che presentano pericol
di esplosione o specifici rischi di incendio allgadj sono adibiti piu di cinque lavoratori devono
avere almeno due scale distinte di facile accessspondere a quanto prescritto dalla specifica
normativa antincendio. Per gli edifici gia costiraitdovra provvedere in conformita, quando non

ne esista la impossibilita accertata dall'organeigilanza: in quest'ultimo caso sono disposte le



misure e cautele ritenute piu efficienti. Le der@gfia concesse mantengono la loro validita
salvo diverso provvedimento dell'organo di vigilanz

13. Per i luoghi di lavoro gia utilizzati prima d&l gennaio 1993 non si applica la disposizione
contenuta nel comma 4, ma gli stessi debbono auweneumero sufficiente di vie ed uscite di
emergenza.".

2. L’Art. 14 del decreto del Presidente della Regigh 27 aprile 1995, n. 547, e sostituito dal
seguente:

"Art. 14. (Porte e portoni). 1. Le porte dei locdli lavoro devono, per numero, dimensioni,
posizione, e materiali di realizzazione, consentira rapida uscita delle persone ed essere
agevolmente apribili dall'interno durante il lavoro

2. Quando in un locale le lavorazioni ed i mateaamportino pericoli di esplosione e specifici
rischi di incendio e siano adibiti alle attivitaechi svolgono nel locale stesso piu di 5 lavoratori
almeno una porta ogni 5 lavoratori deve esserdisgnel verso dell'esodo ed avere larghezza
minima di m 1,20.

3. Quando in un locale si svolgono lavorazioni cseeda quelle previste al comma 2, la
larghezza minima delle porte € la seguente:

a) quando in uno stesso locale i lavoratori normeal® ivi occupati siano fino a 25, il locale
deve essere dotato di una porta avente larghezaenandi m 0,80;

b) quando in uno stesso locale i lavoratori nornegt@ ivi occupati siano in numero compreso
tra 26 e 50, il locale deve essere dotato di umgapvente larghezza minima di m 1,20 che si
apra nel verso dell'esodo;

€) quando in uno stesso locale i lavoratori nornegit® ivi occupati siano in numero compreso
tra 51 e 100, il locale deve essere dotato di mnt@vente larghezza minima di m 1,20 e di una
porta avente larghezza minima di m 0,80, che sirapentrambe nel verso dell'esodo;

d) quando in uno stesso locale i lavoratori nornet@ ivi occupati siano in numero superiore a
100, in aggiunta alle porte previste alla letterd cale deve essere dotato di almeno 1 porta
che si apra nel verso dellesodo avente larghezrane di m 1,20 per ogni 50 lavoratori
normalmente ivi occupati o frazione compresa trae HD, calcolati limitatamente all'eccedenza
rispetto a 100.

4. Il numero complessivo delle porte di cui al compuo anche essere minore, purché la loro
larghezza complessiva non risulti inferiore.

5. Alle porte per le quali & prevista una larghezaaima di m 1,20 e applicabile una tolleranza
in meno del 5% (cinque per cento). Alle porte pequiali & prevista una larghezza minima di m.
0,80 é applicabile una tolleranza in meno del 2&e (der cento).



6. Quando in un locale di lavoro le uscite di emema di cui allArt. 13, comma 5, coincidono
con le porte di cui al comma 1, si applicano Ig¢pdsszioni di cui all’Art. 13, comma 5.

7. Nei locali di lavoro ed in quelli adibiti a magano non sono ammesse le porte scorrevoli, le
saracinesche a rullo, le porte girevoli su asséralen quando non esistano altre porte apribili
verso l'esterno del locale.

8. Immediatamente accanto ai portoni destinati ressknente alla circolazione dei veicoli
devono esistere, a meno che il passaggio dei pedarsicuro, porte per la circolazione dei
pedoni che devono essere segnalate in modo visibiEssere sgombre in permanenza.

9. Le porte e i portoni apribili nei due versi dagoessere trasparenti o essere muniti di pannelli
trasparenti.

10. Sulle porte trasparenti deve essere appossegmo indicativo all'altezza degli occhi.

11. Se le superfici trasparenti o traslucide delete e dei portoni non sono costituite da
materiali di sicurezza e c'é il rischio che i laatoiri possano rimanere feriti in caso di rottura di
dette superfici, queste devono essere protettectnsfondamento.

12. Le porte scorrevoli devono disporre di un smstedi sicurezza che impedisca loro di uscire
dalle guide o di cadere.

13. Le porte ed i portoni che si aprono versod'ditvono disporre di un sistema di sicurezza che
impedisca loro di ricadere.

14. Le porte ed i portoni ad azionamento meccademmno funzionare senza rischi di infortuni
per i lavoratori. Essi devono essere muniti di dssgvi di arresto di emergenza facilmente
identificabili ed accessibili e poter essere ap@nthe manualmente, salvo che la loro apertura
possa avvenire automaticamente in caso di manchmzergia elettrica.

15. Le porte situate sul percorso delle vie di g@eza devono essere contrassegnate in maniera
appropriata con segnaletica durevole conformemalfdenormativa vigente. Esse devono poter
essere aperte, in ogni momento, dall'interno san#a speciale.

16. Quando i luoghi di lavoro sono occupati le palevono poter essere aperte.

17. I luoghi di lavoro gia utilizzati prima del fiennaio 1993 devono essere provvisti di porte di
uscita che, per numero ed ubicazione, consentomapiala uscita delle persone e che sono
agevolmente apribili dallinterno durante il lavor@omunque, detti luoghi devono essere
adeguati quanto meno alle disposizioni di cui &cpdenti commi 9 e 10. Per i luoghi di lavoro
costruiti o utilizzati prima del 27 novembre 199nrsi applicano le disposizioni dei commi 2, 3,
4, 5, e 6 concernenti la larghezza delle porteodgni caso la larghezza delle porte di uscita di
detti luoghi di lavoro deve essere conforme a qunevisto dalla concessione edilizia ovvero
dalla licenza di abitabilita.



3. L'Art. 8 del decreto del Presidente della Repighb27 aprile 1955, n. 547, & sostituito dal
seguente:

"Art. 8 (Vie di circolazione, zone di pericolo, pmenti e passaggi). 1. Le vie di circolazione,
comprese scale, scale fisse e banchine e ramparidocdevono essere situate e calcolate in
modo tale che i pedoni o i veicoli possano utiliizafacilmente in piena sicurezza e
conformemente alla loro destinazione e che i laeoraperanti nelle vicinanze di queste vie di
circolazione non corrano alcun rischio.

2. Il calcolo delle dimensioni delle vie di circalane per persone ovvero merci dovra basarsi sul
numero potenziale degli utenti e sul tipo di impres

3. Qualora sulle vie di circolazione siano utiliizaezzi di trasporto, dovra essere prevista per i
pedoni una distanza di sicurezza sufficiente.

4. Le vie di circolazione destinate ai veicoli deegpassare ad una distanza sufficiente da porte,
portoni, passaggi per pedoni, corridoi e scale.

5. Nella misura in cui l'uso e l'attrezzatura amali lo esigano per garantire la protezione dei
lavoratori, il tracciato delle vie di circolaziodeve essere evidenziato.

6. Se i luoghi di lavoro comportano zone di penca funzione della natura del lavoro e
presentano rischi di cadute dei lavoratori o risgihcadute d'oggetti, tali luoghi devono essere
dotati di dispositivi per impedire che i lavoratadn autorizzati possano accedere a dette zone.
7. Devono essere prese misure appropriate pergg@te i lavoratori autorizzati ad accedere alle
zone di pericolo.

8. Le zone di pericolo devono essere segnalat@dorohiaramente visibile.

9. | pavimenti degli ambienti di lavoro e dei luoglestinati al passaggio non devono presentare
buche o sporgenze pericolose e devono essere dhizam tali da rendere sicuro il movimento
ed il transito delle persone e dei mezzi di trapor

10. | pavimenti ed i passaggi non devono esserembgati da materiali che ostacolano la
normale circolazione.

11. Quando per evidenti ragioni tecniche non sepns completamente eliminare dalle zone di
transito ostacoli fissi 0 mobili che costituiscomo pericolo per i lavoratori o i veicoli che tali
zone devono percorrere, gli ostacoli devono esséeguatamente segnalati.”.

4. L'intestazione del titolo Il del decreto del $idente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303,
e sostituita dalla seguente: "Titolo Il Disposidiparticolari”.

5. Nell’Art. 6, primo comma, del decreto del Presite della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303,
dopo le parole "da destinarsi al lavoro nelle ad@&'re soppressa la parola "industriali”.



6. L'Art. 9 del decreto del Presidente della Repighbl9 marzo 1956, n. 303, e sostituito dal
seguente:

"Art. 9 (Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi). Mei luoghi di lavoro chiusi, € necessario far si
che tenendo conto dei metodi di lavoro e deglizafbsici ai quali sono sottoposti i lavoratori,
essi dispongano di aria salubre in quantita seffiie.

2. Se viene utilizzato un impianto di aerazionspeadeve essere sempre mantenuto funzionante.
Ogni eventuale guasto deve essere segnalato dstema di controllo, quando ci0 € necessario
per salvaguardare la salute dei lavoratori.

3. Se sono utilizzati impianti di condizionamentell'dria o di ventilazione meccanica, essi
devono funzionare in modo che i lavoratori non giasposti a correnti d'aria fastidiosa.

4. Qualsiasi sedimento o sporcizia che potrebbepootare un pericolo immediato per la salute
dei lavoratori dovuto all'inquinamento dell'arizpeata deve essere eliminato rapidamente.".

7. L’Art. 11 del decreto del Presidente della Rdpigh 19 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal
seguente:

"Art. 11 (Temperatura dei locali). 1. La temperaturei locali di lavoro deve essere adeguata
all'organismo umano durante il tempo di lavoroutenconto dei metodi di lavoro applicati e
degli sforzi fisici imposti ai lavoratori.

2. Nel giudizio sulla temperatura adeguata pevadatori si deve tener conto della influenza che
possono esercitare sopra di essa il grado di uamaditii movimento dell'aria concomitanti.

3. La temperatura dei locali di riposo, dei logadir il personale di sorveglianza, dei servizi
igienici, delle mense e dei locali di pronto sostodeve essere conforme alla destinazione
specifica di questi locali.

4. Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate alev essere tali da evitare un soleggiamento
eccessivo dei luoghi di lavoro, tenendo conto @& di attivita e della natura del luogo di
lavoro.

5. Quando non e conveniente modificare la tempealututto I'ambiente, si deve provvedere
alla difesa dei lavoratori contro le temperaturgppo alte o troppo basse mediante misure
tecniche localizzate o mezzi personali di protezitin

8. L’Art. 10 del decreto del Presidente della Regiglh 19 marzo 1956, n. 303, e sostituito dal
seguente:

"Art. 10 (llluminazione naturale ed artificiale deipghi di lavoro). 1. | luoghi di lavoro devono
disporre di sufficiente luce naturale ed essereatdodi dispositivi che consentono
un'illuminazione artificiale adeguata per salvagaae la sicurezza, la salute e il benessere di

lavoratori.



2. Gli impianti di illuminazione dei locali di lavo e delle vie di circolazione devono essere
installati in modo che il tipo d'illuminazione pisto non rappresenta un rischio di infortunio per
I lavoratori.

3. I luoghi di lavoro nei quali i lavoratori son@ampicolarmente esposti a rischi in caso di guasto
dell'illuminazione artificiale, devono disporre dn'illuminazione di sicurezza di sufficiente
intensita.

4. Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi duminazione artificiale devono essere tenuti
costantemente in buone condizioni di pulizia efficienza.".

9. L'Art. 7 del decreto del Presidente della Repighbl9 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal
seguente:

"Art. 7 (Pavimenti, muri, soffitti, finestre e luceri dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchina e rampe di carico). 1. A meno che nomichgesto diversamente dalle necessita della
lavorazione, e vietato adibire a lavori continuatiocali chiusi che non rispondono alle seguenti
condizioni:

a) essere ben difesi contro gli agenti atmosfegigrovvisti di un isolamento termico sufficiente,
tenuto conto del tipo di impresa e dell'attivitsida dei lavoratori;

b) avere aperture sufficienti per un rapido ricaontiiaria;

c) essere ben asciutti e ben difesi contro l'uiidit

d) avere le superfici dei pavimenti, delle pare¢i soffitti tali da poter essere pulite e detgree
ottenere condizioni adeguate di igiene.

2. | pavimenti dei locali devono essere esentimduperanze, cavita o piani inclinati pericolosi,
devono essere fissi, stabili ed antisdrucciolevoli.

3. Nelle parti dei locali dove abitualmente si e sul pavimento sostanze putrescibili o
liquidi, il pavimento deve avere superficie unitd ienpermeabile e pendenza sufficiente per
avviare rapidamente i liquidi verso i punti di ratta e scarico.

4. Quando il pavimento dei posti di lavoro e diljusi passaggio si mantiene bagnato, esso
deve essere munito in permanenza di palchettignadicolato, se i lavoratori non sono forniti di
idonee calzature impermeabili.

5. Qualora non ostino particolari condizioni tetwicle pareti dei locali di lavoro devono essere
a tinta chiara.

6. La pareti trasparenti o traslucide, in partioelie pareti completamente vetrate, nei locali o
nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie dicolazione, devono essere chiaramente

segnalate e costituite da materiali di sicurezazeny essere separate dai posti di lavoro e dalle



vie di circolazione succitati, in modo tale chawdratori non possono entrare in contatto con le
pareti, né essere feriti qualora esse vadano rmumnai.

7. Le finestre, i lucernari e i dispositivi di védazione devono poter essere aperti, chiusi, régola
e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza. Quasdmo aperti essi devono essere posizionati in
modo da non costituire un pericolo per i lavoratori

8. Le finestre e i lucernari devono essere concepitgiuntamente con l'attrezzatura o dotati di
dispositivi che consentono la loro pulitura sengahi per i lavoratori che effettuano tale lavoro
nonché per i lavoratori presenti nell'edificio etbrno ad esso.

9. L'accesso ai tetti costituiti da materiali narffisientemente resistenti pud essere autorizzato
soltanto se sono fornite attrezzature che permetoaseguire il lavoro in tutta sicurezza.

10. Le scale ed i marciapiedi mobili devono funai@in piena sicurezza, devono essere muniti
dei necessari dispositivi di sicurezza e devonos@dere dispositivi di arresto di emergenza
facilmente identificabili ed accessibili.

11. Le banchine e rampe di carico devono essegatiealle dimensioni dei carichi trasportati.
12. Le banchine di carico devono disporre di almenoscita. Ove e tecnicamente possibile, le
banchine di carico che superano m 25,0 di lungheex@no disporre di un'uscita a ciascuna
estremita.

13. Le rampe di carico devono offrire una sicuretada da evitare che i lavoratori possono
cadere.".

10. L’Art. 14 del decreto del Presidente della Regiga 19 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal
seguente:

"Art. 14 (Locali di riposo). 1. Quando la sicurezeaa salute dei lavoratori, segnatamente a
causa del tipo di attivita, lo richiedono, i lavima devono poter disporre di un locale di riposo
facilmente accessibile.

2. La disposizione di cui al comma 1 non si appficando il personale lavora in uffici o in
analoghi locali di lavoro che offrono equivalenbigsibilita di riposo durante la pausa.

3. I locali di riposo devono avere dimensioni stiéinti ed essere dotati di un numero di tavoli e
sedili con schienale in funzione del numero deofavori.

4. Nei locali di riposo si devono adottare misudeguate per la protezione dei non fumatori
contro gli inconvenienti del fumo.

5. Quando il tempo di lavoro € interrotto regolanteee frequentemente e non esistono locali di
riposo, devono essere messi a disposizione debmees altri locali affinché questi possa

soggiornarvi durante l'interruzione del lavoro o&$o in cui la sicurezza o la salute dei lavoratori



lo esige. In detti locali € opportuno prevedereumgsadeguate per la protezione dei non fumatori
contro gli inconvenienti del fumo.

6. L'organo di vigilanza puo prescrivere che, anodidavori continuativi, il datore di lavoro dia
modo ai dipendenti di lavorare stando a sedere qgaivolta cid non pregiudica la normale
esecuzione del lavoro.

7. Le donne incinte e le madri che allattano devavere la possibilita di riposarsi in posizione
distesa e in condizioni appropriate.".

11. L’Art. 40 del decreto del Presidente della Regiga 19 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal
seguente:

"Art. 40 (Spogliatoi e armadi per il vestiario). llocali appositamente destinati a spogliatoi
devono essere messi a disposizione dei lavoratamap questi devono indossare indumenti di
lavoro specifici e quando per ragioni di salutel detenza non si puo loro chiedere di cambiarsi
in altri locali.

2. Gli spogliatoi devono essere distinti fra i dgssi e convenientemente arredati. Nelle aziende
che occupano fino a cinque dipendenti lo spogliafid essere unico per entrambi i sessi; in tal
caso i locali a cio adibiti sono utilizzati dal penale dei due sessi, secondo opportuni turni
prestabiliti e concordati nellambito dell'orariolavoro.

3. | locali destinati a spogliatoio devono averea wapacita sufficiente, essere possibilmente
vicini ai locali di lavoro aerati, illuminati, bedifesi dalle intemperie, riscaldati durante la
stagione fredda e muniti di sedili.

4. Gli spogliatoi devono essere dotati di attramztche consentono a ciascun lavoratore di
chiudere a chiave i propri indumenti durante il pendli lavoro.

5. Qualora i lavoratori svolgano attivita insudittia polverose, con sviluppo di fumi o vapori
contenenti in sospensione sostanze untuose odstaotg nonché in quelle dove si usano
sostanze venefiche, corrosive od infettanti o caqnerpericolose, gli armadi per gli indumenti
da lavoro devono essere separati da quelli pa@ndjimenti privati.

6. Qualora non si applichi il comma 1 ciascun latore deve poter disporre delle attrezzature di
cui al comma 4 per poter riporre i propri indumenti

12. Gli articoli 37 e 39 del decreto del Presidedg#a Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, sono
sostituiti dai seguenti:

"Art. 37 (Docce). 1. Docce sufficienti ed appropeialevono essere messe a disposizione dei

lavoratori quando il tipo di attivita o la saluBrib esigono.



2. Devono essere previsti locali per le docce s#paer uomini e donne o un'utilizzazione
separata degli stessi. Le docce o i lavabi e gbgbatoi devono comunque facilmente
comunicare tra loro.

3. I locali delle docce devono avere dimensionfisiehti per permettere a ciascun lavoratore di
rivestirsi senza impacci e in condizioni approidt igiene.

4. Le docce devono essere dotate di acqua corcaida e fredda e di mezzi detergenti e per
asciugarsi.

Art. 39 (Gabinetti e lavabi). 1. | lavoratori dewodisporre, in prossimita dei loro posti di lavoro,
dei locali di riposo, degli spogliatoi e delle decdi gabinetti e di lavabi con acqua corrente
calda, se necessario, e dotati di mezzi detergguer asciugarsi.

2. Per uomini e donne devono essere previsti gibseparati; quando cid sia impossibile a
causa di vincoli urbanistici o architettonici e laedziende che occupano lavoratori di sesso
diverso in numero non superiore a 10, € ammesaélizzazione separata degli stessi .".

13. L’Art. 11 del decreto del Presidente della Repiga 27 aprile 1955, n. 547, e sostituito dal
seguente:

"Art. 11 (Posti di lavoro e di passaggio e luoghiegioro esterni).

1. | posti di lavoro e di passaggio devono essdondamente difesi contro la caduta o
l'investimento di materiali in dipendenza dell\até lavorativa.

2. Ove non é possibile la difesa con mezzi tecdievono essere adottate altre misure o cautele
adeguate.

3. | posti di lavoro, le vie di circolazione e altroghi o impianti all'aperto utilizzati od occupa
dai lavoratori durante le loro attivita devono esseoncepiti in modo tale che la circolazione dei
pedoni e dei veicoli pud avvenire in modo sicuro.

4. Le disposizioni di cui all’Art. 8, commi 1, 2, 8, 5, 6, 7 e 8, sono altresi applicabili alle die
circolazione principali sul terreno dellimpresédle avie di circolazione che portano a posti di
lavoro fissi, alle vie di circolazione utilizzatempla regolare manutenzione e sorveglianza degli
impianti dell'impresa, nonché alle banchine di@ari

5. Le disposizioni sulle vie di circolazione e zaheericolo di cui all’Art. 8, commi 1, 2, 3,4, 5

6, 7 e 8, si applicano per analogia ai luoghi dota esterni.

6. | luoghi di lavoro all'aperto devono essere appwmmente illuminati con luce artificiale
guando la luce del giorno non é sufficiente.

7. Quando i lavoratori occupano posti di lavorcapkrto, questi devono essere strutturati, per
guanto tecnicamente possibile, in modo tale cheariatori:

a) sono protetti contro gli agenti atmosfericiengcessario, contro la caduta di oggetti;



b) non sono esposti a livelli sonori nocivi 0 a@@g esterni nocivi, quali gas, vapori, polveri;

c) possono abbandonare rapidamente il posto drdawocaso di pericolo 0 possono essere
soccorsi rapidamente;

d) non possono scivolare o cadere.".

14. Le disposizioni di cui al presente articoloranb in vigore tre mesi dopo la pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale deéaubblica italiana.

Titolo Il

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
Art. 34

Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intendono per:
a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, eguhio, utensile od impianto destinato ad
essere usato durante il lavoro;
b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasrapene lavorativa connessa ad una attrezzatura
di lavoro, quale la messa in servizio o fuori sepyi I'impiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, lo staggio;
c) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno owia prossimita di una attrezzatura di lavoro
nella quale la presenza di un lavoratore costiéuise rischio per la salute o la sicurezza dello
stesso.
c- bis) lavoro in quota: attivita lavorativa chepese il lavoratore al rischio di caduta da una
guota posta ad altezza superiore a 2 m rispettmgaano stabile.

Art. 35
Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro mette a disposizione deiolafori attrezzature adeguate al lavoro da
svolgere ovvero adattate a tali scopi ed idondmiadella sicurezza e della salute.
2. Il datore di lavoro attua le misure tecnicheoeganizzative adeguate per ridurre al minimo i
rischi connessi all'uso delle attrezzature di lavda parte dei lavoratori e per impedire che dette
attrezzature possano essere utilizzate per operazisecondo condizioni per le quali non sono
adatte. Inoltre, il datore di lavoro prende le mésunecessarie affinché durante l'uso delle
attrezzature di lavoro siano rispettate le disposizli cui ai commi 4-bis e 4-ter.
3. All'atto della scelta delle attrezzature di levd datore di lavoro prende in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro da svolgere;
b) i rischi presenti nellambiente di lavoro;
c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzedistesse,;



c- bis) i sistemi di comando, che devono essergisaanche tenuto conto dei guasti, dei disturbi e
delle sollecitazioni prevedibili in relazione afituprogettato dell'attrezzatura.

4. |l datore di lavoro prende le misure necessafiaché le attrezzature di lavoro siano:

a) installate in conformita alle istruzioni del Ealrante;

b) utilizzate correttamente;

c) oggetto di idonea manutenzione al fine di garamel tempo la rispondenza ai requisiti di cui
all’Art. 36 e siano corredate, ove necessario,psite istruzioni d'uso;

c- bis) disposte in maniera tale da ridurre i risgoér gli utilizzatori e per le altre persone,
assicurando in particolare sufficiente spazio dmipite tra gli elementi mobili e gli elementi
fissi o mobili circostanti e che tutte le energiesastanze utilizzate o prodotte possano essere
addotte o estratte in modo sicuro.

4-bis. Il datore di lavoro provvede affinché nedbudi attrezzature di lavoro mobili, semoventi o
non semoventi sia assicurato che:

a) vengano disposte e fatte rispettare regole mblezione per attrezzature di lavoro che
manovrano in una zona di lavoro;

b) vengano adottate misure organizzative atte tarevche i lavoratori a piedi si trovino nella
zona di attivita di attrezzature di lavoro semoventomunque misure appropriate per evitare
che, qualora la presenza di lavoratori a piedinsieessaria per la buona esecuzione dei lavori,
essi subiscano danno da tali attrezzature;

c) il trasporto di lavoratori su attrezzature dvdeo mobili mosse meccanicamente avvenga
esclusivamente su posti sicuri, predisposti aftaée e che, se si devono effettuare lavori durante
lo spostamento, la velocita dell'attrezzatura degaata;

d) le attrezzature di lavoro mobili, dotate di meta combustione, siano utilizzate nelle zone di
lavoro soltanto qualora sia assicurata una quasuiticiente di aria senza rischi per la sicurezza
e la salute dei lavoratori.

4-ter. Il datore di lavoro provvede affinché nedbudi attrezzature di lavoro destinate a sollevare
carichi sia assicurato che:

a) gli accessori di sollevamento siano scelti imziane dei carichi da movimentare, dei punti di
presa, del dispositivo di aggancio, delle condizaimosferiche, nonché tenendo conto del modo
e della configurazione dell'imbracatura; le combioai di piu accessori di sollevamento siano
contrassegnate in modo chiaro per consentire igdtasitore di conoscerne le caratteristiche
gualora esse non siano scomposte dopo l'uso; ¢disaori di sollevamento siano depositati in
modo tale da non essere danneggiati o deteriorati;



b) allorché due o piu attrezzature di lavoro chev@w® al sollevamento di carichi non guidati
sono installate o montate in un luogo di lavorenodo che i loro raggi di azione si intersecano,
siano prese misure appropriate per evitare la somfie tra i carichi e gli elementi delle
attrezzature di lavoro stesse;

c) i lavori siano organizzati in modo tale che, mp@ un lavoratore aggancia o sgancia
manualmente un carico, tali operazioni possanogsvsi con la massima sicurezza e, in
particolare, in modo che il lavoratore ne consgmontrollo diretto o indiretto;

d) tutte le operazioni di sollevamento siano céareente progettate nonché adeguatamente
controllate ed eseguite al fine di tutelare la 8zma dei lavoratori; in particolare, per un carico
da sollevare simultaneamente da due o piu attnezzdi lavoro che servono al sollevamento di
carichi non guidati, sia stabilita e applicata upeocedura d'uso per garantire il buon
coordinamento degli operatori;

e) qualora attrezzature di lavoro che servono lEsmento di carichi non guidati non possano
trattenere i carichi in caso di interruzione pdeia totale dell'alimentazione di energia, siano
prese misure appropriate per evitare di espoaearhtori ai rischi relativi; i carichi sospesi non
devono rimanere senza sorveglianza salvo il casouinlaccesso alla zona di pericolo sia
precluso e il carico sia stato agganciato e sigiecen la massima sicurezza;

f) allorché le condizioni meteorologiche si degraml@d un punto tale da mettere in pericolo la
sicurezza di funzionamento, esponendo cosi i laoora rischi, I'utilizzazione all'aria aperta di
attrezzature di lavoro che servono al sollevamefhitoarichi non guidati sia sospesa e siano
adottate adeguate misure di protezione per i lavdre, in particolare, misure che impediscano
il ribaltamento dell'attrezzatura di lavoro.

4-quater. Il datore di lavoro, sulla base dellanmativa vigente, provvede affinché le attrezzature
di cui allallegato XIV siano sottoposte a verichli prima installazione o di successiva
installazione e a verifiche periodiche o eccezipmilseguito denominate "verifiche", al fine di
assicurarne l'installazione corretta e il buon fonamento.

4-quinquies. | risultati delle verifiche di cui @bmma 4-quater sono tenuti a disposizione
dell'autorita di vigilanza competente per un peviati cinque anni dall'ultima registrazione o
fino alla messa fuori esercizio dellattrezzatwsa, avviene prima. Un documento attestante
I'esecuzione dell'ultima verifica deve accompagrarattrezzature di lavoro ovunque queste
sono utilizzate.

5. Qualora le attrezzature richiedano per il lanpiego conoscenze o responsabilita particolari
in relazione ai loro rischi specifici, il datoreldvoro si assicura che:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro e riservatav@ratori all'uopo incaricati;



b) in caso di riparazione, di trasformazione o ntanzione, il lavoratore interessato e qualificato
iIn maniera specifica per svolgere tali compiti.

Art. 36
Disposizioni concernenti le attrezzature di lavoro
1. Le attrezzature di lavoro messe a disposizioae lavoratori devono soddisfare alle
disposizioni legislative e regolamentari in matefiautela della sicurezza e salute dei lavoratori
stessi ad esse applicabili.
2. Le modalita e le procedure tecniche delle \&@hédiseguono il regime giuridico corrispondente
a quello in base al quale l'attrezzatura é stadfrita e messa in servizio.
3. Il Ministro del lavoro e della previdenza soejadli concerto con i Ministri dell'industria, del
commercio e dell'artigianato e della sanita, sankt commissione consultiva permanente,
stabilisce modalita e procedure per I'effettuazidele verifiche di cui al comma 2.
4. Nell’Art. 52 del decreto del Presidente dellgpBablica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il comma
2 € aggiunto, in fine, il seguente comma:
"Se cido & appropriato e funzionale rispetto aiqudridell'attrezzatura di lavoro e del tempo di
arresto normale, un‘attrezzatura di lavoro deveresmunita di un dispositivo di arresto di
emergenza.".
5. Nell’Art. 53 del decreto del Presidente dellgpBeblica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il comma
3 € aggiunto, in fine, il seguente comma:
"Qualora i mezzi di cui al secondo comma svolganche la funzione di allarme essi devono
essere ben visibili ovvero comprensibili senza jpilga di errore.".
6. NellArt. 374 del decreto del Presidente dellapBbblica 27 aprile 1955, n. 547, dopo |l
comma 2 e aggiunto, in fine, il seguente comma:
"Ove per le apparecchiature di cui al comma 2 @itoril libretto di manutenzione occorre
prevedere l'aggiornamento di questo libretto.".
7. (Soppresso dal D. Lgs. 242/96)
8. Le disposizioni del presente articolo entranovigore tre mesi dopo la pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale dellauRbpca italiana.
8-bis. Il datore di lavoro adegua ai requisiti di ell'allegato XV, entro il 30 giugno 2001, le
attrezzature di lavoro indicate nel predetto alleggia messe a disposizione dei lavoratori alla
data del 5 dicembre 1998 e non soggette a normenadizdi attuazione di direttive comunitarie
concernenti disposizioni di carattere costruttiadlprché esiste per l'attrezzatura di lavoro

considerata un rischio corrispondente.



8-ter. Fino a che le attrezzature di lavoro di@iucomma 8-bis non vengono adeguate il datore
di lavoro adotta misure alternative che garantieaamlivello di sicurezza equivalente.
8-quater. Le modifiche apportate alle macchinendtefiall'articolo 1, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. 468eguito dell'applicazione delle disposizioni
del comma 8-bis, e quelle effettuate per migliorgreondizioni di sicurezza sempre che non
comportino modifiche delle modalita di utilizzo ellé prestazioni previste dal costruttore, non
configurano immissione sul mercato ai sensi déttalo 1, comma 3, secondo periodo, del
predetto decreto.

ART. 36-bis
(Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezaee per lavori in quota)

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavorné@oranei in quota non possono essere eseguiti in
condizioni di sicurezza e in condizioni ergonomigueguate a partire da un luogo adatto allo
scopo, sceglie le attrezzature di lavoro piu idoaegarantire e mantenere condizioni di lavoro
sicure, in conformita ai seguenti criteri:
a) priorita alle misure di protezione collettivaspétto alle misure di protezione individuale;
b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confécetia natura dei lavori da eseguire, alle
sollecitazioni prevedibili e ad una circolazione ivpr  di rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo piu idonebsistema di accesso ai posti di lavoro temporanei
in quota in rapporto alla frequenza di circolazioa¢ dislivello e alla durata dell'impiego.
Il sistema di accesso adottato deve consentiradiezione in caso di pericolo imminente. |l
passaggio da un sistema di accesso a piattafompalaati, passerelle e viceversa non deve
comportare rischi ulteriori di caduta.
3. Il datore di lavoro dispone affinché sia utiita una scala a pioli quale posto di lavoro in
qguota solo nei casi in cui l'uso di altre attremratdi lavoro considerate piu sicure non e'
giustificato a causa del limitato livello di rische della breve durata di impiego oppure delle
caratteristiche esistenti dei Siti che non puo cetie.

4. Il datore di lavoro dispone affinché siano ingaig sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi alle quali il lavoratore e’ direttartee sostenuto, soltanto in circostanze in cui, a
seguito della valutazione dei rischi, risulta chéavoro puo essere effettuato in condizioni di
sicurezza e l'impiego di un‘altra attrezzaturaadolo considerata piu sicura non €' giustificato a
causa della breve durata di impiego e delle caistitdhe esistenti dei siti che non puo
modificare. Lo stesso datore di lavoro prevedepi@go di un sedile munito di appositi accessori
in funzione dell'esito della valutazione dei risell, in particolare, della durata dei lavori e dei



vincoli di carattere ergonomico.
5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo diratzature di lavoro adottate in base ai commi
precedenti, individua le misure atte a minimizzatischi per i lavoratori, insiti nelle attrezzagur

iIn questione, prevedendo, ove necessario, l'iagialie di dispositivi di protezione contro le
cadute. | predetti dispositivi devono presentara oanfigurazione ed una resistenza tali da
evitare o da arrestare le cadute da luoghi di mwoiquota e da prevenire, per quanto possibile,
eventuali lesioni dei lavoratori. | dispositivi grotezione collettiva contro le cadute possono
presentare interruzioni soltanto nei punti in cone presenti scale a pioli o a gradini.
6. Il datore di lavoro nel caso in cui l'esecuziaheun lavoro di natura particolare richiede
I'eliminazione temporanea di un dispositivo di paibne collettiva contro le cadute, adotta
misure di sicurezza equivalenti ed efficaci. Ildaw e' eseguito previa adozione di tali misure.
Una volta terminato definitivamente o temporanedameatetto lavoro di natura particolare, i
dispositivi di protezione collettiva contro le caelu devono essere ripristinati.
7. 1l datore di lavoro effettua i1 lavori temporangi quota soltanto se le condizioni
meteorologiche non mettono in pericolo la sicurezea la salute dei lavoratori.
ART. 36-ter

(Obblighi  del datore di lavoro relativi all'impiego delle scale a pioli)

1. Il datore di lavoro assicura che le scale ai@i@ino sistemate in modo da garantire la loro
stabilita durante l'impiego e secondo i seguenti itemr

a) le scale a pioli portatili devono poggiare suaupporto stabile, resistente, di dimensioni
adeguate e immobile, in modo da garantire la pos&i orizzontale dei pioli
b) le scale a pioli sospese devono essere agganmeiatodo sicuro e, ad eccezione delle scale a
funi, in maniera tale da evitare spostamenti e gasil movimento di oscillazione;
¢) lo scivolamento del piede delle scale a pioltatdi, durante il loro uso, deve essere impedito
con fissaggio della parte superiore o inferiore d®ntanti, o con qualsiasi dispositivo
antiscivolo, o ricorrendo a qualsiasi altra soloneio di efficacia equivalente;
d) le scale a pioli usate per l'accesso devonaoestaleda sporgere a sufficienza oltre il livetlo
accesso, a meno che altri dispositivi garantisconona  presa  sicura;
e) le scale a pioli composte da piu elementi irai@kto a sfilo devono essere utilizzate in modo
da assicurare il fermo reciproco dei vari elementi;
f) le scale a pioli mobili devono essere fissateabitnente prima di accedervi.
2. Il datore di lavoro assicura che le scale ai@@no utilizzate in modo da consentire ai
lavoratori di disporre in qualsiasi momento di yop@ggio e di una presa sicuri. In particolare il
trasporto a mano di pesi su una scala a pioli mve @grecludere una presa sicura.



ART. 36-ter

(Obblighi  del datore di lavoro relativi all'impiego delle scale a pioli)
1. Il datore di lavoro assicura che le scale ai@i@no sistemate in modo da garantire la loro
stabilita durante l'impiego e secondo i seguenti itemr
a) le scale a pioli portatili devono poggiare suaupporto stabile, resistente, di dimensioni
adeguate e immobile, in modo da garantire la pos&i orizzontale dei pioli
b) le scale a pioli sospese devono essere agganmeiatodo sicuro e, ad eccezione delle scale a
funi, iIn maniera tale da evitare spostamenti e gasil movimento di oscillazione;
¢) lo scivolamento del piede delle scale a pioltatdi, durante il loro uso, deve essere impedito
con fissaggio della parte superiore o inferiore d®ntanti, o con qualsiasi dispositivo
antiscivolo, o ricorrendo a qualsiasi altra soloneio di efficacia equivalente;
d) le scale a pioli usate per l'accesso devonaoestaleda sporgere a sufficienza oltre il livetlo
accesso, a meno che altri dispositivi garantisconona  presa  sicura;
e) le scale a pioli composte da piu elementi irai@kto a sfilo devono essere utilizzate in modo
da assicurare il fermo reciproco dei vari elementi;
f) le scale a pioli mobili devono essere fissateabitnente prima di accedervi.
2. Il datore di lavoro assicura che le scale ai@@no utilizzate in modo da consentire ai
lavoratori di disporre in qualsiasi momento di yop@ggio e di una presa sicuri. In particolare il
trasporto a mano di pesi su una scala a pioli mve grecludere una presa sicura.

ART. 36-quater
(Obblighi del datore di lavoro relativi allimpiego dei ponteggi)
1. Il datore di lavoro procede alla redazione dicafcolo di resistenza e di stabilita e delle
corrispondenti configurazioni di impiego, se nekdazione di calcolo del ponteggio scelto non
sono disponibili specifiche configurazioni strudlir con i relativi schemi di impiego.
2. Il datore di lavoro e' esonerato dall'obbligocdi al comma 1, se provvede all'assemblaggio
del ponteggio in conformita ai capi 1V, V e VI da¢creto del Presidente della Repubblica 7
gennaio 1956, n. 164.
3. Il datore di lavoro provvede a redigere a mafizoersona competente un piano di montaggio,
uso e smontaggio, in funzione della complessitgpdateggio scelto. Tale piano puo assumere la
forma di un piano di applicazione generalizzatagnato da istruzioni e progetti particolareggiati
per gli schemi speciali costituenti il ponteggid, & messo a disposizione del preposto addetto
alla sorveglianza e dei lavoratori interessati.

4. [l datore di lavoro assicura che:



a) lo scivolamento degli elementi di appoggio dipanteggio e' impedito tramite fissaggio su
una superficie di appoggio, o con un dispositivosaivolo, oppure con qualsiasi altra soluzione
di efficacia equivalente;
b) i piani di posa dei predetti elementi di appegbanno una capacita portante sufficiente;
C) il ponteggio e' stabile;
d) dispositivi appropriati impediscono lo spostatoeinvolontario dei ponteggi su ruote durante
I'esecuzione dei lavori in quota;
e) le dimensioni, la forma e la disposizione degipalcati di un ponteggio sono idonee alla
natura del lavoro da eseguire, adeguate ai cat&clbpportare e tali da consentire un'esecuzione
dei lavori e una circolazione sicure;
f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi e'éala impedire lo spostamento degli elementi
componenti durante l'uso, nonché la presenza dii speti pericolosi fra gli elementi che
costituiscono gli impalcati e i dispositivi verticali protezione collettiva contro le cadute.
5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziare &etipdi ponteggio non pronte per l'uso, in
particolare durante le operazioni di montaggio, @ggio o trasformazione, mediante
segnaletica di avvertimento di pericolo genericeaisi del decreto legislativo 14 agosto 1996,
n. 493, e delimitandole con elementi materiali ehpediscono l'accesso alla zona di pericolo.
6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggi gianontati, smontati o trasformati sotto la
sorveglianza di un preposto e ad opera di lavarate@ hanno ricevuto una formazione adeguata
e mirata alle operazioni previste.
7. La formazione di cui al comma 6 ha carattereri¢ceepratico e deve riguardare:
a) la comprensione del piano di montaggio, smomtagy trasformazione del ponteggio;
b) la sicurezza durante le operazioni di montaggmontaggio o trasformazione del ponteggio
con riferimento alla legislazione vigente;
c) le misure di prevenzione dei rischi di caduta @ersone o di oggetti;
d) le misure di sicurezza in caso di cambiamentie dendizioni meteorologiche pregiudizievoli
alla sicurezza del ponteggio;
e) le condizioni di carico ammissibile;
f) qualsiasi altro rischio che le suddette opemaizih montaggio, smontaggio o trasformazione
pOSSONo comportare.

8. In sede di Conferenza Stato-Regioni e provinaraome sono individuati i soggetti
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisitiminimi di validita dei corsi.

9. | lavoratori che alla data di entrata in vigded presente decreto hanno svolto per almeno due
anni attivita di montaggio smontaggio o trasforroaei di ponteggi sono tenuti a partecipare ai



corsi di formazione di cui al comma 8 entro i dneissuccessivi alla data di entrata in vigore del

presente decreto.

10. | preposti che alla data di entrata in vigoeémresente decreto hanno svolto per almeno tre
anni operazioni di montaggio, smontaggio o trasémione di ponteggi sono tenuti a partecipare

ai corsi di formazione di cui al comma 8 entro edanni successivi alla data di entrata in vigore

del presente decreto.

ART. 36-quinquies

(Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiegli sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi)

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accessh gosizionamento mediante funi in conformita
ai seguenti requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi ancorptgagamente, una per l'accesso, la discesa e
il sostegno (fune di lavoro) e l'altra con funziahelispositivo ausiliario (fune di sicurezza).

E' ammesso l'uso di una fune in circostanze ecoaklim cui 'uso di una seconda fune rende il
lavoro piu pericoloso e se sono adottate misurguete per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un‘adeguata imbracaturaaditegno collegata alla fune di sicurezza;

¢) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri diesa e discesa e dotata di un sistema
autobloccante volto a evitare la caduta nel caswiitiutilizzatore perda il controllo dei propri
movimenti.

La fune di sicurezza deve essere munita di un dispo mobile contro le cadute che segue gli
spostamenti del lavoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai laatarri, agganciati alla loro imbracatura di sostegno
o0 al sedile o ad altro strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguanche al fine di poter immediatamente
soccorrere il lavoratore in caso di necessitardgpamma dei lavori definisce un piano di
emergenza, le tipologie operative, i dispositivpddtezione individuale, le tecniche e le
procedure operative, gli ancoraggi, il posizionataategli operatori, i metodi di accesso, le
squadre di lavoro e gli attrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibrlesgo i luoghi di lavoro ai fini della verifica da
parte dell'organo di vigilanza competente perttetia di compatibilita ai criteri di cui all'artido
36-bis, commi 1 e 2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori inéssati una formazione adeguata e mirata alle

operazioni previste, in particolare in materia digedure di salvataggio.



3. La formazione di cui al comma 2 ha caratteret¢eepratico e deve riguardare:
a) l'apprendimento delle tecniche operative eutsll'dei dispositivi necessari;
b) I'addestramento specifico sia su strutture adifwia su manufatti;
c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione indiwichle, loro caratteristiche tecniche, manutenzione,
durata e conservazione;
d) gli elementi di primo soccorso;
e) i rischi oggettivi e le misure di prevenzionpretezione;
f) le procedure di salvataggio.
4. In sede di Conferenza Stato-Regioni e provintersome saranno individuati i soggetti
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisitiinimi di validita dei corsi.
5. | lavoratori che alla data di entrata in vigdes presente decreto hanno svolto per almeno 2
anni attivita con impiego di sistemi di accessmsizionamento mediante funi devono
partecipare ai corsi di formazione di cui al comirentro i due anni successivi alla data di
entrata in vigore del presente decreto.

Art. 37
Informazione
1. Il datore di lavoro provvede affinché per ogmiezzatura di lavoro a disposizione, i lavoratori
incaricati dispongano di ogni informazione e di bigtruzione d'uso necessaria in rapporto alla
sicurezza e relativa:
a) alle condizioni di impiego delle attrezzaturelasulla base delle conclusioni eventualmente
tratte dalle esperienze acquisite nella fase tizzazione delle attrezzature di lavoro;
b) alle situazioni anormali prevedibili.
1-bis. Il datore di lavoro provvede altresi a imf@re i lavoratori sui rischi cui sono esposti
durante l'uso delle attrezzature di lavoro, sulieeazature di lavoro presenti nellambiente
immediatamente circostante, anche se da essi be disettamente, nonché sui cambiamenti di
tali attrezzature.
2. Le informazioni e le istruzioni d'uso devonauliare comprensibili ai lavoratori interessati.

Art. 38
Formazione ed addestramento
1. Il datore di lavoro si assicura che:
a) i lavoratori incaricati di usare le attrezzatdielavoro ricevono una formazione adeguata
sulluso delle attrezzature di lavoro;
b) i lavoratori incaricati dell'uso delle attreazeg che richiedono conoscenze e responsabilita
particolari di cui allArt. 35, comma 5, ricevono @ddestramento adeguato e specifico che li



metta in grado di usare tali attrezzature in madtmnéo e sicuro anche in relazione ai rischi
causati ad altre persone.
Art. 39
Obblighi dei lavoratori
1. | lavoratori si sottopongono ai programmi diff@zione o di addestramento eventualmente
organizzati dal datore di lavoro.
2. | lavoratori utilizzano le attrezzature di lawomesse a loro disposizione conformemente
allinformazione, alla formazione ed all'addestratogicevuti.
3. | lavoratori:
a) hanno cura delle attrezzature di lavoro medseoalisposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa
c) segnalano immediatamente al datore di lavorbdirigente o al preposto qualsiasi difetto od

inconveniente da essi rilevato nelle attrezzatutevdbro messe a loro disposizione.
Titolo IV

USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Art. 40

Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione induate (DPI) qualsiasi attrezzatura destinata ad
essere indossata e tenuta dal lavoratore allo sdbgwoteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la sald@irante il lavoro, nonché ogni complemento o
accessorio destinato a tale scopo.

2. Non sono dispositivi di protezione individuale:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformbn specificamente destinati a proteggere la
sicurezza e la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e diaahgio;

c) le attrezzature di protezione individuale defiieze armate, delle forze di polizia e del
personale del servizio per il mantenimento delif@gubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale premtei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasipon

g) gli apparecchi portatili per individuare e selgnarischi e fattori nocivi.



Art. 41
Obbligo di uso
1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi possono essere evitati o sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezgprotezione collettiva, da misure, metodi o
procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Art. 42
Requisiti dei DPI
1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di ¢diegreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475.
2. 1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senapadare di per sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sagdudi lavoro;
c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o diesdkel lavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore secordsuk necessita.
3. In caso di rischi multipli che richiedono l'usonultaneo di pit DPI, questi devono essere tra
loro compatibili e tali da mantenere, anche nell'ssnultaneo, la propria efficacia nei confronti
del rischio e dei rischi corrispondenti.

Art. 43
Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI
a) effettua l'analisi e la valutazione dei rische gxon possono essere evitati con altri mezzi,
b) individua le caratteristiche dei DPI necessaffenché questi siano adeguati ai rischi di cui
alla lettera a), tenendo conto delle eventualirioitefonti di rischio rappresentate dagli stessi
DPI,
c) valuta, sulla base delle informazioni a correéo DPI fornite dal fabbricante e delle norme
d'uso di cui all’Art. 45 le caratteristiche dei Déisponibili sul mercato e le raffronta con quelle
individuate alla lettera b);
d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga uasazione significativa negli elementi di
valutazione.
2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle mdnso di cui all'art. 45, individua le condizioni
in cui un DPI deve essere usato, specie per quaytarda la durata dell'uso, in funzione di:
a) entita del rischio;
b) frequenza dell'esposizione al rischio;
c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascanoratore;
d) prestazioni del DPI.



3. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori i DBbnformi a requisiti previsti dall'art. 42 e dal
decreto di cui all'Art. 45, comma 2.
4. |l datore di lavoro:
a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura lededoni d'igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie;
b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanter gli usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni débiacante;
c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavorgto
d) destina ogni DPI ad un uso personale e, quddocacostanze richiedano l'uso di uno stesso
DPI da parte di piu persone, prende misure adegifitehé tale uso non ponga alcun problema
sanitario e igienico ai vari utilizzatori,
e) informa preliminarmente il lavoratore dei risdiai quali il DPI lo protegge;
f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita ptbida informazioni adeguate su ogni DPI;
g) assicura una formazione adeguata e organizzae®essario, uno specifico addestramento
circa l'uso corretto e l'utilizzo pratico dei DPI.
5. In ogni caso l'addestramento é indispensabile:
a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legigdati dicembre 1992, n. 475, appartenga alla
terza categoria;
b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

Art. 44
Obblighi dei lavoratori
1. | lavoratori si sottopongono al programma dinfazione e addestramento organizzato dal
datore di lavoro nei casi ritenuti necessari assdall’Art. 43, commi 4, lettera g), e 5.
2. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro digmone conformemente all'informazione e alla
formazione ricevute e alladdestramento eventudknemanizzato.
3. I lavoratori:
a) hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa
4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna dei
DPI.
5. | lavoratori segnalano immediatamente al dadiofavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi

difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPksi@ loro disposizione.



Art. 45
Criteri per l'individuazione e I'uso
1. Il contenuto degli allegati Ill, IV e V costigge elemento di riferimento per l'applicazione di
guanto previsto all'Art. 43, commi 1 e 4.
2. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiali concerto con il Ministro dell'industria, del
commercio e dell'artigianato, sentita la commissioansultiva permanente, tenendo conto della
natura, dell'attivita e dei fattori specifici déchio, indica:
a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;
b) le circostanze e le situazioni in cui, fermetaado le priorita delle misure di protezione
collettiva, si rende necessario I'impiego dei DPI.

Art. 46
Norma transitoria
1. Fino alla data del 31 dicembre 1998 e, nel adisalispositivi di emergenza destinati
all'autosalvataggio in caso di evacuazione, fin@latlicembre 2004, possono essere impiegati:
a) i DPlI commercializzati ai sensi dell’Art. 15,mma 1, del decreto legislativo 4 dicembre
1992, n. 475;
b) i DPI gia in uso alla data di entrata in vigded presente decreto prodotti conformemente alle

normative vigenti nazionali o di altri Paesi dellamunita europea.
Titolo V
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Art. 47
Campo di applicazione
1. Le norme del presente titolo si applicano attévita che comportano la movimentazione
manuale dei carichi con i rischi, tra l'altro, dsioni dorso-lombari per i lavoratori durante |l
lavoro.
2. Siintendono per:
a) movimentazione manuale dei carichi: le operaziotrasporto o di sostegno di un carico ad
opera di uno o piu lavoratori, comprese le azialistllevare, deporre, spingere, tirare, portare o
spostare un carico che, per le loro caratteristicireconseguenza delle condizioni ergonomiche
sfavorevoli, comportano tra l'altro rischi di lesiaorso-lombari;
b) lesioni dorso-lombari: lesioni a carico delleugiure osteomiotendinee e nerveovascolari a

livello dorso lombare.



Art. 48
Obblighi dei datori di lavoro
1. Il datore di lavoro adotta le misure organiazatnecessarie o ricorre ai mezzi appropriati, in
particolare attrezzature meccaniche, per evitaredessita di una movimentazione manuale dei
carichi da parte dei lavoratori.
2. Qualora non sia possibile evitare la movimeotai manuale dei carichi ad opera dei
lavoratori, il datore di lavoro adotta le misureg@anizzative necessarie, ricorre ai mezzi
appropriati o fornisce ai lavoratori stessi i meadeguati, allo scopo di ridurre il rischio che
comporta la movimentazione manuale di detti carichibase all'allegato VI.
3. Nel caso in cui la necessita di una movimentezimanuale di un carico ad opera del
lavoratore non puo essere evitata, il datore difawrganizza i posti di lavoro in modo che detta
movimentazione sia quanto piu possibile sicurana.sa
4. Nei casi di cui al comma 3 il datore di lavoro:
a) valuta, se possibile, preliminarmente, le canaizdi sicurezza e di salute connesse al lavoro
in questione e tiene conto in particolare dellattaristiche del carico in base all'allegato VI,
b) adotta le misure atte ad evitare o ridurre 'alrd i rischi di lesioni dorso-lombari, tenendo
conto in particolare dei fattori individuali di ckio, delle caratteristiche dell'ambiente di lavero
delle esigenze che tale attivita comporta, in lzdisglegato VI;
c) sottopone alla sorveglianza sanitaria di cUAgll 16 gli addetti alle attivita di cui al presen
decreto.

Art. 49
Informazione e formazione
1. Il datore di lavoro ai lavoratori informaziom, particolare per quanto riguarda:
a) il peso di un carico;
b) il centro di gravita o il lato pit pesante nao in cui il contenuto di un imballaggio abbia una
collocazione eccentrica,
c¢) la movimentazione corretta dei carichi e i rigdie i lavoratori corrono se queste attivita non
vengono eseguite in maniera corretta, tenuto coedi elementi di cui all'allegato VI.
2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori upsanfazione adeguata, in particolare in ordine a

guanto indicato al comma 1.



Titolo VI &

USO DI ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI

Art. 50
Campo di applicazione
1. Le norme del presente titolo si applicano attévitgd lavorative che comportano l'uso di
attrezzature munite di videoterminali.
2. Le norme del presente titolo non si applicankenaratori addetti:
a) ai posti di guida di veicoli o macchine;
b) ai sistemi informatici montati a bordo di un reedi trasporto;
c) ai sistemi informatici destinati in modo pri@io all'utilizzazione da parte del pubblico;
d) ai sistemi denominati "portatili" ove non siamggetto di utilizzazione prolungata in un posto
di lavoro;
e) alle macchine calcolatrici, ai registratori dssa e a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei dati o delle ums, necessario alluso diretto di tale
attrezzatura;
f) alle macchine di videoscrittura senza schernpauseo.

Art. 51
Definizioni
1. Ai fini del presente titolo si intende per:
a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o goaé prescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;
b) posto di lavoro: linsieme che comprende le eatature munite di videoterminale,
eventualmente con tastiera ovvero altro sistemanuissione dati, ovvero software per
I'interfaccia uomo-macchina, gli accessori opzigralapparecchiature connesse, comprendenti
l'unita a dischi, il telefono, il modem, la stamparil supporto per i documenti, la sedia, il piano
di lavoro, nonché I'ambiente di lavoro immediatatearnrcostanze;
c) lavoratore: il lavoratore che utilizza una ap&ura munita di videoterminale in modo
sistematico ed abituale, per almeno quattro oreexmrtive giornaliere, dedotte le interruzioni di
cui all’Art. 54, per tutta la settimana lavorativa.

Art. 52
Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro, all'atto della valutaziodel rischio di cui allArt. 4, comma 1, analizza i
posti di lavoro con particolare riguardo:
a) ai rischi per la vista e per gli occhi;



b) ai problemi legati alla postura ed all'affatiento fisico o mentale;
c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambitnta
2. Il datore di lavoro adotta le misure appropripég ovviare ai rischi riscontrati in base alle
valutazioni di cui al comma 1, tenendo conto dsliemma ovvero della combinazione della
incidenza dei rischi riscontrati.
Art. 53
Organizzazione del lavoro
1. Il datore di lavoro assegna le mansioni e i dtimpvorativi comportanti l'uso dei
videoterminali anche secondo una distribuziondaledro che consente di evitare il piu possibile
la ripetitivita e la monotonia delle operazioni.
Art. 54
Svolgimento quotidiano del lavoro
1. Il lavoratore, qualora svolga la sua attivitd pkneno quattro ore consecutive, ha diritto ad
una interruzione della sua attivita mediante pawsero cambiamento di attivita.
2. Le modalita di tali interruzioni sono stabildalla contrattazione collettiva anche aziendale.
3. In assenza di una disposizione contrattualeargdante l'interruzione di cui al comma 1, il
lavoratore comunque ha diritto ad una pausa didjcimnminuti ogni centoventi minuti di
applicazione continuativa al videoterminale.
4. Le modalita e la durata delle interruzioni pogs@ssere stabilite temporaneamente a livello
individuale ove il medico competente ne evidenzidaessita.
5. E comunque esclusa la cumulabilita delle intgoni all'inizio ed al termine dell'orario di
lavoro.
6. Nel computo dei tempi di interruzione non sopmpresi i tempi di attesa della risposta da
parte del sistema elettronico, che sono considesatutti gli effetti, tempo di lavoro, ove il
lavoratore non possa abbandonare il posto di lavoro
7. La pausa € considerata a tutti gli effetti partegrante dell'orario di lavoro e, come tale, Bon
riassorbibile all'interno di accordi che preveddmoiduzione dell'orario complessivo di lavoro.
Art. 55
Sorveglianza sanitaria
1. | lavoratori, prima di essere addetti alle dtthiwi cui al presente titolo, sono sottoposti ad u
visita medica per evidenziare eventuali malformazgtrutturali e ad un esame degli occhi e
della vista effettuati dal medico competente. Quaakesito della visita medica ne evidenzi la
necessita, il lavoratore e sottoposto ad esamiastici.

2. In base alle risultanze degli accertamenti datcomma 1 i lavoratori vengono classificati in:



a) idonei, con 0 senza prescrizioni,
b) non idonei.
3. | lavoratori classificati come idonei con presoni ed i lavoratori che abbiano compiuto il
guarantacinquesimo anno di eta sono sottopostsigauili controllo con periodicita almeno
biennale.
4. Il lavoratore e sottoposto a controllo oftalngit a sua richiesta, ogni qualvolta sospetta una
sopravvenuta alterazione della funzione visivafeonata dal medico competente.
5. 5. Il datore di lavoro fornisce, a sue speséa\aratori i dispositivi speciali di correzione, i
funzione dell'attivita svolta, qualora i risultatiegli esami di cui ai commi 1, 3-ter e 4 ne
evidenzino la necessita e non sia possibile usitie2 dispositivi normali di correzione.

Art. 56
Informazione e formazione
1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori infoazioni, in particolare per quanto riguarda:
a) le misure applicabili al posto di lavoro, in éasdl'analisi dello stesso di cui all’Art. 52;
b) le modalita di svolgimento dell'attivita;
c) la protezione degli occhi e della vista.
2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uaniazione adeguata in particolare in ordine a
guanto indicato al comma 1.
3. Il Ministro del lavoro e della previdenza soejatli concerto con il Ministro della sanita,
stabilisce con decreto una guida d'uso dei videoibedi.

Art. 57
Consultazione e partecipazione
1. Il datore di lavoro informa preventivamentevideatori e il rappresentante per la sicurezza dei
cambiamenti tecnologici che comportano mutamentil'onganizzazione del lavoro, in
riferimento alle attivita di cui al presente titolo

Art. 58
Adeguamento alle norme
1. | posti di lavoro utilizzati successivamenteaalata di entrata in vigore del presente decreto
devono essere conformi alle prescrizioni dell'ategVIl.
2. | posti di lavoro utilizzati anteriormente aliita di entrata in vigore del presente decreto
devono essere adeguati a quanto prescritto al calrenéro il 1° gennaio 1997.



Art. 59
Caratteristiche tecniche
1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdewza sociale, della sanita e dell'industria, del
commercio e dell'artigianato, sentita la commissioonsultiva permanente, sono disposti, anche
in recepimento di direttive comunitarie, gli adatenti di carattere tecnico all'allegato VII in
funzione del progresso tecnico, della evoluzion#edeormative e specifiche internazionali
oppure delle conoscenze nel settore delle attnezzdbtate di videoterminali.

* v. decreto leqgislativo n. 257 del 25 luglio 2006
Titolo VII

PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI
Capo |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 60

Campo di applicazione
1. Le norme del presente titolo si applicano aetugt attivita nelle quali i lavoratori sono o
pOsSsono essere esposti ad agenti cancerogeniadeliesloro attivita lavorativa.
2. Le norme del presente titolo non si applicat® ativita disciplinate dal:
a) decreto del Presidente della Repubblica 10rsbte21982, n. 962;
b) decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77,
c) decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, ¢dpo
3. Il presente titolo non si applica ai lavoraesposti soltanto alle radiazioni previste dal atatt
che istituisce la Comunita europea dell'energianata.

Art. 61
Definizioni
1. Agli effetti del presente decreto si intende g@gente cancerogeno:
a) una sostanza alla quale, nell'allegato 1 dél&tiva n. 67/548/CEE, e attribuita la menzione
R 45: "Puo provocare il cancro” o la menzione R"#u0 provocare il cancro per inalazione";
b) un preparato su cui, a norma dell’Art. 3, paa&wi5, lettera j), della direttiva n. 88/379/CEE
deve essere apposta l'etichetta con la menzion&:R'PUO provocare il cancro” o con la
menzione R 49: "Puo provocare il cancro per inalel;
C) una sostanza, un preparato o un processo dillaliegato VIII nonché una sostanza od un
preparato prodotti durante un processo previstallafiato VIII.



Capo |l

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Art. 62

Sostituzione e riduzione
1. Il datore di lavoro evita o riduce l'utilizzan® di un agente cancerogeno sul luogo di lavoro in
particolare sostituendolo, sempre che ci0o e teomécke possibile, con una sostanza o un
preparato o un procedimento che nelle condiziomiuinviene utilizzato non € o € meno nocivo
alla salute e eventualmente alla sicurezza derawa.
2. Se non e tecnicamente possibile sostituire H@geancerogeno il datore di lavoro provvede
affinché la produzione o l'utilizzazione dellagemancerogeno avvenga in un sistema chiuso
sempre che cio e tecnicamente possibile.
3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non e teomécie possibile il datore di lavoro provvede
affinché il livello di esposizione dei lavoratoriasridotto al piu basso valore tecnicamente
possibile.

Art. 63
Valutazione del rischio
1. Fatto salvo quanto previsto allArt. 62, il dagodi lavoro effettua una valutazione
dell'esposizione a agenti cancerogeni, i risutlatia quale sono riportati nel documento di cui
all’Art. 4, comma 2.
2. Detta valutazione tiene conto, in particolarejedcaratteristiche delle lavorazioni, della loro
durata e della loro frequenza, dei quantitativiadenti cancerogeni prodotti ovvero utilizzati,
della loro concentrazione, della capacita degistei penetrare nell'organismo per le diverse vie
di assorbimento, anche in relazione al loro statydregazione e, qualora allo stato solido, se in
massa compatta o in scaglie o informa polverulerde 0 meno contenuti in una matrice solida
che ne riduce o nei impedisce la fuoriuscita.
3. Il datore di lavoro, in relazione ai risultatlth valutazione di cui al comma 1, adotta le
misure preventive e protettive del presente titaldattandole alle particolarita delle situazioni
lavorative.
4. Il documento di cui all’Art. 4, commi 2 e 3,r@egrato con i seguenti dati:
a) le attivita lavorative che comportano la presedz sostanze o preparati cancerogeni o di
processi industriali di cui all'allegato VIII, cdmdicazione dei motivi per i quali sono impiegati
agenti cancerogeni;
b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati @ngeni prodotti ovvero utilizzati, ovvero

presenti come impurita o sottoprodotti;



c) il numero dei lavoratori esposti ovvero potelm@nte esposti ad agenti cancerogeni;
d) l'esposizione dei suddetti lavoratori, ove rotegrado della stessa;
e) le misure preventive e protettive applicatelagpo dei dispositivi di protezione individuale
utilizzati;
f) le indagini svolte per la possibile sostituziodegli agenti cancerogeni e le sostanze e i
preparati eventualmente utilizzati come sostituti.
5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vatidne di cui al comma 1 in occasione di
modifiche del processo produttivo significativefiai della sicurezza e della salute sul lavoro e,
In ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima vahidae effettuata.
6. Il rappresentante per la sicurezza ha accesseean dati di cui al comma 4, fermo restando
l'obbligo di cui all’Art. 9, comma 3.

Art. 64
Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. Il datore di lavoro:
a) assicura, applicando metodi e procedure di taweeguati, che nelle varie operazioni
lavorative sono impiegati quantitativi di agentincarogeni non superiori alle necessita delle
lavorazioni e che gli agenti cancerogeni in attésampiego, in forma fisica tale da causare
rischio di introduzione, non sono accumulati swdda di lavoro in quantitativi superiori alle
necessita predette;
b) limita al minimo possibile il numero dei lavooat esposti o che possono essere esposti ad
agenti cancerogeni, anche isolando le lavorazioraree predeterminate provviste di adeguati
segnali di avvertimento e di sicurezza, compresgnali "vietato fumare”, ed accessibili soltanto
ai lavoratori che debbono recarvisi per motivi aessi con la loro mansione o con la loro
funzione. In dette aree é fatto divieto di fumare;
C) progetta, programma e sorveglia le lavorazionimodo che non vi & emissione di agenti
cancerogeni nell'aria. Se ci0 non e tecnicamentesipite, l'eliminazione degli agenti
cancerogeni deve avvenire il piu vicino possibilgpanto di emissione mediante aspirazione
localizzata, nel rispetto dell’Art. 4, comma 5,tégt n). L'ambiente di lavoro deve comunque
essere dotato di un adeguato sistema di ventilazienerale;
d) provvede alla misurazione di agenti cancerogeniverificare I'efficacia delle misure di cui
alla lettera c) e per individuare precocementesfgosizioni anomale causate da un evento non
prevedibile o da un incidente, con metodi di camafara e di misurazione conformi alle
indicazioni dell'allegato VIII del decreto legisiad 15 agosto 1991, n. 277,
e) provvede alla regolare e sistematica puliturdogali, delle attrezzature e degli impianti;



f) elabora procedure per i casi di emergenza cBse@ comportare esposizioni elevate;
g) assicura che gli agenti cancerogeni sono coasemanipolati, trasportati in condizioni di
sicurezza;
h) assicura che la raccolta e lI'immagazzinamentéiniadello smaltimento degli scarti e dei
residui delle lavorazioni contenenti agenti cangero, avvengano in condizioni di sicurezza, in
particolare utilizzando contenitori ermetici etitiagéi in modo chiaro, netto, visibile;
I) dispone, su conforme parere del medico competanisure protettive particolari con quelle
categorie di lavoratori per i quali I'esposizionetaduni agenti cancerogeni presenta rischi
particolarmente elevati.

Art. 65
Misure tecniche
1. Il datore di lavoro:
a) assicura che i lavoratori dispongano di sefgienici appropriati ed adeguati;
b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazionen& indumenti protettivi da riporre in posti
separati dagli abiti civili;
c¢) provvede affinché i dispositivi di protezionalividuale siano custoditi in luoghi determinati,
controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, proadendo altresi a far riparare o sostituire quelli
difettosi, prima di ogni nuova utilizzazione.
2. E vietato assumere cibi e bevande o fumare netie di lavoro di cui all'Art. 64, lettera b).

Art. 66
Informazione e formazione
1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, subbase delle conoscenze disponibili, informazioni
ed istruzioni, in particolare per quanto riguarda:
a) gli agenti cancerogeni presenti nei cicli lawiwiala loro dislocazione, i rischi per la salute
connessi al loro impiego, ivi compresi i rischi pigmentari dovuti al fumare;
b) le precauzioni da prendere per evitare l'espusz
) le misure igieniche da osservare;
d) la necessita di indossare e impiegare induntiréivoro e protettivi e dispositivi individuali
di protezione ed il loro corretto impiego;
e) il modo di prevenire il verificarsi di incidergile misure da adottare per ridurre al minimo le
conseguenze.
2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uaniazione adeguata in particolare in ordine a

guanto indicato al comma 1.



3. L'informazione e la formazione di cui ai comme 2 sono fornite prima che i lavoratori siano
adibiti alle attivita in questione e vengono rigetucon frequenza almeno quinquennale, e
comunque ogni qualvolta si verificano nelle lavasaz cambiamenti che influiscono sulla
natura e sul grado dei rischi.
4. 1l datore di lavoro provvede inoltre affinchéi ghpianti, i contenitori, gli imballaggi
contenenti agenti cancerogeni siano etichettatiamiera chiaramente leggibile e comprensibile.
| contrassegni utilizzati e le altre indicazionvdao essere conformi al disposto della legge 29
maggio 1974, n. 256, e successive modifiche edjiaggoni.

Art. 67
Esposizione non prevedibile
1. Se si verificano eventi non prevedibili o ingitleche possono comportare un‘esposizione
anomala dei lavoratori, il datore di lavoro adaftnto prima misure appropriate per identificare
e rimuovere la causa dell'evento e ne informaaratori e il rappresentante per la sicurezza.
2. | lavoratori devono abbandonare immediatameiated interessata, cui possono accedere
soltanto gli addetti agli interventi di riparazioee ad altre operazioni necessarie, indossando
idonei indumenti protettivi e dispositivi di proteme delle vie respiratorie, messi a loro
disposizione dal datore di lavoro. In ogni cassd'dlei dispositivi di protezione non puo essere
permanente e la sua durata, per ogni lavoratdimjtata al minimo strettamente necessario.
3. Il datore di lavoro comunica al piu presto affano di vigilanza il verificarsi degli eventi di
cui al comma 1 e riferisce sulle misure adottateriderrre al minimo le conseguenze.

Art. 68
Operazioni lavorative particolari
1. Nel caso di determinate operazione lavoratieenec quella di manutenzione, per le quali,
nonostante l'adozione di tutte le misure di preigere tecnicamente applicabili, & prevedibile
un'esposizione rilevante dei lavoratori addettiddtore di lavoro previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza:
a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno awedle suddette aree anche provvedendo, ove
tecnicamente possibile, all'isolamento delle stessalla loro identificazione mediante appositi
contrassegni;
b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e dispivi di protezione individuale che devono
essere indossati dai lavoratori adibiti alle sutkdeperazioni.
2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 deir&teri addetti € in ogni caso ridotta al minimo

compatibilmente con le necessita delle lavorazioni.



Capo Il

SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 69
Accertamenti sanitari e norme preventive e protetspecifiche
1. | lavoratori per i quali la valutazione di cdfArt. 63 ha evidenziato un rischio per la salute
sSono sottoposti a sorveglianza sanitaria.
2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure preventive e
protettive per singoli lavoratori sulla base detisultanze degli esami clinici e biologici
effettuati.
3. Le misure di cui al comma 2 possono comprentiientanamento del lavoratore secondo le
procedure dell'Art. 8 del decreto legislativo 19stg 1991, n. 277.
4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziati lavoratori esposti in modo analogo ad
uno stesso agente, l'esistenza di una anomaliatafipgl a tale esposizione, il medico
competente ne informa il datore di lavoro.
5. A seguito dell'informazione di cui al comma ddtore di lavoro effettua:
a) una nuova valutazione del rischio in conforraitdrt. 63;
b) ove tecnicamente possibile, una misurazioneadaincentrazione dell'agente in aria, per
verificare l'efficacia delle misure adottate.
6. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeg informazioni sulla sorveglianza sanitaria
cui sono sottoposti, con particolare riguardo pfortunita di sottoporsi ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

Art. 70
Registro di esposizione e cartelle sanitarie
1. | lavoratori di cui all'Art. 69 sono iscritti inn registro nel quale é riportata, per ciascuno di
essi, l'attivita svolta. I'agente cancerogenoazdto e, ove noto, il valore dell'esposizione a tal
agente. Detto registro € istituito ed aggiornatbdaddéore di lavoro che ne cura la tenuta per il
tramite del medico competente. |l responsabilesdelizio di prevenzione e protezione dai rischi
e il rappresentante per la sicurezza hanno aceedstio registro.
2. Il datore di lavoro:
a) consegna copia del registro di cui al commallstéalto superiore per la prevenzione e
sicurezza sul lavoro ed all'organo di vigilanza petente per territorio e comunica loro ogni 3
anni, e comunque ogni qualvolta i medesimi ne &wxirichiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiorsadhita copia del registro di cui al comma 1;



c) comunica all'lstituto superiore per la prevenei® la sicurezza sul lavoro e allorgano di
vigilanza competente per territorio la cessazioeé redpporto di lavoro dei lavoratori di cui
all'Art. 69, con le eventuali variazioni sopravvenuall'ultima comunicazione delle relative
annotazioni individuali contenute nel registro di al comma 1. Consegna all'lstituto superiore
per la prevenzione e sicurezza sul lavoro le rdatartelle sanitarie e di rischio;
d) in caso di cessazione di attivita dell'aziermbmsegna il registro di cui al comma 1 all'lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza swlréacopia dello stesso all'organo di vigilanza
competente per territorio. Consegna all'lstitutpesiore per la prevenzione e la sicurezza sul
lavoro le cartelle sanitarie e di rischio;
e) in caso di assunzione di lavoratori che hannaréeedenza esercitato attivita con esposizione
al medesimo agente, richiede all'lstituto supenmeela prevenzione e sicurezza sul lavoro copia
delle annotazioni individuali contenute nel regigdi cui al comma 1, nonché copia della cartella
sanitaria e di rischio;
f) tramite il medico competente comunica ai lavoratinteressati le relative annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comrha nella cartella sanitaria e di rischio ed al
rappresentante per la sicurezza i dati collettr@rami contenuti nel registro di cui al comma 1.
3. Le annotazioni individuali contenute nel registli cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio sono conservate dal datore di lavoro almir a risoluzione del rapporto di lavoro e
dall'lstituto superiore per la prevenzione e lauszza sul lavoro fino a quaranta anni dalla
cessazione di ogni attivita che espone ad agemtecageni.
4. La documentazione di cui ai commi 1, 2 e 3 daris e trasmessa con salvaguardia del
segreto professionale.
5. I modelli e le modalita di tenuta del registiccdi al comma 1 sono determinati con decreto
del Ministro della sanita di concerto con il Mimstdel lavoro e della previdenza sociale, sentita
la commissione consultiva permanente.
6. L'lstituto superiore per la prevenzione e lauseeza sul lavoro trasmette annualmente al
Ministero della sanita dati di sintesi relativieafisultanze dei requisiti di cui al comma 1.

Art. 71
Registrazione dei tumori
1. | medici, le strutture sanitarie pubbliche evaté, nonché gli istituti previdenziali assicurativ
pubblici o privati, che refertano casi di neoplasi@ loro ritenute causate da esposizione
lavorativa ad agenti cancerogeni, trasmettoncstilito superiore per la prevenzione e sicurezza
sul lavoro copia della relativa documentazione icinovvero anatomopatologica e quella

inerente I'anamnesi lavorativa.



2. Presso Il'lstituto superiore per la prevenziors&cerezza sul lavoro e tenuto, ai fini di analisi
aggregate, un archivio nominativo dei casi di nasipl di cui al comma 1.
3. Con decreto dei Ministri della sanita e del lave della previdenza sociale, sentita la
commissione consultiva permanente, sono determirataratteristiche dei sistemi informativi
che, in funzione del tipo di neoplasia accertata, stabiliscono la raccolta, l'acquisizione,
I'elaborazione e l'archiviazione, nonché le modadit registrazione di cui al comma 2, e le
modalita di trasmissione di cui al comma 1.
4. 1l Ministero della sanita fornisce, su richiestdla Commissione CE, informazioni sulle
utilizzazioni dei dati del registro di cui al comrha

Art. 72
Adeguamenti normativi
1. Nelle attivita con uso di sostanze o prepaiajuali € attribuita dalla direttiva comunitaria la
menzione R 45: "Pud provocare il cancro” o la memziR 49: "Pud provocare il cancro per
inalazione", il datore di lavoro applica le norned gresente titolo.
2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della sanita, sentita la
commissione consultiva permanente e la commissiossicologica nazionale, & aggiornato
periodicamente l'elenco delle sostanze e dei psoaiscui all'allegato VIl in funzione del
progresso tecnico, dell'evoluzione di normativeecsiche internazionali e delle conoscenze nel

settore degli agenti cancerogeni.

TITOLO VII-BIS - PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI
Art. 72-bis

(Campo di applicazione).

1. Il presente titolo determina i requisiti miniper la protezione dei lavoratori contro i rischr pe
la salute e la sicurezza che derivano, o possoneade, dagli effetti di agenti chimici presenti
sul luogo di lavoro o come risultato di ogni ativlavorativa che comporti la presenza di agenti
chimici.

2. | requisiti individuati dal presente titolo g@icano a tutti gli agenti chimici pericolosi che
sono presenti sul luogo di lavoro, fatte salveigpalsizioni relative agli agenti chimici per i qual
valgono provvedimenti di protezione radiologicaalegnentati dal decreto legislativo n. 230 del
1995, e successive modifiche.
3. Per gli agenti cancerogeni sul lavoro, si ajgpiacle disposizioni del presente titolo, fatte salv
le disposizioni specifiche contenute nel titolo \Wdel decreto legislativo n. 626/94, come

modificato dal decreto legislativo 25 febbraio 2000 n. 66.



4. Le disposizioni del presente titolo si applicattoesi al trasporto di agenti chimici pericolosi,
fatte salve le disposizioni specifiche contenute dexreti ministeriali 4 settembre 1996, 15
maggio 1997, 28 settembre 1999 e decreto legisldid/gennaio 1999, n. 41, di attuazione della
direttiva 94/55/CE, nelle disposizioni del codid@DG del codice IBC e nel codice IGC, quali
definite dall'articolo 2 della direttiva 93/75/CERglle disposizioni dell'accordo europeo relativo
al trasporto internazionale di merci pericolose p& navigabili interne (ADN) e del
regolamento per il trasporto delle sostanze pevgbul Reno (ADNR), quali incorporate nella
normativa comunitaria e nelle istruzioni tecnicher @l trasporto sicuro di merci pericolose
emanate alla data del 25 maggio 1998.
5. Le disposizioni del presente titolo non si aggotio alle attivita comportanti esposizione ad
amianto che restano disciplinate dalla normativecsica.

Art. 72-ter
(Definizioni).

1. Al fini del presente titolo Si intende per:
a) agenti chimici: tutti gli elementi o compostirmiici, sia da soli sia nei loro miscugli, allo siat
naturale o ottenuti, utilizzati o smaltiti, compoes smaltimento come rifiuti, mediante qualsiasi
attivita lavorativa, siano essi prodotti intenzibmante o no e siano immessi o0 no sul mercato;
b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sostanze pdowe ai sensi del decreto legislativo 3 febbraio
1997, n. 52, e successive modifiche, nonché glintagehe corrispondono ai criteri di
classificazione come sostanze pericolose di cuyratletto decreto. Sono escluse le sostanze
pericolose solo per I'ambiente;
2) agenti chimici classificati come preparati pelosi ai sensi del decreto legislativo 16 luglio
1998, n. 285, e successive modifiche, nonché gé&ntigche rispondono ai criteri di
classificazione come preparati pericolosi di cuipat¢detto decreto. Sono esclusi i preparati
pericolosi solo per I'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classificabime pericolosi, in base ai punti 1) e 2),
possono comportare un rischio per la sicurezzasallae dei lavoratori a causa di loro proprieta
chimico - fisiche chimiche o tossicologiche e deldo in cui sono utilizzati o presenti sul luogo
di lavoro, compresi gli agenti chimici cui e
stato assegnato un valore limite di esposizione  fepstonale;
c) attivita che comporta la presenza di agenti @iinogni attivita lavorativa in cui sono
utilizzati agenti chimici, o se ne prevede l'utsliz in ogni tipo di procedimento, compresi la



produzione, la manipolazione, I'immagazzinamentwasporto o I'eliminazione e il trattamento
dei rifiuti, o} che risultino da tale attivita la\atiiva,

d) valore limite di esposizione professionale: s@ wliversamente specificato, il limite della
concentrazione media ponderata nel tempo di untagéimico nell'aria all'interno della zona di
respirazione di un lavoratore in relazione ad uteminato periodo di riferimento; un primo
elenco di tali valori e riportato nell'allegato VAer,;

e) valore limite biologico: il limite della conceazione del relativo agente, di un suo metabolita,
o di un indicatore di effetto, nell'appropriato mezbiologico; un primo elenco di tali valori &
riportato nell'allegato VlilI-quater;
f) sorveglianza sanitaria: la valutazione delloisstdi salute del singolo lavoratore in funzione
dell'esposizione ad agenti chimici sul luogo di oliany

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agentemico di poter produrre effetti nocivi;
h) rischio: la probabilita che si raggiunga il patiale nocivo nelle condizioni di utilizzazione o

esposizione.

Art. 72-quater
(Valutazione dei rischi).

1. Nella valutazione di cui all'art. 4, il datorelavoro determina, preliminarmente l'eventuale
presenza di agenti chimici pericolosi sul luogdagioro e valuta anche i rischi per la sicurezza e
la salute dei lavoratori derivanti dalla presenzaati agenti, prendendo in considerazione in
particolare:

a) le loro proprieta pericolose;
b) le informazioni sulla salute e sicurezza comat@cdal produttore o dal fornitore tramite la
relativa scheda di 33 sicurezza predisposta ai senglecreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52 e
16 luglio 1998, n. 285 e successive modifiche;
C) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione
d) le circostanze in cui viene svolto il lavoropresenza di tali agenti, compresa la quantita degli
stessi;

e) i valori limite di esposizione professionale \@lori limite biologici; di cui un primo elenco é
riportato negli allegati Vlll-ter ed Vlll-quater,

f) gli effetti delle misure preventive e protettiveadottate o da adottare;
g) se disponibili, le conclusioni tratte da evefitaaioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.
2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavaralica quali misure sono state adottate ai sensi



dell'articolo 72- quinquies e, ove applicabile |'deticolo 72-sexies. Nella valutazione medesima
devono essere incluse le attivita, ivi compresanénutenzione, per le quali & prevedibile la
possibilita di notevole esposizione o che, pei aittivi, possono provocare effetti nocivi per la
salute e la sicurezza, anche dopo che sono stabétated tutte le misure tecniche.
3. Nel caso di attivita lavorative che comportaiesgosizione a piu agenti chimici pericolosi, i
rischi sono valutati in base al rischio che compdat combinazione di tutti i suddetti agenti
chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai decretilitgis3 febbraio 1997, n. 52, e 16 luglio 1998,
n. 285, e successive modifiche, il fornitore orbguttore di agenti chimici pericolosi e tenuto a
fornire al datore di lavoro acquirente tutte leetttri informazioni necessarie per la completa
valutazione del rischio.
5. La valutazione del rischio pud includere la gficmzione che la natura e l'entita dei rischi
connessi con gli agenti chimici pericolosi rendomon necessaria un'ulteriore valutazione
maggiormente dettagliata dei rischi.
6. Nel caso di un'attivita nuova che comporti l&egenza di agenti chimici pericolosi, la
valutazione dei rischi che essa presenta e [|'atto@azdelle misure di prevenzione sono
predisposte preventivamente. Tale attivita cominstdo dopo che si sia proceduto alla
valutazione dei rischi che essa presenta e a#datoe delle misure di prevenzione.
7. 1l datore di lavoro aggiorna periodicamente &utazione e, comunque, in occasione di
notevoli mutamenti che potrebbero averla resa si@eovvero quando i risultati della

sorveglianza medica ne mostrino la necessita.

Art. 72-quinquies
(Misure e principi generali per la prevenzione dschi).

1. Fermo restando quanto previsto dall'articol@&/ono essere eliminati i rischi derivanti da
agenti chimici pericolosi o ridotti al minimo medi@ le seguenti misure:
a) progettazione e organizzazione dei sistemi diorlzione sul luogo di lavoro;
b) fornitura di attrezzature idonee per il lavopeafico e relative procedure di manutenzione
adeguate;

¢) riduzione al minimo del numero di lavoratori ckeno o potrebbero essere esposti;
d) riduzione al minimo della durata e dellinteasit dell'esposizione;
e) misure igieniche adeguate;
f) riduzione al minimo della quantita di agenti geati sul luogo di lavoro in funzione delle



necessita della lavorazione;
g) metodi di lavoro appropriati comprese le dispiosii che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel traspstl luogo di lavoro di agenti chimici
pericolosi nonché dei rifiuti che contengono detti agenti chimici.
2. Se irisultati della valutazione dei rischi dsti@no che, in relazione al tipo e alle quantita di
un agente chimico pericoloso e alle modalita eUlfeega di esposizione a tale agente presente sul
luogo di lavoro, vi & solo un rischio moderato [zesicurezza e la salute dei lavoratori e che le
misure di cui al comma 1 sono sufficienti a riduireischio, non si applicano le disposizioni
degli articoli 72-sexies, 72-septies, 72-deciesyii@ecies.

Art. 72-sexies

(Misure specifiche di protezione e di prevenzione).

1. Il datore di lavoro, sulla base dell'attivitdedla valutazione dei rischi di cui all'articolo-B,
provvede affinché il rischio sia eliminato o ridotinediante la sostituzione, qualora la natura
dell'attivita lo consenta, con altri agenti o pregieche, nelle condizioni di uso, non sono o sono
meno pericolosi per la salute dei lavoratori. Quara natura dell'attivitd non consente di
eliminare il rischio attraverso la sostituzioneddtore di lavoro garantisce che il rischio sia
ridotto mediante l'applicazione delle seguenti masunellindicato ordine di priorita:
a) progettazione di appropriati processi lavoragigiontrolli tecnici, nonché uso di attrezzature e
materiali adeguati;

b) appropriate misure organizzative e di protezioc@lettive alla fonte del rischio;
c) misure di protezione individuali, compresi i ghsitivi di protezione individuali, qualora non
Si riesca a prevenire con altri mezzi I'esposizione
d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a normalidarticoli 72-decies e72-undecies.
2. Salvo che non possa dimostrare con altri mézznseguimento di un adeguato livello di
prevenzione e di protezione, il datore di lavor@rigdicamente ed ogni qualvolta sono
modificate le condizioni che possono influire fdposizione, provwede ad effettuare la
misurazione degli agenti che possono presentareisghio per la salute, con metodiche
standardizzate di cui e riportato un elenco norugisa nell'allegato VIl-sexies o in loro
assenza, con metodiche appropriate e con partcafarimento ai valori limite di esposizione
professionale e per periodi rappresentativi deidegzione in termini spazio temporali.
3. Se e stato superato un valore limite di espms&ziprofessionale stabilito dalla normativa
vigente il datore di lavoro identifica e rimuoveclause dell'evento, adottando immediatamente le

misure appropriate di prevenzione e protezione.



4. | risultati delle misurazioni di cui al commas@no allegati ai documenti di valutazione dei
rischi e resi noti ai rappresentanti per la sicoaedei lavoratori. Il datore di lavoro tiene conto
delle misurazioni effettuate ai sensi del commaeR lladempimento degli obblighi conseguenti
alla valutazione dei rischi di cui all'articolo f@ater. Sulla base della valutazione dei rischi e
dei principi generali di prevenzione e protezioihelatore di lavoro adotta le misure tecniche e
organizzative adeguate alla natura delle operazi@ampresi l'immagazzinamento, la
manipolazione e l'isolamento di agenti chimici imgatibili fra di loro; in particolare, il datore
di lavoro previene sul luogo di lavoro la presemiaconcentrazioni pericolose di sostanze
infammabili 0 quantita pericolose di sostanze gbamente instabili.
5. Laddove la natura dell'attivita lavorativa noonsenta di prevenire sul luogo di lavoro la
presenza di concentrazioni pericolose di sostammmmabili 0 quantita pericolose di sostanze
chimicamente instabili, il datore di lavoro deve in particolare:
a) evitare la presenza di fonti di accensione ateepbero dar luogo a incendi ed esplosioni, 0
I'esistenza di condizioni avverse che potrebbevguare effetti fisici dannosi ad opera di
sostanze 0 miscele di sostanze chimicamente iistabi
b) limitare, anche attraverso misure procedurali cgdanizzative previste dalla normativa
vigente, gli effetti pregiudizievoli sulla salutdaesicurezza dei lavoratori in caso di incendidi o
esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiabili, o gli effetti dannosi derivanti da
sostanze 0 miscele di sostanze chimicamente iistabi
6. Il datore di lavoro mette a disposizione attatame di lavoro ed adotta sistemi di protezione
collettiva ed individuale conformi alle disposiziolegislative e regolamentari pertinenti, in
particolare per quanto riguarda l'uso dei suddeézzi in atmosfere potenzialmente esplosive.
7. 1l datore di lavoro adotta misure per assicurare sufficiente controllo degli impianti,
apparecchi e macchinari, anche mettendo a dispasizsistemi e dispositivi finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o dispositper limitare la pressione delle esplosioni.
8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del frpmento dei valori limite di esposizione
professionale, delle cause dell'evento e delle miduprevenzione e protezione adottate e ne da
comunicazione all'organo di vigilanza.

Art. 72-septies

(Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze).

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli aftid2 e 13 e al decreto ministeriale 10 marzo
1998, il datore di lavoro, per proteggere la satuta sicurezza dei lavoratori dalle conseguenze
di incidenti o di emergenze derivanti dalla presedz agenti chimici pericolosi sul luogo di



lavoro, predispone procedure di intervento adegdatattuarsi al verificarsi di tali eventi. Tale
misure comprendono esercitazioni di sicurezza ttteérsi a intervalli regolari e la messa a
disposizione di appropriati mezzi di pronto S0coors
2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datdréavoro adotta immediate misure dirette ad
attenuarne gli effetti ed in particolare, di assigl, di evacuazione e di soccorso e ne informa i
lavoratori. 1l datore di lavoro adotta inoltre misuadeguate per porre rimedio alla situazione
guanto prima.

3. Ai lavoratori cui € consentito operare nell'arealpita o ai lavoratori indispensabili
all'effettuazione delle riparazioni e delle at@vihecessarie, sono forniti indumenti protettivi,
dispositivi di protezione individuale ed idoneereizature di intervento che devono essere
utilizzate sino a quando persiste la situazione meta.

4. Il datore di lavoro adotta le misure necesgagieapprontare sistemi d'allarme e altri sistemi di
comunicazione necessari per segnalare tempestitamdmcidente o [I'emergenza.
5. Le misure di emergenza devono essere conteeli@amo di cui al decreto 10 marzo 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubdblitaliana n. 81 del 7 aprile 1998. In
particolare nel piano vanno inserite:
a) informazioni preliminari sulle attivita pericale, sugli agenti chimici pericolosi, sulle misure
per lidentificazione dei rischi, sulle precauzianisulle procedure, in modo tale che servizi
competenti per le situazioni di emergenza possagtbene a punto le proprie procedure e misure
precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile suchisspecifici derivanti o che possano derivare
dal verificarsi di incidenti o situazioni di emerg®, comprese le informazioni sulle procedure
elaborate in base al presente articolo.
6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggatin protetti devono immediatamente

abbandonare la zona interessata.

Art. 72-octies

(Informazione e formazione per i lavoratori).

1. Fermo restando quanto previsto agli articolie2®22, il datore di lavoro garantisce che i
lavoratori o] [ loro rappresentanti dispongano di:
a) dati ottenuti attraverso la valutazione delhigce ulteriori informazioni ogni qualvolta
modifiche importanti sul luogo di lavoro determiainun cambiamento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi genti sul luogo di lavoro, quali l'identita degli



agenti, i rischi per la sicurezza e la salute latig@ valori limite di esposizione professionale e
altre disposizioni normative relative agli agenti;
c¢) formazione ed informazioni su precauzioni edazadeguate da intraprendere per proteggere
loro stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavpro
d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezzaareslisposizione dal fornitore ai sensi dei
decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52 e 161iwdl998, n. 285, e successive modifiche.
2. I datore di lavoro assicura che le informazioni siano:
a) fornite in modo adeguato al risultato della tatione del rischio di cui all'articolo 72-quater.
Tali informazioni possono essere costituite da aaoazioni orali o dalla formazione e
dall'addestramento individuali con il supporto mfiormazioni scritte, a seconda della natura e
del grado di rischio rivelato dalla valutazione del rischio;
b) aggiornate per tener conto del cambiamento delleircostanze.
3. Laddove i contenitori e le condutture per glewsiy chimici pericolosi utilizzati durante il
lavoro non siano contrassegnati da segnali di sxaar in base a quanto disposto dal decreto
legislativo 14 agosto 1996, n. 493, il datore d@bl® provvede affinché la natura del contenuto
dei contenitori e delle condutture e gli eventusithi connessi siano chiaramente identificabili.
4. Il produttore e il fornitore devono trasmettae datori di lavoro tutte le informazioni
concernenti gli agenti chimici pericolosi prodattiforniti secondo quanto stabilito dai decreti
legislativi 3 febbraio 1997 n. 52, e 16 luglio 1988285, e successive modifiche.

Art. 72-novies
(Divieti).
1. Sono vietate la produzione, la lavorazionengpliego degli agenti chimici sul lavoro e le
attivita indicate all'allegato VIll-quinquies.
2. Il divieto non si applica se un agente é presenun preparato, o quale componente di rifiuti,
purché la concentrazione individuale sia inferiar@mite indicato nello stesso allegato.
3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possessere effettuate, previa autorizzazione, le
seguenti attivita:
a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimazibne scientifica, ivi comprese le analisi;
b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimidie sono presenti sotto forma di sottoprodotto o di
rifiuti;
c) produzione degli agenti chimici destinati adeesisati come intermed..
4. Ferme restando le disposizioni di cui al preséitdlo, nei casi di cui al comma 3, lettera k), i
datore di lavoro evita I'esposizione dei lavoratstébilendo che la produzione e l'uso piu rapido
possibile degli agenti come prodotti intermedi axgeein un sistema chiuso dal quale gli stessi



poSsono essere rimossi soltanto nella misura recager il controllo del processo o per la
manutenzione del sistema.

5. Il datore di lavoro che intende effettuare tevah di cui al comma 3 deve inviare una
richiesta di autorizzazione al Ministero del laverdelle politiche sociali che la rilascia sentito
Ministero della salute e la regione interessataiidl@esta di autorizzazione e' corredata dalle
seguenti informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga,;

b) i quantitativi dell'agente da utilizzare annuaiite;

c) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni oq@ssi;

e) misure previste per la tutela della salute erezza e per prevenire I'esposizione dei

lavoratori.

Art. 72-decies

(Sorveglianza sanitaria).

1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 72nguiies, comma 2, sono sottoposti alla
sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 idaatori esposti agli agenti chimici pericolosi per

la salute che rispondono ai criteri per la clasa#ione come molto tossici, tossici, nocivi,

sensibilizzanti, irritanti, tossici per il ciclo prioduttivo.
2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:
a) prima di adibire il lavoratore alla mansione cheomporta esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o peniodicita diversa decisa dal medico
competente con adeguata motivazione riportata oelidento di valutazione dei rischi e resa
nota ai rappresentanti per la sicurezza dei lagarah funzione della valutazione del rischio e
dei risultati della sorveglianza sanitaria;
c) all'atto della cessazione del rapporto di lavdnotale occasione il medico competente deve
fornire al lavoratore le eventuali indicazioni t@la alle prescrizioni mediche da osservare.
3. I monitoraggio biologico € obbligatorio peravbratori esposti agli agenti per i quali & stato
fissato un valore limite biologico. Dei risultati tdle monitoraggio viene informato il lavoratore
interessato. | risultati di tal monitoraggio, irrfiea anonima, vengono allegati al documento di
valutazione dei rischi e comunicati ai rappresemtger la sicurezza dei lavoratori.
4. Gli accertamenti sanitari devono essere a bassghio per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure preventive e



protettive particolari per singoli lavoratori sullaase delle risultanze degli esami clinici e
biologici effettuati. Le misure possono comprendé&kontanamento del lavoratore secondo le
procedure dellarticolo 8 del decreto legislativo5 lagosto 1991, n. 277.
6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianza &ara si evidenzi, in un lavoratore o in un gruppo
di lavoratori esposti in maniera analoga ad unssst@agente, I'esistenza di effetti pregiudizievoli
per la salute imputabili a tale esposizione o pesamento di un valore limite biologico, il
medico competente informa individualmente i lavoratinteressati ed il datore di lavoro.
7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavorodeve:
a) sottoporre a revisione la valutazione dei riseffiettuata a norma dell'articolo 72-quater;
b) sottoporre a revisione le misure predisposte eéminare o ridurre i rischi;
c) tenere conto del parere del medico competentathezione delle misure necessarie per
eliminare o] ridurre il rischio;
d) prendere le misure affinché sia effettuata uisitavmedica straordinaria per tutti gli altri
lavoratori che hanno subito un'esposizione simile.
8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motdjgbuo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria diversi rispetto a quelfirde dal medico competente.

Art. 72-undecies

(Cartelle sanitarie e di rischio).

1. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratocui all'articolo 72-decies istituisce ed
aggiorna una cartella sanitaria e di rischio custquresso I'azienda, o l'unita produttiva, secondo
guanto previsto dall'articolo 17, comma 1, lett@yae fornisce al lavoratore interessato tutte le
informazioni previste dalle lettere e) ed f) dello stesso articolo.
Nella cartella di rischio sono, tra l'altro, indicalivelli di esposizione professionale individua
forniti dal Servizio di prevenzione e protezione.
2. Su richiesta, € fornita agli organi di vigilanzapia dei documenti di cui al comma 1.
3. In caso di cessazione del rapporto di lavoraakeelle sanitarie e di rischio sono trasmesse
all'ISPESL.

Art. 72-duodecies

(Consultazione e partecipazione dei lavoratori).

1. La consultazione e partecipazione dei lavoraiatei loro rappresentanti sono attuate ai sensi

delle disposizioni di cui al Titolo I, Capo V.



Art. 72-ter decies

(Adeguamenti normativi).

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e delle polie sociali e della salute, d'intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Slatoggioni e le province autonome, € istituito
senza oneri per lo Stato, un comitato consultivo lpedeterminazione e l'aggiornamento dei
valori limite di esposizione professionale e ddovidimite biologici relativi agli agenti chimici.

Il Comitato € composto da nove membri esperti mediali chiara fama in materia tossicologica
e sanitaria di cui tre in rappresentanza del Méngstdella salute su proposta dell'lstituto
superiore di sanita, delllSPESL e della Commissiotossicologica nazionale, tre in
rappresentanza della Conferenza dei Presidengi digdioni e tre in rappresentanza del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, anche su sip dell'lstituto italiano di medicina sociale. Il
Comitato si avvale del supporto organizzativo esiogp della direzione generale della tutela
delle condizioni di lavoro del Ministero del lavore delle politiche sociali.
2. Con uno o piu decreti dei Ministri del lavordelle politiche sociali e della salute d'intesa con
la Conferenza permanente per i rapporti tra looStatregioni e le province autonome, sentiti il
Ministro per le attivita produttive, il Comitato dui al comma 1 e le parti sociali, sono recepiti i
valori di esposizione professionale e biologici lgd#iori predisposti dalla Commissione
europea, sono altresi stabiliti i valori limite famli anche tenuto conto dei valori limite
indicativi predisposti dalla Commissione medesins@a®o aggiornati gli allegati Vlli-ter, quater,
guinquies e sexies in funzione del progresso tecrdell'evoluzione di normative e specifiche
comunitarie o internazionali e delle conoscenze sedtore degli agenti chimici pericolosi.
3. Con i decreti di cui al comma 2 é inoltre detieato il rischio moderato di cui all'articolo 72-
quinquies, comma 2, in relazione al tipo, alle ditared alla esposizione di agenti chimici,
anche tenuto conto dei valori limite indicatividédi dalla Unione europea e dei parametri di
sicurezza.

4. Nelle more dellemanazione dei decreti di cu@hma 2, con uno o piu decreti dei Ministri
del lavoro e delle politiche sociali e della saJuléntesa con la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province cntme, possono essere stabiliti, entro
guarantacinque giorni dalla data di entrata in segdel presente decreto, i parametri per
I'individuazione del rischio moderato di cui allleolo 72-quinquies, comma 2, sulla base di
proposte delle associazioni di categoria dei dathriavoro interessate comparativamente
rappresentative, sentite le associazioni dei pi@stdi lavoro interessate comparativamente



rappresentative. Scaduto inutilmente il terminecuii al precedente periodo, la valutazione del

rischio moderato € comunque effettuata dal datolevdro.

Titolo VIII
PROTEZIONE DA AGENTI BIOLOGICI

Capo |

Art. 73
Campo di applicazione
1. Le norme del presente titolo si applicano eetlgtattivita lavorative nelle quali vi é rischio d
esposizione ad agenti biologici.
2. Restano ferme le disposizioni particolari die@nento delle norme comunitarie sull'impiego
confinato di microrganismi geneticamente modifieasiull'emissione deliberata nell'ambiente di
organismi geneticamente modificati. Il comma 1’'dell 7 del decreto legislativo 3 marzo 1993,
n. 91, &€ soppresso.

Art. 74
Definizioni
1. Ai sensi del presente titolo si intende per:
a) agente biologico: qualsiasi microrganismo ancke geneticamente modificato, coltura
cellulare ed endoparassita umano che potrebbe provanfezioni, allergie o intossicazioni;
b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologica]lulare 0 meno, in grado di riprodursi o
trasferire materiale genetico;
c) coltura cellulare: il risultato della crescita witro di cellule derivate da organismi
pluricellulari.

Art. 75
Classificazione degli agenti biologici
1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei seguerguattro gruppi a seconda del rischio di
infezione:
a) agente biologico del gruppo 1: un agente chsepta poche probabilita di causare malattie in
soggetti umani;
b) agente biologico del gruppo 2: un agente che gaudsare malattie in soggetti umani e
costituire un rischio per i lavoratori; € poco pablle che si propaga nella comunita; sono di
norma disponibili efficaci misure profilattiche erépeutiche;
c) agente biologico del gruppo 3: un agente che qawsare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori; €ate biologico puo propagarsi nella comunita, ma

di norma sono disponibili efficaci misure profilatte o terapeutiche;



d) agente biologico del gruppo 4: un agente biclbgihe pud provocare malattie gravi in
soggetti umani e costituisce un serio rischio pavaratori e puo presentare un elevato rischio di
propagazione nella comunita; non sono disponibdilinorma, efficaci misure, profilattiche o
terapeutiche.
2. Nel caso in cui lI'agente biologico oggetto dissificazione non puo essere attribuito in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindijegso va classificato nel gruppo di rischio piu
elevato tra le due possibilita.
3. L'allegato Xl riporta I'elenco degli agenti lmgici classificati nei gruppi 2, 3, 4.

Art. 76
Comunicazione
1. Il datore di lavoro che intende esercitare @aftiche comportano uso di agenti biologici dei
gruppi 2 o 3, comunica allorgano di vigilanza iterialmente competente le seguenti
informazioni, almeno 30 giorni prima dell'inizio idavori:
a) il nome e lindirizzo dell'azienda e il suo ke;
b) il documento di cui all'art. 78, comma 5.
2. Il datore di lavoro che e stato autorizzatesdifcizio di attivita che comporta I'utilizzaziodie
un agente biologico del gruppo 4 e tenuto alla auoazione di cui al comma 1.
3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicagoagni qualvolta si verificano nelle
lavorazioni mutamenti che comportano una variazsigeificativa del rischio per la salute sul
posto di lavoro, o, comunque, ogni qualvolta semte utilizzare un nuovo agente classificato
dal datore di lavoro in via provvisoria.
4. Il rappresentante per la sicurezza ha acceksmfmrmazioni di cui al comma 1.
5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportangptasenza di microrganismi geneticamente
modificati appartenenti al gruppo I, come defirgibart. 4 del decreto legislativo 3 marzo 1993,
n. 91, il documento di cui al comma 1, lettera d)sostituito da copia della documentazione
prevista per i singoli casi di specie dal preddoreto.
6. | laboratori che forniscono un servizio diagmmstsono tenuti alla comunicazione di cui al
comma 1 anche per quanto riguarda gli agenti biclogl gruppo 4.

Art. 77
Autorizzazione
1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, leskrcizio della propria attivita, un agente
biologico del gruppo 4 deve munirsi di autorizzawalel Ministero della sanita.
2. Larichiesta di autorizzazione e corredata da:

a) le informazioni di cui all'art. 76, comma 1;



b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.
3. L'autorizzazione e rilasciata dal Ministero dedanita sentito il parere dell'lstituto superidre
sanita. Essa ha la durata di 5 anni ed é rinnoxabtccertamento del venir meno di una delle
condizioni previste per l'autorizzazione ne compdatrevoca.
4. |l datore di lavoro in possesso dell'autorizaaeidi cui al comma 1 informa il Ministero della
sanita di ogni nuovo agente biologico del gruppautdizzato, nonché di ogni avvenuta
cessazione di impiego di un agente biologico dappo 4.
5. | laboratori che forniscono un servizio diagieesisono esentati dagli adempimenti di cui al
comma 4.
6. Il Ministero della sanitda comunica all'organo \dgilanza competente per territorio le
autorizzazioni concesse e le variazioni sopravvemdll'utilizzazione di agenti biologici del
gruppo 4. Il Ministero della sanita istituisce egh@rna un elenco di tutti gli agenti biologici del
gruppo 4 dei quali e stata comunicata l'utilizzagisulla base delle previsioni di cui ai commi 1
e 4.

Capo ll

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Art. 78
Valutazione del rischio
1. Il datore di lavoro, nella valutazione del rieci cui all'art. 4, comma 1, tiene conto di tutte
le informazioni disponibili relative alle carattstiche dell'agente biologico e delle modalita
lavorative, ed in particolare:
a) della classificazione degli agenti biologici ghesentano o possono presentare un pericolo
per la salute umana quale risultante dall'allegdto, in assenza, di quella effettuata dal datore
di lavoro stesso sulla base delle conoscenze disipos seguendo i criteri di cui all'art. 75,
commile?2;
b) dell'informazione sulle malattie che posson@essontratte;
c) dei potenziali effetti allergici e tossici;
d) della conoscenza di una patologia della quakfféto un lavoratore, che € da porre in
correlazione diretta all'attivita lavorativa svolta
e) delle eventuali ulteriori situazioni rese notdl'dutorita sanitaria competente che possono
influire sul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti bigici utilizzati.



2. |l datore di lavoro applica i principi di buopaassi microbiologica, ed adotta, in relazione ai
rischi accertati, le misure protettive e preventdiecui al presente titolo, adattandole alle
particolarita delle situazioni lavorative.
3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vahitne di cui al comma 1 in occasione di
modifiche dell'attivita lavorativa significative &ni della sicurezza e della salute sul lavorine,
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutaei@ffettuata.
4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titoEsemplificativo nell'allegato IX, che, pur non
comportando la deliberata intenzione di operareag@nti biologici, possono implicare il rischio
di esposizioni dei lavoratori agli stessi, il d&ali lavoro pud prescindere dall'applicazione delle
disposizioni di cui agli articoli 80, 81, commi 12¢ 82, comma 3, e 86, qualora i risultati della
valutazione dimostrano che l'attuazione di taliurésnon e necessaria.
5. Il documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3ngegrato dai seguenti dati:
a) le fasi del procedimento lavorativo che compumotal rischio di esposizione ad agenti
biologici;
b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di elia lettera a);
c) le generalita del responsabile del serviziordvpnzione e protezione dai rischi;
d) i metodi e le procedure lavorative adottate chérle misure preventive e protettive applicate;
e) il programma di emergenza per la proteziondad@iratori contro i rischi di esposizione ad un
agente biologico del gruppo 3 o del gruppo 4, asbadi un difetto nel contenimento fisico.
6. Il rappresentante per la sicurezza e consuftatoa dell'effettuazione della valutazione di cui
al comma 1 ed ha accesso anche ai dati di cuinamao5.

Art. 79
Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. In tutte le attivita per le quali la valutaziodiecui all'art. 78 evidenzia rischi per la saldts
lavoratori il datore di lavoro attua misure tecmicbrganizzative e procedurali, per evitare ogni
esposizione degli stessi ad agenti biologici.
2. In particolare, il datore di lavoro:
a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nogige il tipo di attivita lavorativa lo consente;
b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potealmhente esposti, al rischio di agenti biologici;
C) progetta adeguatamente i processi lavorativi,
d) adotta misure collettive di protezione ovversune di protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti I'esposizione;
e) adotta misure igieniche per prevenire e ridafreninimo la propagazione accidentale di un
agente biologico fuori dal luogo di lavoro;



f) usa il segnale di rischio biologico, rappresémtzell'allegato X, e altri segnali di avvertimento
appropriati;
g) elabora idonee procedure per prelevare, mamg@arattare campioni di origine umana ed
animale;
h) definisce procedure di emergenza per affrontenidenti;
) verifica la presenza di agenti biologici sul §eodi lavoro al di fuori del contenimento fisico
primario, se necessario o tecnicamente realizzabile
) predispone i mezzi necessari per la raccoitaniagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti in
condizioni di sicurezza, mediante limpiego di @mtori adeguati ed identificabili
eventualmente dopo idoneo trattamento dei rifigss;
m) concorda procedure per la manipolazione edadpwrto in condizioni di sicurezza di agenti
biologici all'interno del luogo di lavoro.

Art. 80
Misure igieniche
1. In tutte le attivita nelle quali in valutaziodecui all'art. 78 evidenzia rischi per la salues d
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:
a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari gubgi provvisti di docce con acqua calda e
fredda, nonché, se del caso, di lavaggi oculantsettici per la pelle;
b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti ptovi od altri indumenti idonei, da riporre in
posti separati dagli abiti civili;
c) i dispositivi di protezione individuale siano ntmllati, disinfettati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far riparare sostituire quelli difettosi prima
dell'utilizzazione successiva;
d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possomrssere contaminati da agenti biologici
vengano tolti quando il lavoratore lascia la zongadoro, conservati separatamente dagli altri
indumenti, disinfettati, puliti e, se necessaristrdtti.
2. E vietato assumere cibi o bevande e fumare rade di lavoro in cui c'¢ rischio di
esposizione.

Art. 81
Misure specifiche per le strutture sanitarie e vieiarie
1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarieseterinarie, in sede di valutazione dei rischi,
presta particolare attenzione alla possibile prasedi agenti biologici nellorganismo dei
pazienti o degli animali e nei relativi campioniesidui e al rischio che tale presenza comporta

in relazione al tipo di attivita svolta.



2. In relazione ai risultati della valutazionegdtore di lavoro definisce e provvede a che siano
applicate procedure che consentono di manipol@aegraminare ed eliminare senza rischi per
l'operatore e per la comunita, i materiali ediutifcontaminati.
3. Nei servizi di isolamento che ospitano pazietianimali che sono, o potrebbero essere,
contaminati da agenti biologici del gruppo 3 o gieippo 4, le misure di contenimento da attuare
per ridurre al minimo il rischio di infezione somulicate nell'allegato XiII.

Art. 82
Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari
1. Fatto salvo quanto specificatamente previsttalleljato XlI, punto 6, nei laboratori
comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi®¢ 4 a fini di ricerca, didattici o diagnostiel,
nei locali destinati ad animali da laboratorio defiatamente contaminati con tali agenti, il datore
di lavoro adotta idonee misure di contenimentooinformita all'allegato XII.
2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di agbittiogici sia eseguito:
a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al sdoofivello di contenimento, se l'agente
appartiene al gruppo 2;
b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al tdizello di contenimento, se l'agente appartiene
al gruppo 3;
c) in aree di lavoro corrispondenti almeno al qualivello di contenimento, se l'agente
appartiene al gruppo 4.
3. Nei laboratori comportanti I'uso di materialincpossibile contaminazione da agenti biologici
patogeni per 'uomo e nei locali destinati ad afiida esperimento, possibili portatori di tali
agenti, il datore di lavoro adotta misure corrigp@mti almeno a quelle del secondo livello di
contenimento.
4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faoudi agenti biologici non ancora classificati, ma
il cui uso puo far sorgere un rischio grave pesdlute dei lavoratori, il datore di lavoro adotta
misure corrispondenti almeno a quelle del terzellivdi contenimento.
5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero della sanita, sentito I'lstituto supeeio
di sanita, puo individuare misure di contenimeritoglevate.

Art. 83
Misure specifiche per i processi industriali
1. Fatto salvo quanto specificamente previstollatjato Xl, punto 6, nei processi industriali
comportanti l'uso di agenti biologici dei gruppi 2,e 4, il datore di lavoro adotta misure
opportunamente scelte tra quelle elencate nefjatieeXlll, tenendo anche conto dei criteri di cui

all'art. 82, comma 2.



2. Nel caso di agenti biologici non ancora clasatij il cui uso puo far sorgere un rischio grave
per la salute dei lavoratori, il datore di lavoidotia misure corrispondenti almeno a quelle del
terzo livello di contenimento.

Art. 84
Misure di emergenza
1. Se si verificano incidenti che possono provodarédispersione nellambiente di un agente
biologico appartenente ai gruppi 2, 3 0 4, i lavmradevono abbandonare immediatamente la
zona interessata, cui possono accedere soltanlioagigetti ai necessari interventi, con l'obbligo
di usare gli idonei mezzi di protezione.
2. Il datore di lavoro informa al piu presto l'ongadi vigilanza territorialmente competente,
nonché i lavoratori ed il rappresentante per larezza, dell'evento, delle cause che lo hanno
determinato e delle misure che intende adottargheoha gia adottato, per porre rimedio alla
situazione creatasi.
3. | lavoratori segnalano immediatamente al dauirédavoro o al dirigente o al preposto,
gualsiasi infortunio o incidente relativo all'usicadenti biologici.

Art. 85
Informazioni e formazione
1. Nelle attivita per le quali la valutazione dii @ll'art. 78 evidenzia rischi per la salute dei
lavoratori, il datore di lavoro fornisce ai lavarat sulla base delle conoscenze disponibili,
informazioni ed istruzioni, in particolare per qt@nguarda:
a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biatdgitilizzati;
b) le precauzioni da prendere per evitare l'espusz
) le misure igieniche da osservare;
d) la funzione degli indumenti di lavoro e protéte dei dispositivi di protezione individuale ed
il loro corretto impiego;
e) le procedure da seguire per la manipolazioreelti biologici del gruppo 4;
f) i modo di prevenire il verificarsi di inforture le misure da adottare per ridurne al minimo le
conseguenze.
2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uaniazione adeguata in particolare in ordine a
guanto indicato al comma 1.
3. L'informazione e la formazione di cui ai comme 2 sono fornite prima che i lavoratori siano
adibiti alle attivita in questione, e ripetute, dogquenza almeno quinquennale, e comungue ogni
gualvolta si verificano nelle lavorazioni cambiarmee influiscono sulla natura e sul grado dei

rischi.



4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posiziona hsibile cartelli su cui sono riportate le
procedure da seguire in caso di infortunio od ientd.

Capo lli

SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 86
Prevenzione e controllo
1. | lavoratori addetti alle attivita per le quidivalutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianzéasaa
2. Il datore di lavoro, su conforme parere del medtompetente, adotta misure protettive
particolari per quei lavoratori per i quali, ancper motivi sanitari individuali, si richiedono
misure speciali di protezione, fra le quali:
a) la messa a disposizione di vaccini efficaci geei lavoratori che non sono gia immuni
all'agente biologico presente nella lavorazionesaaministrare a cura del medico competente;
b) l'allontanamento temporaneo del lavoratore sdwole procedure dell’Art. 8 del decreto
legislativo 15 agosto 1991, n. 277.
2-bis. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evziko, nei lavoratori esposti in modo analogo
ad uno stesso agente, l'esistenza di anomalia abjeifa tale esposizione, il medico competente
ne informa il datore di lavoro.
2-ter. A seguito dell'informazione di cui al comrBail datore di lavoro effettua una nuova
valutazione del rischio in conformita all'art. 78.
2-quater. Il medico competente fornisce ai lavaratmleguate informazioni sul controllo
sanitario cui sono sottoposti e sulla necessitsotioporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la
cessazione dell'attivita che comporta rischio dposfzione a particolari agenti biologici
individuati nell'allegato XI, nonché sui vantaggi mconvenienti della vaccinazione e della non
vaccinazione.

Art. 87
Registri degli esposti e degli eventi accidentali
1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti udicagenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti in
un registro in cui sono riportati, per ciascunoedsi, l'attivita svolta, l'agente utilizzato e gli
eventuali casi di esposizione individuale.
2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna igiro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta
tramite il medico competente. Il responsabile d&lvigio di prevenzione e protezione e il
rappresentante per la sicurezza hanno accesstwaetgstro.

3. Il datore di lavoro:



a) consegna copia del registro di cui al commal'lstdlto superiore di sanita e all'lstituto
superiore per la prevenzione e sicurezza sul laeoadl'organo di vigilanza competente per
territorio, comunicando ad essi, ogni tre anni engoque ogni qualvolta questi ne fanno
richiesta, le variazioni intervenute;

b) comunica all'lstituto superiore per la preveneice sicurezza sul lavoro e allorgano di
vigilanza competente per territorio la cessazioekerapporto di lavoro dei lavoratori di cui al
comma 1 fornendo nel contempo l'aggiornamento dé&i che li riguardano e consegna al
medesimo Istituto le relative cartelle sanitar@ eschio;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendansegna all'lstituto superiore di sanita e
allorgano di vigilanza competente per territorampia del registro di cui al comma 1 ed
alllstituto superiore per la prevenzione e sicmeesul lavoro copia del medesimo registro
noncheé le cartelle sanitarie e di rischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanrevcéiato attivita che comportano rischio di
esposizione allo stesso agente richiede all'lstituperiore per la prevenzione e sicurezza sul
lavoro copia delle annotazioni individuali contemuatel registro di cui al comma 1, nonché copia
della cartella sanitaria e di rischio;

e) tramite il medico competente comunica ai lav@rainteressati le relative annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comth& nella cartella sanitaria e di rischio, comma
5, ed al rappresentante per la sicurezza i daletoei anonimi contenuti nel registro di cui al
comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registli cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio di cui all'art. 86, comma 5, sono consexvaddl datore di lavoro fino a risoluzione del
rapporto di lavoro e dall'lstituto superiore pempl@venzione e sicurezza sul lavoro fino a dieci
anni dalla cessazione di ogni attivita che espanagenti biologici. Nel caso di agenti per i quali
e noto che possono provocare infezioni consisteraitenti o che danno luogo a malattie con
recrudescenza periodica per lungo tempo o che posseere gravi sequele a lungo termine tale
periodo € di quaranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commustadita e trasmessa con salvaguardia del
segreto professionale.

6. | modelli e le modalita di tenuta del registiccdi al comma 1 sono determinati con decreto
del Ministro della sanita e del lavoro e della fpdewnza sociale sentita la commissione consultiva
permanente.

7. L'lstituto superiore per la prevenzione e sizméesul lavoro trasmette annualmente al

Ministero della sanita dati di sintesi relativieafisultanze del registro di cui al comma 1.



Art. 88
Registro dei casi di malattia e di decesso
1. Presso llstituto superiore per la prevenziosEerezza sul lavoro e tenuto un registro dei casi
di malattia ovvero di decesso dovuti all'esposieiad agenti biologici.
2. | medici, nonché le strutture sanitarie, pulii#io private, che refertano i casi di malattia,
ovvero di decesso di cui al comma 1, trasmettoffitstalito superiore per la prevenzione e
sicurezza sul lavoro copia della relativa docunmeatee clinica.
3. Con decreto dei Ministri della sanita e del lave della previdenza sociale, sentita la
commissione consultiva, sono determinati il modelle modalita di tenuta del registro di cui al
comma 1, nonché le modalita di trasmissione deltauthentazione di cui al comma 2.
4. 1l Ministero della sanita fornisce alla commiss CE, su richiesta, informazioni su
l'utilizzazione dei dati del registro di cui al coma 1.
TITOLO VIII-BIS
PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE

CAPO | DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 88-bis.

Campo di applicazione

1. Il presente titolo prescrive le misure per leela della sicurezza e della salute dei lavoratori
che possono essere esposti al rischio di atmosfgs®sive come definite all'articolo 88-ter.
2. Il presente titolo si applica anche nei lavari Sotterraneo ove e' presente un'area con
atmosfere esplosive, oppure e' prevedibile, sudlsebdi indagini geologiche, che tale area si
possa formare nellambiente.
3. I presente titolo non Si applica:
a) alle aree utilizzate direttamente per le curediom® dei pazienti, nel corso di esse;
b) alluso di apparecchi a gas di cui al decretoRtesidente della Repubblica 15 novembre
1996, n. 661;

c) alla produzione, alla manipolazione, all'usdg atoccaggio ed al trasporto di esplosivi o di
sostanze chimicamente instabili;
d) alle industrie estrattive a cui si applica ilcogo legislativo 25 novembre 1996, n. 624;
e) allimpiego di mezzi di trasporto terrestre, miano, fluviale e aereo per i quali si applicamo |
pertinenti disposizioni di accordi internazionah t quali il Regolamento per il trasporto delle



sostanze pericolose sul Reno (ADNR), I'Accordo peacorelativo al trasporto internazionale di
merci pericolose per vie navigabili interne (ADN)Qrganizzazione per ['‘Aviazione civile
internazionale (ICAO), I'Organizzazione marittimmdernazionale (IMO), nonché la normativa
comunitaria che incorpora i predetti accordi. Ieggnte titolo si applica invece ai veicoli

destinati ad essere utilizzati in atmosfera potn®@nte esplosiva.

Art. 88-ter.

Definizioni

1. Ai fini del presente titolo, si intende per: raaisfera esplosiva» una miscela con l'aria, a
condizioni atmosferiche, di sostanze inflammablb astato di gas, vapori, nebbie o polveri in
cui, dopo accensione, la combustione si propagasaime della miscela incombusta.
CAPO I
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Art. 88-quater.

Prevenzione e protezione contro le esplosioni

1. Ai fini della prevenzione e della protezione wworle esplosioni, sulla base della valutazione
dei rischi e dei principi generali di tutela di @llarticolo 3, il datore di lavoro adotta le misu
tecniche e organizzative adeguate alla naturaattafita; in particolare il datore di lavoro
previene la formazione di atmosfere esplosive.
2. Se la natura dell'attivita non consente di pnéeela formazione di atmosfere esplosive, il
datore di lavoro deve:
a) evitare l'accensione di atmosfere esplosive;
b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esplbne in modo da garantire la salute e la
sicurezza dei lavoratori.
3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 er@d £ombinate e integrate con altre contro la
propagazione delle esplosioni e sono riesaminaiegieamente e, in ogni caso, ogniqualvolta si

verifichino cambiamenti rilevanti.



Art. 88-quinquies.
Valutazione dei rischi di esplosione
1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artito 4, il datore di lavoro valuta i rischi specific
derivanti da atmosfere esplosive, tenendo conto emdm dei seguenti elementi:
a) probabilita e durata della presenza di atmosfereesplosive;
b) probabilita che le fonti di accensione, comprkesscariche elettrostatiche, siano presenti e
divengano attive ed efficaci,
c) caratteristiche dell'impianto, sostanze utiliezaprocessi e loro possibili interazioni;
d) entita degli effetti prevedibili.
2. I rischi di esplosione sono valutati complessieate.
3. Nella valutazione dei rischi di esplosione vammesi in considerazione i luoghi che sono o
possono essere in collegamento, tramite apertaregaelli in cui possono formarsi atmosfere

esplosive.

Art. 88-sexies.
Obblighi generali

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e la saldei lavoratori, e secondo i principi
fondamentali della valutazione dei rischi e queilcui all'articolo 88-quater, il datore di lavoro
prende [ provvedimenti necessari affinché:
a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosivguantita tale da mettere in pericolo la
sicurezza e la salute dei lavoratori o di altri,aghbienti di lavoro siano strutturati in modo da
permettere di svolgere il lavoro in condizioni di icwezza,
b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppeaatmosfere esplosive in quantita tale da
mettere in pericolo la sicurezza e la salute deorkaori, sia garantito un adeguato controllo
durante la presenza dei lavoratori, in funziondéadedlutazione del rischio, mediante l'utilizzo di
mezzi tecnici adeguati.

Art. 88-septies.

Coordinamento

1. Qualora nello stesso luogo di lavoro operinaiatori di piu imprese, ciascun datore di lavoro
e responsabile per le guestioni soggette al suo tradton

2. Fermo restando la responsabilita individualecidscun datore di lavoro e quanto previsto
dall'articolo 7, il datore di lavoro che e respdiiadel luogo di lavoro, coordina l'attuazione di



tutte le misure riguardanti la salute e la sicusedei lavoratori e specifica nel documento sulla
protezione contro le esplosioni, di cui allarte@B8-novies, l'obiettivo, le misure e le modalita d

attuazione di detto coordinamento.

Art. 88-octies.

Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a nordell'allegato XV-bis, le aree in cui possono
formarsi atmosfere esplosive.
2. Il datore di lavoro assicura che per le areeudial comma 1 siano applicate le prescrizioni
minime di cui all'allegato XV-ter.

3. Se necessario, le aree in cui possono formamsisdiere esplosive in quantita tali da mettere in
pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratoncss@egnalate nei punti di accesso a norma

dell'allegato XV-quater.

Art. 88-novies.

Documento sulla protezione contro le esplosioni

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artito 88-quinquies il datore di lavoro provvede a

elaborare e a tenere aggiornato un documento, deattm«documento sulla protezione contro

le esplosioni».
2. Il documento di cui al comma 1, in particolaredeve precisare:
a) che i rischi di esplosione sono  stati individuate  valutati;

b) che saranno prese misure adeguate per raggaurgjerobiettivi del presente titolo;
c) quali sono i luoghi che sono stati classificaglle zone di cui allallegato XV-bis;
d) quali sono i luoghi in cui si applicano le presoni minime di cui all'allegato XV-ter;
e) che i luoghi e le attrezzature di lavoro, corapiedispositivi di allarme, sono concepiti,
impiegati e mantenuti in efficienza tenendo nel ieb conto la sicurezza;
f) che, ai sensi del titolo Ill, sono stati adattgti accorgimenti per l'impiego sicuro di
attrezzature di lavoro.
3. Il documento di cui al comma 1 deve essere clabgpprima dell'inizio del lavoro ed essere
riveduto qualora i luoghi di lavoro, le attrezzatur I'organizzazione del lavoro abbiano subito

modifiche, ampliamenti o] trasformazioni rilevanti.



4. 1l documento di cui al comma 1 e parte integratel documento di valutazione dei rischi di
cui all'articolo 4.
Art. 88-decies.

Termini per I'adeguamento

1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in possono formarsi atmosfere esplosive, gia
utilizzate o a disposizione dellimpresa o dellabdtmento per la prima volta prima del 30
giugno 2003, devono soddisfare, a decorrere dadetie, i requisiti minimi di cui all'allegato
XV-ter, parte A, fatte salve le altre disposizioniche le disciplinano.
2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpagsono formarsi atmosfere esplosive, che sono a
disposizione dell'impresa o dello stabilimento lpgorima volta dopo il 30 giugno 2003, devono
soddisfare i requisiti  minimi di cui allallegato VXer, parti A e B.
3. | luoghi di lavoro che comprendono aree in casgono formarsi atmosfere esplosive,
utilizzati per la prima volta dopo il 30 giugno Z)Qevono soddisfare le prescrizioni minime
stabilite dal presente titolo.
4. | luoghi di lavoro che comprendono aree in cosgono formarsi atmosfere esplosive gia
utilizzati prima del 30 giugno 2003 devono soddisfa 30 giugno 2006 le prescrizioni minime
stabilite dal presente titolo.
5. Il datore di lavoro che procede, dopo il 30 gmg2003, a modifiche, ampliamenti o
trasformazioni dei luoghi di lavoro che comprendaree in cui possono formarsi atmosfere
esplosive, prende i necessari provwedimenti peicwasssi che tali modifiche, ampliamenti o
trasformazioni rispondano ai requisiti minimi di @l presente titolo.

Art. 88-undecies
Verifiche
1. Il datore di lavoro provvede affinché le insalbni elettriche nelle aree classificate come
zone 0, 1, 20 o 21 ai sensi dell'allegato XV-b&neisottoposte alle verifiche di cui ai capi lll e
IV del decreto del Presidente della Repubblicat®@oe 2001, n. 462.

Titolo IX

SANZIONI
Art. 89

Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro ediagenti

1. Il datore di lavoro € punito con l'arresto dadrsei mesi o con I'ammenda da lire tre milioni a
otto milioni per la violazione degli articoli 4, ooni 2,4, lettera a), 6, 7 e 11, primo periodo; 63,
commil, 4 e 5; 69, commab, lettera a); 78, coBmb; 86, comma 2-ter.



2. Il datore ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con l'ammeladare tre milioni a lire otto milioni per la
violazione degli articoli, 4, comma 5, lettere 8), €), h), I), n) e q); 7, comma 2; 12, commi 1,
lettere d) ed e) e 4; 15, comma 1; 22, commi d&13®, commi 3, 4, 5 e 6; 31, commi 3 e 4; 32;
35, commi 1, 2, 4 4-bis, 4-ter, 4-quater e 5; 3@nma 8-ter;36-bis, commi 5, 6; 36-ter; 36-
quater, commi 5 e 6; 36-quinquies, comma 2, 384&1;,commi 3, 4, lettere a), b), d) e g) e 5;
48; 49, comma 2; 52, comma 2; 54; 55, commi 143 %6, comma 2; 58; 62; 63, comma 3; 64;
65, comma 1; 66, comma 2; 67, commi 1 e 2; 68,c68ymi 1, 2 e 5, lettera b); 77, comma 1,
78, comma 2; 79; 80, comma 1; 81, commi 2 e 3;882;85, comma 2; 86, commi 1 e 2, 88-
guater, comma 2; 88-sexies; 88-septies, comma-ar8&s, commi 1 e 2; 88-undecies
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con l'amdimela lire un milione a lire cinque milioni per
la violazione degli articoli 4, commi 4, letteredy), 5, lettere c), f), g), i), m) e p); 7, conmine
3; 9, comma 2; 10; 12, comma 1, lettere a), b), L) 37; 43, comma 4, lettere c), e) ed f); 49,
comma 1; 56, comma 1; 57; 66, commi 1 e 4; 67, carfBny0, comma 1; 76, commi 1, 2 e 3;
77, comma 4; 84, comma 2; 85, commi 1 e 4; 87, colnen2.
b-bis) con l'arresto fino a tre mesi o con 'amn@edd euro 258 a euro 1.032 per la violazione
degli articoli 36-bis, commi 1, 2, 3, 4 e 7, 36;t86-quater, commi 1, 3 e 4, 36-quinquies,
comma 1.
3. Il datore di lavoro e il dirigente sono punitircla sanzione amministrativa pecuniaria da lire
un milione a lire sei milioni per la violazione Hait. 4, comma 5, lettera o), e 8; 8, comma 11,
11; 70, commi 2 e 3; 87, commi 3 e 4.

Art. 90
Contravvenzioni commesse dai preposti
1. | preposti sono puniti:
a) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammendmedeinquecentomila a lire due milioni per la
violazione degli articoli 4, comma 5, lettere b), €), h), I), n) e g); 7, comma 2; 12, commi 1,
lettere d) ed e), e 4; 15, comma 1; 30, commi 5, &6; 31, commi 3 e 4; 32; 35, commi 1, 2, 4
4-bis, 4-ter, 4-quater e 5; 36, comm 8-ter; 41;ct8nmi 3, 4, lettere a), b) e d); 48; 52, comma
2; 54; 55, commi 1, 3 e 4; 58; 62; 63, comma 3;@&sl;,comma 1; 67, commi 1 e 2; 68; 69,
commile 2; 78, comma 2; 79; 80, comma 1; 81, conen3; 82; 83; 86, commi 1 e 2;
b) con l'arresto sino ad un mese o con I'ammendaed&recentomila a lire un milione per la
violazione degli articoli 4, comma 5, lettere d), ), i) e m); 7, commi 1, lettera b), e 3; 9,
comma 2; 12, comma 1, lettere a) e c); 21; 37cdB)ma 4, lettere c), e) ed f); 49, comma 1; 56,
comma 1; 57; 66, commi 1 e 4; 875, commi 1 e 4.



Art. 91
Contravvenzioni commesse dai progettisti, dai fedaimti e dagli installatori
1. La violazione dell’'Art. 6, comma 2, & punita dtarresto fino a sei mesi o con l'ammenda da
lire quindici milioni a lire sessanta milioni.
2. La violazione dell’Art. 6, commi 1 e 3, € punian l'arresto fino ad un mese o con 'ammenda
da lire seicentomila a lire due milioni.

Art. 92
Contravvenzioni commesse dal medico competente
1. Il medico competente € punito:
a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenddirdaun milione a lire sei milioni per la
violazione degli articoli 17, comma 1, lettere @), h) e I); 69, comma 4; 86, comma 2-bis;
b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammendirel@inquecentomila a lire tre milioni per la
violazione degli articoli 17, comma 1, letterefg)g) ed i), nonché del comma 3 (1).

Art. 93
Contravvenzioni commesse dai lavoratori
1. | lavoratori sono puniti:
a) con l'arresto fino a un mese o con l'ammendérelajuattrocentomila a lire un milione e
duecentomila per la violazione degli articoli 5pooa 2; 12, comma 3, primo periodo; 39; 44;
84, comma 3;
b) con l'arresto fino a quindici giorni o con l'amnda da lire duecentomila a lire seicentomila
per la violazione degli articoli 67, comma 2; 8dnuna 1.

Art. 94
Violazioni amministrative
1. Chiunque viola le disposizioni di cui agli adiic65, comma 2, e 80, comma 2, € punito con la

sanzione amministrativa pecuniaria da lire cent@milire trecentomila.
Titolo X

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 95

Norma transitoria

1. In sede di prima applicazione del presente de@eomunque non oltre il 31 dicembre 1996
il datore di lavoro che intende svolgere direttareencompiti di prevenzione e protezione dai
rischi & esonerato dalla frequenza del corso dn&zione di cui al comma 2 dell'art. 10, ferma

restando l'osservanza degli adempimenti previsgpaletto art. 10, comma 2, lettere a), b) e c).



Art. 96
Decorrenza degli obblighi di cui all'art. 4
1. E fatto obbligo di adottare le misure di culaail 4 nel termine di dodici mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

Art. 96-bis

Attuazione degli obblighi
1. Il datore di lavoro che intraprende un'attiv@eorativa di cui all'art. 1, & tenuto a elaborére
documento di cui all'art. 4, comma 2, del presatgereto entro tre mesi dall'effettivo inizio
dell'attivita.

Art. 97
Obblighi d'informazione
1. Il Ministero del lavoro e della previdenza stéeimasmette alla commissione:
a) il testo delle disposizioni di diritto internd@ttate nel settore della sicurezza e della salete
lavoratori durante il lavoro;
b) ogni cinque anni, una relazione sull'attuazipragica delle disposizioni dei titoli I, 11, I B/;
€) ogni quattro anni, una relazione sull'attuazipraica delle disposizioni dei titoli V e VI.
2. Le relazioni di cui al comma 1 sono trasmessheaalle commissioni parlamentari.

Art. 98
Norma finale
1. Restano in vigore, in quanto non specificatamemodificate dal presente decreto, le
disposizioni vigenti in materia di prevenzione degfortuni ed igiene del lavoro.

Decreto Legislativo 23 giugno 2003, n° 195
Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 19 settembre 1994, n° 626, per
I'individuazione delle capacita e dei requisiti prdessionali richiesti agli addetti ed ai
responsabili dei servizi di prevenzione e proteziandei lavoratori, a norma dell’articolo 21
della legge 1° marzo 2002, n° 39 (G.U. n° 174 dé Riglio 2003)

Art. 3. Norma transitoria e clausola di cedevolezza

1. Possono svolgere l'attivita di addetto o di oespbile del servizio di prevenzione e protezione
coloro che dimostrino di svolgere l'attivita medesj professionalmente o alle dipendenze di un
datore di lavoro, da almeno sei mesi dalla daentiiata in vigore del presente decreto. Tali
soggetti sono tenuti a conseguire un attestate@duenza ai corsi di formazione di cui

all'articolo 2, primo capoverso, comma 2, entraaono dalla data di entrata in vigore del



presente decreto.

2. Fino all'istituzione dei corsi di formazioneadii all'articolo 2, primo capoverso, comma 2,
possono svolgere l'attivita di addetto o di respbiie del servizio di prevenzione e protezione
coloro che, in possesso di un titolo di studio mderiore al diploma di istruzione secondaria
superiore, abbiano frequentato corsi di formaziorganizzati da enti e organismi pubblici o da
altri soggetti ritenuti idonei dalle regioni. Tabrsi devono essere rispondenti ai contenuti
minimi di formazione di cui all'articolo 3 del deto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale e del Ministro della sanita in data 16 gémi997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
27 del 3 febbraio 1997.

3. In relazione a quanto disposto dall'articolo,Iuinto comma della Costituzione, le norme del
presente decreto afferenti a materie di competleggslativa delle regioni e delle province
autonome di Trento e di Bolzano, che non abbiaworanprovveduto ad adeguarsi, con
riferimento al requisiti e capacita dei responsabdegli addetti ai servizi di prevenzione e
protezione, alla sentenza della Corte di giustieila Comunita europea del 15 novembre 2001,
nella causa n. 49/00, si applicano sino alla dae¢satdata in vigore della normativa di
adeguamento di ciascuna regione e provincia autanoet rispetto dei vincoli derivanti
dall'ordinamento comunitario e dei principi fondarta desumibili dal presente decreto.

Decreto Legislativo 12 giugno 2003, n° 233
Attuazione della direttiva 1999/92/CE relativa alle prescrizioni minime per |l
miglioramento della tutela della sicurezza e dellgalute dei lavoratori esposti al rischio di
atmosfere esplosive (G.U. n 197 del 26 agosto 2003)

Art. 6

1. In relazione a quanto disposto dall'articolo,Idiiinto comma della Costituzione le norme del
presente decreto afferenti a materie di competleggslativa delle regioni e delle province
autonome di Trento e di Bolzano, che non abbiaworanprovveduto al reperimento della
direttiva 1999/92/CE del Parlamento europeo e deisiglio, del 16 dicembre 1999, si applicano
sino alla data di entrata in vigore della normativattuazione di ciascuna regione e provincia
autonoma, nel rispetto dei vincoli derivanti datfimamento comunitario e dei principi
fondamentali desumibili dal presente decreto».

Il presente decreto, munito del sigillo dello Staara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E' fatto oblolia chiunque spetti di osservarlo e di farlo

osservare.



Decreto Legislativo 8 luglio 2003, n°® 235

Attuazione della direttiva 2001/45/CE relativa ai equisiti minimi di sicurezza e di salute

per I'uso delle attrezzature di lavoro da parte delavoratori (G.U. n° 198 del 27 agosto

2003)

Art. 3

1. Il presente decreto determina i requisiti mintdinsicurezza e salute per l'uso delle attrezzature
di lavoro per I'esecuzione di lavori temporanaiuota.

Art. 6

1. In relazione a quanto disposto dall'articolo,Idiinto comma, della Costituzione le norme del
presente decreto afferenti a materie di competleggslativa delle regioni e delle province
autonome di Trento e Bolzano, che non abbiano anua@vveduto al recepimento della direttiva
2001/45 del Parlamento europeo e del Consiglio2degjiugno 2001, si applicano sino alla data
di entrata in vigore della normativa di attuaziaineiascuna regione e provincia autonoma, nel
rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento comitario e dei principi fondamentali desumibili

dal presente decreto.

Art. 7

1. Le disposizioni del presente decreto entranagare il 19 luglio 2005.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Staara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E’ fatto olgldia chiunque spetti di osservarlo e farlo

osservare.



