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PROVINCIA DELLA SPEZIA

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE
Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per l’affidamento di un incarico di collaborazione per Attività di supporto alla comunicazione istituzionale del Servizio Formazione Professionale  della Provincia della Spezia”
(ai sensi dell’art. 4 del Regolamento provinciale recante disciplina per il conferimento degli incarichi approvato con D.G.P. n. 89/2008)

PREMESSO che:

Il Documento di PROGRAMMAZIONE 2009-2010 OB. Competitività regionale e occupazione ANNI 2007-2013  in fase di approvazione da parte del Consiglio Provinciale stanzierà le risorse  da utilizzare per la progettazione e la realizzazione delle azioni generali di informazione e pubblicizzazione del Piano di comunicazione delle attività di politiche attive del lavoro e Formazione Professionale in Provincia della Spezia a valere sulle risorse 2009/2010  del FONDO  SOCIALE  EUROPEO  OB. Competitività regionale e occupazione ANNI 2007-2013.

La Provincia , tenuto conto dell’Iniziativa Europea per la Trasparenza (ETI), varata dalla Commissione il 9/11/2005 e  degli esiti del dibattito avviato dalla commissione Europea sin dal 2001 in merito alle strategia di comunicazione della UE,   ha deciso di investire risorse per l’attuazione di un piano biennale di comunicazione sugli interventi cofinanziati dal FSE, in linea con quanto espresso dal Piano regionale della comunicazione e da quanto stabilito dal Regolamento (CE) del Consiglio N. 1083/2006, art. 69,  che sostiene l’obbligo per i Paesi Membri di prevedere azioni informative e pubblicitarie sugli interventi cofinanziati dai Fondi Strutturali, (obbligo peraltro già istituito nella programmazione 2000 – 2006 dal Regolamento (CE) n. 1260/1999, articolo 46), e dal Regolamento di attuazione (CE) della Commissione n. 1828/2006, Capo II, Sezione 1, che definisce le modalità di applicazione in parte già definite dal  Regolamento 1159/2000. 

Obiettivo del piano è quello di assicurare la trasparenza in relazione agli interventi e ai meccanismi di accesso ai finanziamenti presso i potenziali beneficiari e di contribuire a rafforzare, presso la pubblica opinione, la consapevolezza del ruolo svolto dall’Unione Europea grazie ai Fondi Strutturali, in modo particolare in relazione alla conoscenza delle opportunità di sviluppo per le comunità dei territori interessati dall’attuazione dei Programmi cofinanziati, e attraverso la divulgazione e la promozione  dei  progetti di finanziamento destinati a potenziare  lo sviluppo sociale,  la competitività , la coesione economica, e la produttività dei sistemi territoriali.

Il Piano sarà articolato in interventi che perseguiranno le seguenti finalità:

1. sviluppare la comunicazione interna a supporto del miglioramento complessivo dell’efficacia dell’azione della Pubblica Amministrazione nella gestione della comunicazione ai cittadini;

2. implementare e realizzare nuove modalità di comunicazione, anche sperimentando canali e tecnologie di comunicazione innovativi, per raggiungere e coinvolgere tutti i soggetti sul territorio;

3. comunicare efficacemente all’opinione pubblica, a tutti i potenziali beneficiari e ai beneficiari le finalità delle politiche dell’Unione;

4. far conoscere a tutti i potenziali beneficiari, a tutti i cittadini e ai beneficiari le finalità e le opportunità offerte dai Fondi strutturali e le modalità per accedervi; 

5. ampliare la qualità degli interventi di comunicazione; 

6. dare ampia visibilità agli interventi realizzati con i Fondi Strutturali 

7. garantire la trasparenza nell’utilizzo delle risorse pubbliche attraverso la diffusione chiara delle informazioni e l’utilizzo di procedure e strumenti di partecipazione semplici ed efficaci;

8. migliorare l’efficacia e l’efficienza delle attività di comunicazione attraverso un processo continuo di monitoraggio e valutazione dei risultati.

VISTA inoltre la Deliberazione di Giunta Regionale n. 537 del 23/05/2008 di Approvazione del Piano di comunicazione del Programma Operativo Ob. "Competitività Regionale e Occupazione" FSE 2007-2013 che in particolare definisce gli obiettivi generali, gli obiettivi specifici, i destinatari delle azioni di comunicazione, gli elementi strategici ed i contenuti, gli strumenti per la realizzazione delle iniziative;
Sulla base di quanto sopra esposto risulta evidente che, vista la complessità delle azioni di comunicazione da realizzare, la Provincia deve dotarsi di una collaborazione esperta che garantisca il coordinamento ed il supporto agli uffici provinciali nella realizzazione del Piano di cui sopra e funzioni da interfaccia con le società specializzate che svolgeranno le azioni previste
VISTI i seguenti documenti, che definiscono le procedure che gli Organismi Intermedi devono applicare nello svolgimento dei compiti previsti in adempimento alla L.R. 18/2009 (Sistema educativo Regionale di Istruzione, Formazione e Orientamento):

· P.O. CRO 2007/2013 approvato con decisione della C.E C(2007)5474 del 7/11/2007;
· Decreto del Dirigente del Settore Sistema Regionale della Formazione – Dipartimento Ricerca Innovazione istruzione Formazione Lavoro e Cultura della Regione Liguria n. 715 del 07.04.2010 “Presa d’atto delle piste di controllo ex art. 15 Regolamento (CE) n. 1828 / 2006” e la determinazione dirigenziale n. 295 del 11/05/2010  di presa d’atto da parte dell’amministrazione Provinciale delle piste di controllo di cui sopra;

· Disposizioni Attuative Azioni Fondo Sociale Europeo P.O. OB. Competitività Regionale e Occupazione anni 2009-2013 della R.L. approvate con  deliberazione della Giunta Regionale n. 824 del 19/06/2009; 

· Manuali di gestione e di rendicontazione, approvati con Decreto del Direttore Generale n, 146 del 28/04/2005 e ss.mm.i. di cui è stata estesa la validità con Decreto del Direttore Generale n. 204 del 28/07/2008; 

· Manuale dei Controlli di I Livello della Regione Liguria approvato con Decreto Dirigenziale n. 2064 del 28/07/2008;
· Modello di accreditamento delle strutture formative per la macrotipologia A approvato con deliberazione della Giunta Regionale n.1608 del 21 dicembre 2007 ;
· Modello di accreditamento degi organismi formativi della Regione Liguria (Approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 28 del 22/01/2010)
VISTA la D.G.R. n. 445 del 29/04/2011 ad oggetto “Assegnazione risorse 2011 e individuazione risorse 2012 alle Province nell’ambito del P.O. CRO 2007/2013”
SI RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla costituzione di una graduatoria al fine di affidare incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, da realizzarsi presso il settore 11 Attività di supporto alla comunicazione istituzionale del Servizio Formazione Professionale  della Provincia della Spezia”

OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico avrà ad oggetto l’attività di supporto alla comunicazione istituzionale del Servizio Formazione Professionale  della Provincia della Spezia, nell’ambito delle risorse destinate dalla Regione Liguria per l’assistenza tecnica e Azioni di sistema in supporto alle attività formative.

La definizione dettagliata dell’incarico da attribuire verrà stabilita al momento dell’affidamento e regolata da apposito disciplinare sottoscritto dall’amministrazione provinciale e dall’incaricato nell’ambito delle seguenti attività di competenza dell’amministrazione provinciale nella formazione professionale.

Elenco attività:
coordinamento ed il supporto agli uffici provinciali nella realizzazione del Piano di Comunicazione istituzionale al fine di:
1. informare l’opinione pubblica sul ruolo svolto dall’Unione Europea in favore degli interventi per lo sviluppo e l’occupazione, illustrando i risultati conseguiti attraverso la programmazione della Provincia della Spezia nelle prime due annualità del Programma Operativo Ob. "Competitività Regionale e Occupazione" FSE 2007-2013 della Regione Liguria, in pieno raccordo e all’interno del Piano di Comunicazione del Programma Operativo Ob. "Competitività Regionale e Occupazione" FSE 2007-2013 della Regione Liguria.

2. informare i potenziali beneficiari, i soggetti istituzionali interessati, le parti economiche e sociali, le imprese, sulle possibilità offerte dalle azioni che la Provincia ha deciso di adottare con urgenza per  contrastare le attuali condizioni di crisi dell’economia e dell’occupazione sul territori provinciale con la finalità di apportare supporto all’economia provinciale, in questo momento di crisi socioeconomica, attraverso il sostegno alle imprese in difficoltà, ai lavoratori, ai giovani in cerca di occupazione e agli investimenti nel campo della ricerca ed innovazione tecnologica, in modo da garantirne la massima trasparenza;

3. informare i potenziali beneficiari, i soggetti istituzionali interessati, le parti economiche e sociali, gli operatori e promotori dei progetti, sulle possibilità offerte dagli  interventi previsti dai Documenti provinciali di programmazione Piano annuale di formazione e sulle azioni di competenza dei servizi provinciali interessati a valere sulle risorse del FONDO  SOCIALE  EUROPEO  Obiettivo “Competitività regionale e occupazione” anni 2007-2013 in modo da garantirne la massima trasparenza;

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avrà durata in relazione alle esigenze dell’Amministrazione Provinciale e verrà definito nel disciplinare d’incarico a fronte di un compenso lordo ed omnicomprensivo di € 1.500,00. mensili ( Asse I €. 500,00 , Asse II €. 500,00 , Asse III €. 500,00 ) .
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per essere ammesso a selezione il candidato deve essere in possesso di:

· Laurea

· Master in comunicazione accompagnato da Esperienza pratica specifica minima di cinque anni nel settore marketing, comunicazione, pubblicità;
· Conoscenza degli applicativi informatici per ufficio (WORD, EXCEL, OUTLOOK, INTERNET);
I requisiti richiesti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

I dati comunicati dagli aspiranti con la domanda di partecipazione verranno utilizzati esclusivamente per le finalità istituzionali connesse alla presente procedura.

MODALITA'  DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno presentare o far pervenire apposita domanda (disponibile in allegato) alla Provincia della Spezia, entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando, con consegna a mano presso Servizio della Formazione Professionale della Provincia della Spezia – Ufficio Protocollo, Via G.B. Valle, 12 – La Spezia.

L’orario di ufficio è dalle ore 9.00 alle 12.00 di tutti i giorni lavorativi escluso il sabato.

La domanda dovrà pervenire in busta chiusa e riportare la seguente frase: 

"Assistenza tecnica e Azioni di sistema  - Domanda per accesso a selezione di incarico di collaborazione per Attività di supporto alla comunicazione istituzionale del Servizio Formazione Professionale  della Provincia della Spezia”
La domanda dovrà essere sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione:

· curriculum vitae in formato europeo sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000 corredato da tutta la documentazione ritenuta utile a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti in termini di competenza, esperienza professionale e capacità;

· fotocopia di documento di identità.

E’ possibile, inoltre, spedire la domanda a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento che, data l’urgenza, dovrà comunque pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla pubblicazione del bando (non farà quindi fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).
Le domande pervenute oltre il termine indicato, per qualsiasi ragione, non verranno prese in considerazione.
Il possesso dei requisiti di ammissione di cui sopra dovrà essere interamente dichiarato, a pena di esclusione, nella stessa domanda di ammissione alla selezione.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Le domande pervenute saranno valutate, ai sensi dell’art. 5 del sopraccitato regolamento provinciale per gli incarichi, da apposita commissione esaminatrice.

La valutazione dei candidati avverrà sulla base del curriculum, a cui verrà attribuito  un massimo di 40 punti pari e di un colloquio, cui verrà attribuito un punteggio massimo di 60 punti.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sarà  reso pubblico sul sito internet www.lavoro.laspezia.it a far data dal 16 novembre 2011. Nell’elenco saranno specificate la data e l’ora di convocazione di ciascun candidato alla prova di selezione.
I colloqui di selezione avranno luogo a partire dal giorno 18 novembre 2011.

Verranno valutate le esperienze lavorative specifiche oltre i cinque anni previsti dal presente avviso. 

PER LA PROVA SELETTIVA NON VERRA’ DATO AVVISO ULTERIORE RISPETTO ALLA PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO SUL SITO INTERNET CITATO.

Il colloquio verterà sulle tematiche oggetto dell’incarico.

La prova selettiva si intenderà superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 42/60.

GRADUATORIA DI MERITO

La Provincia della Spezia si avvarrà della graduatoria per l’affidamento di incarichi di collaborazione relativi alla materie in oggetto del presente bando ed in base alle esigenze  di servizio.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio di non procedere all’assegnazione di alcun incarico. Qualora nessuna delle domande presentate sia ritenuta meritevole di approvazione potrà non darsi luogo  all’aggiudicazione dell’incarico.

In caso di rinuncia all’assegnazione, si proseguirà nello scorrimento della graduatoria secondo l’ordine di punteggio.

L’approvazione della graduatoria avverrà entro il termine di 30 giorni dalla data di scadenza del presente avviso, mediante provvedimento del Dirigente del Settore 11 – Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale (salvo necessità di differimento del termine conclusivo, previa comunicazione esclusiva sul sito della Provincia della Spezia).

La Provincia della Spezia provvederà alla pubblicazione della graduatoria al proprio Albo Pretorio e sui siti Internet dell’Amministrazione Provinciale www.provincia.sp.it  e www.lavoro.laspezia.it  .

La graduatoria avrà una validità di 36 mesi dalla data di approvazione della stessa.

L’inserimento nella graduatoria non fa sorgere, in capo alla Provincia della Spezia, alcun obbligo alla contrattualizzazione e/o inquadramento degli esperti selezionati. L’effettiva attivazione degli incarichi sarà disposta mediante appositi atti. La Provincia della Spezia non è tenuta ad attribuire a tutti i candidati utilmente inseriti nella graduatoria la medesima durata di incarico; le stesse saranno determinate sulla base delle valutazioni del Servizio in relazione alla complessità e alle finalità delle attività e delle azioni da svolgere. 

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 i dati saranno oggetto di trattamento informatico e manuale al fine di valutare le relative candidature.

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia della Spezia ed è, altresì, disponibile sui siti internet www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Provincia della Spezia Settore 11 Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale - tel. 0187/777320-332 - 0187/777315.
Il Dirigente

Dott. Pierluigi VIOLA

