
 
 

 

INFORMATIVA PER LE AZIENDE COLPITE DALL’ALLUVIONE DEL 25 OTTOBRE 2011 

 

In riferimento all’Accordo sottoscritto presso la Provincia della Spezia in data 07/11/2011 ed approvato con 

Deliberazione della Giunta Regionale 4 Novembre 2011 n. 1328 avente ad oggetto “Concessione degli 

ammortizzatori sociali  in deroga limitatamente alle aree regionali colpite dall’alluvione del 25 ottobre 2011 

ai sensi delle Intese Stato – Regioni del 12 febbraio 2009 e del 24 aprile 2011”, si trasmettono qui di seguito 

alcune indicazioni procedurali utili alla presentazione delle istanze per l’accesso alla CIG in deroga da parte 

delle imprese coinvolte negli eventi alluvionali dello scorso 25 ottobre 2011. 

 

Infatti, per agevolare le aziende attualmente in difficoltà, è stato creato uno sportello presso il CPI della Spezia 

(Via XXIV Maggio 22 – La Spezia), composto da un rappresentante sindacale, un funzionario della Regione 

Liguria ed un operatore dei servizi per l’impiego provinciali a disposizione per la realizzazione dell’iter previsto. 

 

Le aziende interessate, o i consulenti abilitati da esse delegati, possono usufruire dei seguenti servizi messi a 

disposizione negli orari di apertura del CPI (lun-mer-ven 9.00-13.00; mar-gio 9.00-13.00/15.00-17.00). 

Eventuali date verranno pubblicate su apposita sezione “Accordo Alluvione La Spezia (dGR 1328/2011)” del 

portale provinciale www.lavoro.laspezia.it. 

 

QUALI SONO I SERVIZI DISPONIBILI PRESSO IL CPI DELLA SPEZIA: 

 

1. Qualora l’impresa richiedente sia accompagnata da un consulente abilitato potrà usufruire di: 

a. un servizio di informazione e di assistenza tecnica alle imprese che desiderano procedere alla 

richiesta di trattamento di CIG in deroga; 

b. sottoscrizione del Verbale di Accordo sindacale da allegare, in originale, all’istanza di trattamento 

di CIG in deroga (come da modello allegato). 

2. Qualora l’impresa richiedente non sia accompagnata da un consulente abilitato potrà usufruire di: 

a. un servizio di informazione e di consulenza tecnica sulle procedure per l’accesso alla CIG in 

deroga; 

b. sottoscrizione del Verbale di Accordo sindacale da allegare, in originale, all’istanza di trattamento 

di CIG in deroga (come da modello allegato); 

c. assistenza tecnica per la compilazione e l’invio telematico della domanda di autorizzazione al 

trattamento di CIG in deroga. 

 

QUALI IMPRESE SONO AMMESSE ALLA PROCEDURA DELL’ACCORDO AZIENDE ALLUVIONATE e QUALE 

CAUSALE DEVONO INDICARE: 

 

Sono ammesse al trattamento di CIG in deroga di cui all’Accordo sulle zone alluvionate, le aziende con sede 

legale e/o unità operativa locale in uno dei territori colpiti dall’alluvione del 25/10/2011, escluse dai benefici di 

cui alla legge n. 223/91 o in condizione di esaurimento delle tutele previste dalle norme a regime, che abbiano 

presentato domanda di risarcimento danni ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale 16 luglio 2010 n. 

829 o che possano documentare che le loro attività lavorative sono state compromesse a seguito dell’alluvione 

medesima. 

 

N.B. Si ricorda che le aziende colpite dall’alluvione, che risultano in possesso dei requisiti per l’accesso al 

trattamento di CIG ordinaria, sono tenute ad esaurire tutti i benefici previsti dalla Legge 223/91 prima di 

richiedere l’ammortizzatore in deroga. 

 

E’ necessario che nel verbale di Accordo sindacale e nella domanda di autorizzazione al trattamento di CIG in 

deroga, compaia la causale “PER EVENTO IMPROVVISO O IMPREVISTO PROVINCIA DI LA SPEZIA (dGR 

1328/2011)”. 

 



Casi specifici: 

� le aziende che non hanno subito danni diretti ma che a causa dell’alluvione sono impossibilitate a 

svolgere la propria attività, possono richiedere il trattamento di CIG in deroga per i propri lavoratori con la 

medesima causale legata all’Evento improvviso o imprevisto, previa sottoscrizione di specifica 

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio in cui vengono autocertificati i fatti oggettivi che hanno causato 

l’interruzione e/o riduzione dell’attività lavorativa dopo l’evento alluvionale del 25 ottobre; 

� sono ammissibili al trattamento in CIG secondo l’Accordo in oggetto anche le aziende del settore agricolo, 

purché in possesso  di regolare NUMERO DI MATRICOLA INPS (si raccomanda pertanto alle imprese di 

farne richiesta agli uffici preposti prima della presentazione della domanda di trattamento di CIG in 

deroga). 

 

QUALI DOCUMENTI DEVONO ESSERE ALLEGATI ALLA DOMANDA DI CIG: 

 

- originale del Verbale di Accordo sindacale debitamente sottoscritto dalle parti; 

- fotocopia fronte-retro del documento di identità del titolare dell’azienda richiedente e, in caso di soggetto 

con delega,  è necessaria anche la copia del documento di identità del delegato; 

- ricevuta della comunicazione on line contenente l’elenco nominativo dei lavoratori per i quali il datore di 

lavoro richiede il trattamento di integrazione salariale in deroga, da stampare per il tramite del sistema 

informatico. Tale ricevuta deve essere sottoscritta in ogni sua parte. 

 

N.B. si raccomanda di compilare la domanda telematica di richiesta di trattamento CIG in deroga in tutte le 

sue parti, provvedendo ad inserire per ogni lavoratore il numero di telefono personale corrispondente. 

 

� Al fine di agevolare il contatto del Centro per l’Impiego con i lavoratori interessati, l’azienda richiedente (o 

consulente abilitato) deve produrre ed inviare l’elenco dei lavoratori per cui si è richiesto il trattamento con 

relativi numeri di telefono personali. 

 

INVIO TELEMATICO DELLA DOMANDA DI CIG IN DEROGA TRAMITE SISTEMA INFORMATICO REGIONALE 

 

- Le imprese, o loro consulenti abilitati in possesso di delega, che desiderano effettuare l’iter di richiesta di 

CIG interamente presso il CPI della Spezia, dovranno avere cura di portare tutti i documenti richiesti e le 

credenziali necessarie all’accesso al Sistema Informatico Regionale di invio delle istanze di CIG, onde 

favorire la celerità nell’espletamento della pratica. 

 

- Le imprese sprovviste di credenziali per l’accesso al Sistema Informatico Regionale potranno richiedere 

direttamente al Centro per l’Impiego della Spezia l’accreditamento utile all’invio telematico della richiesta 

di CIG in deroga e di inoltro della comunicazione obbligatoria di sospensione dei lavoratori per i quali viene 

richiesto il trattamento di integrazione salariale. Per effettuare tale accreditamento l’azienda deve essere 

dotata di indirizzo di posta elettronica. 

 

QUALI SONO I TEMPI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CIG IN DEROGA: 

 

A far data dal 16/11/2011 sarà attiva all’interno del sistema regionale di invio delle domande di CIG in deroga, 

l’opzione di causale “ACCORDO ALLUVIONE SPEZIA” cliccando sulla quale comparirà il Motivo Domanda “PER 

EVENTO IMPROVVISO O IMPREVISTO PROVINCIA DI LA SPEZIA (dGR 1328/2011)” facendo decorrere il 

trattamento dal giorno dell’evento alluvionale. 

 

Per le domande che verranno inviate precedentemente al 16/11/2011 è necessario scrivere all’interno del 

campo Motivo Domanda la seguente frase “PER EVENTO IMPROVVISO O IMPREVISTO PROVINCIA DI LA 

SPEZIA (dGR 1328/2011)”. 

 

N.B. Nel caso in cui le aziende richiedano un periodo di trattamento di 365 giorni, sarà necessario eliminare 

dal computo 2 giorni anziché 1 poiché l'anno 2012 sarà bisestile (Ad esempio: 365 gg a partire dal 

26/10/2011 termineranno il 24/10/2012). 

 

 



PER ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

In caso di problemi tecnici legati all'invio telematico della domanda contattare l'assistenza tecnica disponibile 

dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle ore 13:00 alle ore 15:00 al seguente numero: 

010/57176444 o al seguente indirizzo di posta elettronica aiutotecnicoderoga@regione.liguria.it. 

  
Lo sportello deroga del CPI della Spezia è a disposizione per qualunque esigenza al numero 0187/779358 

oppure 0187/779355 - Fax  0187/779343 

lavoro@provincia.sp.it; 

provsp.leonini@provincia.sp.it 


