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PROVINCIA DELLA SPEZIA               

Settore Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro 
 

VOUCHER FORMATIVI INDIVIDUALI 
 
Cosa è 
Il voucher formativo individuale è un’azione prevista dalla Regione Liguria nell’ambito della 
programmazione regionale relativa all’utilizzazione delle risorse di cui all’Obiettivo 3 del 
F.S.E. 2000-2006. Esso rappresenta uno strumento con il quale è possibile finanziare 
percorsi di formazione individuale che esulano dai corsi di formazione professionale 
programmati dalla Provincia e dalla stessa realizzati in convenzione con gli Enti di 
formazione accreditati dalla Regione.  
 
Beneficiari 
Sia persone occupate che persone disoccupate ed inoccupate. 
 
Modalità di accesso 
Le persone occupate possono accedere ad un voucher individuale tramite l’adesione ad 
uno specifico Bando nel quale vengono individuati i criteri per la partecipazione. 
Le persone disoccupate possono accedere al voucher dopo aver sostenuto un colloquio di 
orientamento presso i Servizi per l’Impiego della nostra Provincia: in occasione del 
colloquio viene formalizzata l’adesione al Bando da parte dell’utente. 
 
Il percorso 
La scelta del percorso è individuale e la formazione può essere effettuata soltanto presso 
le seguenti tipologie di soggetti erogatori: Centri Provinciali di Formazione Professionale, 
Enti di formazione accreditati dalla Regione, Istituti scolastici pubblici, Università ed Istituti 
privati che svolgano attività di formazione da almeno tre anni e siano in grado di 
dimostrare l’offerta al pubblico di un catalogo formativo. 
 
Valore 
Il contributo pubblico per ogni azione individualizzata di formazione non può essere 
superiore al limite di €. 1.291,14 (comprensivo di I.V.A., se dovuta) e viene assegnato al 
lavoratore sotto forma di buono di partecipazione. Il contributo viene però erogato 
direttamente all’Ente di formazione al termine del percorso formativo previa 
frequentazione, da parte dell’allievo, di almeno il 70% delle ore del corso. Il limite di €. 
1.291,14 va inteso quale importo massimo erogabile a favore di ogni persona, anche se il 
contributo viene richiesto per più corsi di formazione differenti tra loro. 
L’interessato deve compilare apposita domanda sul modello predisposto dalla Provincia 
allegando la brochure dell’Ente/Istituto organizzatore del corso di formazione, calendario e 
programma didattico dello stesso nonché ogni altra documentazione prevista dal Bando al 
quale la persona aderisce per richiedere il voucher. 
 
 

 


