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DECRETO  |N. 2604 paTA GU2l04
del REGISTRO ATTI AFFARI GIUNTA | di SOTTOSCRIZIONE

iIL BIRIGENTE

VISTI
il regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008 della Commissione che dichiara alcune categorig

di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato
(regolamento generale di esenzione per categoria);

il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abrogd

il regolamento (CE) n. 1260/1999;

il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

il regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’S dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento
(CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo

regionale;

il Quadro strategico nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007-2013, approvato dalla
Commissione europea con decisione del 13 fuglio 2007,

il Programma Operativo Obiettivo “Competitivitd Regionale e Occupazione” Fondo sociale europeo A
Regione Liguria 2007-2013 approvato dalla Commissione Europea, con decisione del 07 novembre
2007 n. C (2007) 5474;
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RICHIAMATI inoltre:
- lalegge 21 dicembre 1678, n. 845 “Legges Quadro in materia di formazione professionale ¢ successive

CONSIDERATO altresi:

modificazioni’;

le leggi regionali n. 52 del 05 novembrz 1963 modificata dalla legge regicnale n. 37 del 04 settembre
1697 “politiche del lavoro” e la legge regionale n. 27 del 20 agosto 1998 “servizi per I'impiego J
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azione con le politiche del lavoro™;

le disposizioni attuative agli Organismi Intermedi (Amministrazioni Provinciali) e alle Strutture

Regionali relative alle azioni F.S.E. P.O. Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione” pex
2007,

I’anno 2007, approvate dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1178 del 12 ottobre

che la Regione intende realizzare, attraverso 1’apnrovazione di appositi avvisi regionali o provhciah'
per le misure assegnate alla titolaritd provinciale, le azioni di formazione professionale rivolte

lavoratori occupati delle imprese localizzate sul suo territorio, inclu usi 1 titolart di PMI, cofina nm,té
dal Fondo Sociale Europeo, cosi come previste in particolare nell’ambito degli Assi I IIT e IV del
Programma Operativo per I’Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione” Fondo socialg

europeo - Regione Liguria 2007-2013;

che le disposizioni attuative agli Organismi Intermedi (Amministrazioni Provinciali) e alle Strutture
Regionali relative alle azioni F.S.E. P.O. Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione” pex
Panno 2007 sopra richiamate prevedono emanazione da parte della Regione di disposizioni
operative sugli ademplment amministrativi, connessi all’applicazione de! regime di esenzione in

Vl gore,

che a tale scopo & necessario definire le modalita di attuazione e di finanziamento delle azioni che,
individuando come beneficiari le imprese, possono rientrare nel campo di applicazione delld
disciplina degli aiuti di stato destinati alla formazione, a partire dal 29 agosto 2008, data di entrata i
vigore del regolamento (CE) n. 800/2008;
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DECRETA

&) di approvare il regime quadro, descritto nell’allegato “A” che del presente Decreto costifuisce parte
integrante e sostanziale, relativo agli aiuti & favore della formazione professicnale dei lavorator
occupati nelle imprese localizzate sul territorio regionale, inclusi i titoleri di PMI, cofinanziati dal
Fondo Sociale Europeo, cosi come previsti in particolare nell’ambito degli Assi [ Il e IV del
’ bwtti\'o ‘Competitivita Kegionale e Occupazione” Fondo sociale

Programma Operativo per |
europeo - Regione Liguria 2007-

di contenere la vigenza di
corrispondente alla vigenza del

guanto previsic dal presente decreto

regolamerto (CE) n. 800/2008.
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DOCUMENTI ALLEGATY COSTITUITI DAL NUMERO DI PAGINE A FIANCO 21 CIASCUNG INDICATE
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glla riqualificazione e all’aggiomamento dei lavoraten

Gli aiuti ¢i stato sono rivolil alle prima formazione,
ti dalla procedura di notifica in base al regolemento (CE) n. 800/08 della Commissione del 6

sono esentat:
agosto che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli
87 ¢ 88 del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria), pubblicato in GU L 214/3 del 9 agosto

2008, sezione 8 (articoli 38 & 39).

N (D

La Regione Liguria sopraitutto mediante 1'utilizzo delle risorse del cofinanziamento comunitario assicurate
dal Fondo Sociale Europeo (Programma Operativo per 1’Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione”
Fondo Sociale Europeo — Regione Liguria 2007-2013), intende {inanziare interventi formativi per i lavoratori
occupati, compresi i titolari delle PMI, delle imprese localizzate sul proprio territorio, senza distinzione di

dimensione, finalizzati al perseguimento dei seguenti obiettivi:

garantire I’aggiornamento delle qualifiche e I’acquisizione di nuove competenze ca parte dei lavoratori
occupati (compresi i lavoratori autonomi, i picceli imprenditori ed 1 prestateri di lavoro temporaneo), con
particolare attenzione per quelli dipendenti da PMI:;

sostenere 1’aggiornamento e il riconoscimento delle competenze dei lavoratori disabili e svantaggiati per
la permanenza in azienda e nel mercato del lavoro;

sostenere 1’occupabilita dei lavoratori interessati da forme contrattuali “flessibili” (quali lavoratori

stagionali, interinali, a tempo parziale, ecc.);

promuovere ["utilizzo di nuovi modelli organizzativi della prestazione lavorativa quali il telelavoro,

indirizzati specialmente alle donne;

sostenere nuove pratiche di rimodulazione del tempi di lavoro in impresa;

sostenere il ricambio generazionale nelle imprese, attraverso la formazione di gi
giovani neo-inseriti nelle imprese familiari;

- sostenere I’emersione del sommerso, atiraverso processi di rigualificazione degli addetti delle imprese
interessate;

t, intersssati da un processo di riconversione
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Il presente r Vi Impartiti sia direttamente dalle imprese che da organismi

formativi a orl.

Nell’ipotesi o svolti da organismi formativi, la Regione richiede a questi ultimi di verificare
] finenziamento del progetio formativo n;da misura richiesta

che le

imprese beneﬁciarie contribuiscano al

dalla presente delibera.

A)

B)

oni del presente regime noz si applicans al seguentt atutl
aiuti a favore di un’impresa destinataria di un ordine di recupero pendente (applicazione della

giurisprudenza ! ewendorﬂ

Le Amministrazioni concedenti sono tenute a subordinare la concessione degli aiuti alla preventiva

verifica che i potenziali beneficiari non rientrino fra coloro che hanno ricevuto e successivamente non

restituito o depositato in un conto bloccato determinati aiuti, dalla Commissione stessa dichiarati
incompatibili e dei quali la medesima ha ordinato il recupero (“impegno Deggendorf™). I casi di aiuto
dichiarati incompatibili dalla Commissione Europea sono quelli indicati all’articolo 4 del D.P.C.M.
del 23/05/2007, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie generale 160.

In particolare le amministrazioni, al momento della concessione degli aiuti devono acquisire da
ciascuna impresa destinataria, la dichiarazione di cui all’art. 8 del D.P.C.M., secondo i modelli
allegati ad Decreto stesso, nonché procedere ai controlli previsti dal successivo art. 9;

ajuti alle imprese in difficolta.

La nozione di impresa in difficolta ¢ prevista dagli “Orientamenti comunitari sugli afuti di Stato per il
A a9

salvataggio e la ristrutturazione di imprese in difficoltd”, GU C 244 del 01 ottobre 2004.
Nel regolamento (CE) n.. 800/2008 si specifica che una PMI ¢ in diificolta:

a) qualora, se si tratta ¢i una societd a responsabilita illimitata, abbia perduto pin della meta del
capitale sottoscritto e la perdita di pili di un quarto di detto capitale sia intervenuta nel corso degli

ultimi dodici mesi, oppure
b) qualora, se si tratta di una societa in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilita illimitata per i

debiti della sccietd, abbia perduto piu della meta del capitale, come indicato nei conti della societa, e
la perdita di pin di un quarto di detio capitale sia intervenuta nel corso degli ultimi dodici mesi,

oppure
c) mdlpeude temente dal tipo di societa, quﬂl ora ricorrano le condizioni previste dal diritfo nazionale
per I'aperturan 1 o confronti di una procedura concorsuale per insolvenza.

Una PMI cos t: titasi da meno di tre anni non & considerata un'impresa in difficoltd per il periodo

o che essa non soddisfi 2 cchizione di cui ellz lettera cj;

interessato
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> Artdcolo 14 — nell’ambito delle attivita connesse alle sviluppo di prodottl agricoli di qualita, gli aiuti che
coprono i costi di formazione del persenale chiamato ac applicare i regimi 1 sistemi &I qualita;
> Articolo 15 - neU ambito delle attivita connesse zalle prestazioni di assistenza tecnica nel settore agricolo,
gli afuti per i corsi di istruzione generale ¢ formazione degli agricoltori e dei loro collaboraton
1 presente regime e dovranno essere oggetio &i notifics
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i singoli 2iuti che superano fa soglia di 2 milioni di ewro per progetio di formazicze.
2. Definizioni (ex att. 2, 38 del regolamento (CE) n. 800/2008)

Si intende:
- “Lavoratore svantaggiato” chiunque rientri in una dell

€ o
a) chi non ha un impiego regolarmente retribuito da al

seguenti categorie:
a almeno sei mesi ( ad esempio neoassunti,

apprendisti);

b) chi non possisde un diploma di scuola media superiore e/o professionale (ISC

c) lavoratori che hanno superato 1 50 anni di etd;

d) aduli che vivono da soli con una 0 pill persone a carico;

e) lavoratori occupati in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che
supera almeno del 23% la disparita media nomo-donna in tutti i settori economici dello Stato membro
interessato se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato;

f) membri di una minoranza nazionale all’interno di uno stato membro che hanno necessitd di
consolidare le proprie esperienze in termini di conoscenze linguistiche, di formazione professionale o

di lavoro, per migliorare le prospettive di accesso ad un’occupazione stabile.

[¢3
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Si intende:
“Laveratore disabile” chiunque sia:
a) riconosciuto disabile ai senst dell’ordiname“to nazionale o
b) caratterizzato da impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico, mentale o psichico.

Si intende:
“Formazione specifica™: la formazione che comporti insegnamenti direttamente e prevalentemente

applicabili alla posmone, attuale o futura, occupata dal dipendente presso 'impresa beneficiaria e che
fornisca qualifiche che non siano trasferibili ad altre imprese o settori di occupazione, o lo siano solo

limitatamente.
aments o

Si intende:
(19:% v o r7E o somamala??. 1 f ey 1 H 1 g y 1 gty 1 b
FOYIXIaZione generasc a 10ormazione Cie comporil msegnamenit 10n applica il esclusivamer

p16Va1an emente alla posizione, attuale o futura, occupata dal dipendente presso I'impresa beneficiariz,
ma che fornisca qualifiche ampiaments trasferibili ad altre imprese o settori di occupazione € che pertanto
migliori in modo significativo la possibilita di collocamento del dipencente che ne hanno beneficiato.

Ai fini dell’ appucqzlo ne del presente regime di aiuto si precisa che ¢ ritenuta “generale™
ormazione orgamizzata cc -gw untamente da diverse imprese

se
\a
.
- la formazione interaziendale, cioe la

indipendenti ovvero di cui possono beneficiare 1 dipendenti di diverse Imprese;




- la formazione linguistica;

- la formazione relativa ad alfabetizzezione informatica con riferimento aC applicetivi per office
sutomation, fogli eletironici, videoscrittura, database sofrwere di presentazione, linguaggl &1
pProgrammazione;

- la formazione di base per ’impresa, relativa a elementi di marketing, contebilita, normatva fiscele,
management, organiz7¢=zior ed economia aziendale, responsabilita sociale delle imprese, tecnica di
comunicazione, auah;.., sicurezza, normativa ambientale (gestione dell’ambiente), innovazione in
cempo ambientale, normativa del lavoro e contrattualistica.

Ticiario degli aiutl in relazione al post

Si intende:
- "costo salariale': l'importo totale effettivamente pagabile dal bene
di lavoro considerati, che comprende:
2) laretribuzione lorda, prima delle imposte;
b) 1 contributi obbligatori, quali gli oneri previdenziali e
¢) i contributi assistenziali per figli e familiari.
3. Massimali &i intensita (ex art. 39 del regolamento (CE) n. 800/2608)
Le intensita lorde massime di aiuti, espresse in percentuale dei costi

seguente quadro:

amimissibili, sono quelle riportate nel

Gl MI

™

Pl

25%+10%* 35%+10%*

Formazione specifica

45%+10%*

70%+10%*

Formazione generale 60%+10%*

80%

* La maggiorazione di 10 punti percentuali & prevista qualora l’aiuto sia destinata alla formazione di

lavoratori svantaggiati o disabili.
In ogni caso la contribuzione privata non puo essere inferiore al 20 %.

f:l.

Nei caso in
possano €
stabilire se il proge
formeazicne speci

T
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icolo dell’aiuto

dell’intensita
o generzle, si

a2 elementi di formazione specifica

e di formazione gepera
in
le i

e nei casi
1
applicano
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Quando I’aiuto concesso riguarda il settore dei trasporti marittimi, la sua intensita pud raggiungere il 100%
dei costi ammlssibili indipeqdp temente dal fatto che il progetic di formazicne riguardi la formazione
specifica o quella generale, purché vengano soddistatte le seguenti condizioni:

2vo de

-1 pmwmpant?‘ al proce“t o di formazione non € un membro att
- le formazione viene impartita a bordo di navi immatricolate nei regi

I’equipaggio, ma soprannumerario, e
istri comumnitar.
/ OQ)

incentivazione.




La documentazione sopraccitata e 1esisten:
dell’amministrazione prima di concedere I‘amLo.

v

rimborso delle spese ammissibili

5. Costi ammissibili (ex art. 39 del regolamento (CE) n. 800/2008)

La forma che assumera aiuto & quella della sovvenzione. Qussta mira al
effettivamente sostenute e dimostrate per 'attuazione doﬂe azioni formative. La dimostrazione della spesa
sostenuta avverrd — secondo quelli che sono i costi reali di diretta imputezione all’azione formative,
documentati con titoli di spesa validi anche dal punto di vista fiscale, regolarmente Guietanzati e forma lizzati
ui si riferiscono, in un “rendiconto generale delle spese”. Ia Regione definisce gli

- al termine dell’azione 2
1i entro cui contenere i rimborsi suddetti nell’ambito degli specifici bandi (direttive)

eventuali limiti parametra
per la realizzazione delle azioni.
[ costi sovvenzionabili nell’ambito di un intervento di afuti alla formazione sono 1 seguenti:
a) costi del personale docente;
b) spese di trasferta, compreso 1’alloggio, del personale docente e dei destinatari della formazione;
altre voci di spesa correnti, quali materiali e forniture con attinenza diretta al progetto’;
d) ammortamento degli strumenti e delle attrezzature, per la quota da riferire al loro uso esclusivo per il

progetto di formazione;
e) costi dei servizi di consulenza sull’iniziativa di formazione;
f) costi di persomale per partecipanti al progetto di formazione e spese generali indirette (spese
amministrative, locazione, spese generali), a concorrenza del totale degli aliri costi ammissibili di cui
a) ad e) Per quanto riguarda i costi di personale per partecipanti al progetio di

alle lettere da
rese in considerazione soltanto le ore durante le quali I partecipant hanno

formazione, vengono

effettivamente partecipato alla formazione, previa detrazione delle ore Drodut ive.

&
N Gl

trasparenza (ex art. 3 e 9 del regolamento (CE) n. 800/2008)

(CE) n. 800/2008 {titolo, estremi pubblicazione in GU, disposizioni rilevanti).

Af fini dell’esentabilita in base al presente regime le misure di aiuto du"“ nno rispettare tutte le condizioni
previste nel regolamento generale di esenzione e dovranno riportare un riferimento allo stesso regolamento
2

n particolare potraru 0 essere utilizzate le espressioni che seguono.

L2l
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adottate dalla ne i1 6 zoosto e nubblicato in GU L 21473 del § agesto20087,

Per gh tti ¢i concessione dei sin
‘L aiuto & concesso sulla base del egime di aiuti alla for Aaziom . di cul al decreto dirigenziale n. del |
enerale d’esenzione per categoria n® 800/08 adottato della Commissione il

1a a0
s,

esentzto ai sensi del regolamento g2
14/3 del 9 agoste 2008 (sezione 8, &;10011 38 e 39 aiuti alla formazicne)”.

6 agosto e pu‘*bh&, 0inGUL2

La Regione pubblica nel proprio sito web (www.regione.liguria.ity il testo integrale del presente regime di
a in vigore per

aiuto mantenendolo accessibile per tutto il lasso di tempo in cui la misura di aluto rimarra in

garantire il rispetto delle dlspobmom del regolamento sopraindicato; si impegna inoltre a trasmetiere alla

[e5983
Commissione, entro venti giorni lavorativi dall’entrata in vigore del regime, ai fini della pubblicazione nella

GUUE, una sintesi delle informazioni relative al presente regime d’aiuto secondo il modello di cui
all’allegato III del regolamento (CE) n. 300/08 (modulo per la comunicazione delle informazicni sintetiche

Galle

relative ai regimi di aiuto o agli aiuti ad hoc in virta dell’articolo 9, paragrafo 1).

Le amministrazioni concedenti pubblicano su intemet il testo integrale della misura di aiuto, mantenendolo
egione la

accessfbﬂe per tutto il lasso di tempo in cui la misura di ajuto rimarra in vigore e trasmetiono alla

pagina web di riferimento.

7. Curulo (ex art. 7 del regolamento (CE) n. §00/2008)
Per lo stesso progetto e per le stesse spese ammissibili gli aiuti concessi in base al presente regime possono

essere cumulati con gli altri aiuti di stato (notificati, de minimis, esentati) nei limiti di intensita fissati dal
111

prespn e regime, qualora siano i pitt elevati tra quelli applicabili.
Gli afuti concessi sulla base del presente regime possono essere cumulati con gli altri aiuti esentati a1 sensi
del regolamento (CE) n. 800/2008 purché relativi a diversi costi arnmissibili individuabili.
Gli aiuti alla formazione, concessi ai sensi del presente regime, pOssono essere cumulati con aiuti senza costi
ammissibili individuabili (aiuti sotto forma ¢i capitale di rischio e aiuti alle nuove imprese innovative) alle
condizioni stabilite dal regolamento (CE) n. 800/2008, art. 7, paragrafo 5.

8. Relezione anpuali (ex art. 11 del regolamento (CE) n. 800/2008)

La Regione si impegna a trasmetiere — conformemente al capo Ii dei regolamento (CE) n. 794/2004 della
Commissione — una relazione sull’applicazione del presente regime d’aiuto 1auva all’intero anno o alla

porzione di anno in cui si applica. Nella relazione annuale viene anche indicata la pagina web in cui si trova

il testo completo delle misure d’aiuto.
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A1 fini di comsentire il rispetto degli adempz:nerﬁ sopra elenceti, ciascuna Amminisirazione concedenie
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assicura I’invio delle tempestive comunicazioni alla Reglone dells informazioni di cul sopra per la parte i
propria com péterzﬂ sulla base della sirumentazione fornita dalla Regione
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