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I.I trIR.IGENTE

VISTI
- il regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008 del1a Commissione che dicluara

di aiuti compaiibiii con il nercato cornune in applicazione degli a:ticoli 87 e
(re_eolamento gelerale di esenzione per cateeo-a);
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il regolamento (CE) n. i081/2006 del Parlamento Europeo e dei Consigiio del 5 lugiio 2006 reiativo
Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 178411999;

2006 che stabiiisce modaiità d
disposizioni generali sul Fcr
di coesione e dei reeolarnent
al Foncio europeo di svilu

ii Quadro strategico nazionele per la politica regionale di sviluppo 20Q7-2013, approvato dal1
Cor:".rnissione europea con decisione del i3 iugiio 2007:

il resolamenio (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell'11 lugiio 2006 recante disposizíoni
Fondo europeo di sviluppo re_rionaie, sui Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e
il regolanento (CE) n.1260i1999;

il regolamento (CE) n. 18282006 deila Commissione deli'8 dicembre
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio reoante
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sui Fondo
(CE) n. 1080/2006 del Parla:nento europeo e del Consiglio relativo
regionale;

ii Frogra;:nma Cpelaiivo Obietiivo "CompeiitivitÈi Regionaie e Occupazione" Foncio sociale
Regione Liguria 2007-2013 approvaio dalla Cornmissione Euiopea, con decisione dei 07
2007 n. C (2047') 5471:
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- Ia legge 21 dicenbre 7978, n. 845 "T 3::-q- Qr-ad:c in inatena dj
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* le leeoi Ì-eq'inrali n. 52 de1 05 nove:;ib:e i993 iloCificata dalla
7997 ' 'polìt icne del lsvoic" e la legot.î=. ' :ale n. 17 del 30

in;egazicne con le politiche del iavor;'';

le riisnosizioní a:tuarive aeii Orga-ris;i i:r:ereeCi (Amininistrzzior;i P:ovinciali) e alle Si:-it:;

R-egionali reiative alle aziorn F.S.E. P.O. Obietiivc "Competitività Rel:ionale e Occupazione" pe

1'arno 2007. arprovate daila Giunta R-eoionale con deliberazione n. 1 178 del 12 oiiobre 2007;

CONSiDERA,TO alkesì:

- che la Regione intende r?abz.zare, aitra.;erso 1'ap,trovazione di appositi ar,'r'isi regionali o provincialr

oer le misure assesr.ate aita iitolarità pro','i::ciale, le aziont di formazicne prcfessíonale rivolte
Iavoratori occupati delle iinprese localizza:e sul suo territorio, inclusi i titolan di PMi, cofinanziat

dal Fondo Sociale Europeo, così coile previste in particola;e neli'airbiio degli Assi I III e iV de

Programrna Opeiativo per l'Obiettivo "Conpetitrvità Regicnale e Occupazione" Fondo social
europeo - Regione Liguria 2007-2013;

- che le disposizioni attuative agli Orgrnisrei LttenneCi (Am-ministrazioru Plovinciali) e alle Siruia:

Regionali relative aile azioni F.S.E. P.O. Cbiettivo "Competitività Res.ionale e Occupazione"

l'anno 2007 sopra nchiamate preveCono I'ernanazione da pade deila R.egione di disposizi

operative sugii adenpir:renti arrmirisfativi, coirnessi all'applicazione del i"^giine di esenzione ii

vlgore;

- che a tale scopo è necessario definire le r-roCalità di attuazione e di finanziamenio delle azioni che

individuando come beneficiari le iinprese, possono nentrare nel campo di applicazione dell

disciplina deglí aiuti di staio destinali alla for:aazione, a partire da|29 asosto 2008, daia di entrata i:

r"igore del regolamento (CE) n. 800/2008;
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iiiiegrairte e sostanziale. relaiivo a_eii aiì.iti a favore della ior:nazione proiessicnaie dei lavoiaioi

occupaii nelle imprese localizzate sul te;rtono resroiaie. inclusi i titolan di Pl'q. cofinanziati da

Fondc Sociale Eu:opeo, ccsì ccne pier"lsti i- pariicolare nei.l'a:lbitc degii Assi I III e N' de

Prcgrainna Operativo per i'Obietiivo "Conpetitii'iia F-egionaie e Cccupazjone" Fondo sociai

e'.rrcpso - Regione Li,zuna 20A7-241-z;
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SOGGETT] A NOTIFICA.

DOCLD,í:{}:Ti ALr FGITi- COS'IiTUITI DAL ILD:IIR.O Di PAGNE A FLAÀCO ll CL{SCLNO L\DICATE

FER LDi TOTAX,E COWIPLESSI"'C DI FAGL\g N. 8

i.INE TESTO.-

Daia - Il, RESPONSABII-E DlL pR.riCEDlvlÈNTO
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F"egio;re

Gij ai.;ti di siatc sono r:volii aiia piina iomazione. alla iicuaiificazioiie e all'a-sr:'orila:lerio Cer ia,'-c:aiori :
sono esentati dalla procedura Ci aotifice in base al rrgolanelio (CE) n. 800/08 della Cor:r:rissicne iel ó
agosto che Cichira alcune caiegcne di aiuti cor,rpatjbili con il mercato ccrnune in appiicazione clesli aniccii
87 e 88 del tra-iato l:escla;:ento Ee;:::"rle Ci esenziore per categcria), pubblicaic ir Gl-'1. l1+ 3 ijel 9 asosic
2C08, sezione 8 (aficcl i  38 e 39).

T q Fcoì,rnp I ìc''rri2 Sopra-,tutto media:ite 1'utilizzc delle isorse del cofinanziamento comunitano assicurateL g  r l v É r v . r r

cial Fondo Sociale Europec (Progiamma Operaiivo per 1'Obietiivc "Competitività Regdonale e OccuDazione"
Fondo Sociale Europeo - R-egione Liguria 2007-2An\ intende {tnanziarc hterventi fonnativi per i lavoratori
occupatr, co::npresi i titoiai Ceile PMI, delle imprese locahzzate sul proprio ierritorio, senza disiinzione di
d.iii:ensione , fir.27ízzzti al persezuirtenlo Cei seguenti obiettivi:

- garantire i'aggiomc.menio Celle qualifiche e l"acquisizjone di nuove cornpelellze Cr pafe dei laro;a:uri
^^^'.-^+i /^^*,rresi i lavoraiori autonomi. i piccoli imprenditori eC i prestatori di lavorc temporaneo), conLr(,l/L:Pall \uulrì i,

ncr - inn ln r -  a l rpn- l ^ -^  . - ^ -  ^ , ' -11 ;  i ; .endgnt i  da  PMI I
P C , l  l t L U r o l  !  C L L L I j Z I \ / l l !  U v t  l i u u l l l  u r L

- sostenere i'aggiornamento e il riconoscii:nento deile coinpetenze dei lavoratori Cisabili e svaniaEgiaii Der
la pei-manenzain azienda e nei mercaio del lavoro;

- sostenere l'occupabilità dei iavoraioii interessati da fbnrie coniratfLrali "flessilili" (quali lavoratori
stagionaii. inteinali, a tenpo parziale. ecc.);

- prornuovere I'utilizzo di nuovi moCeili orgntzzatli deila presiazione iai,orativa quali ii telelavoro,
tndtnzzati speciaimente ail e dome;

- sostenere nuci'e pratiche ci nnoouia:io::e dei renpi di iavcro i:: i=presa;

- sosteiere il nca-nlbio generazjonale neile i;rr'';:se, ati;ai'e;so la fomazione di gc','rni inpr:nCiton o
giovaai nec-inseriii neile irnprese familiari:

- scsienere 1'etrorsione dei soÍtrner:so, aitiar,'erso prccessi di riqualificazíone degli addefii deile inprese
irieressate;

- sostenere la iigualificazicne e i'agecnailentl degli cccupati. lrlteiessari Cau:l :;iocesso di r:coni-ersioi,e
aztenlale,

- srsi-nÈr:la dquaijficazicne e i'aggicnair-ii:,f, Ce1le occupaie, inieressate da uit piLlcesso ci ncolt e:slcne
piciessionale" nc:rché 1,J S.,-.hppo Ce11a lo;ir carde:a. anche il quar:o inp:ercirnci.
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di piccole e neCie i i i t::-se s: nn-;ia all 'al l:gal': i  del :eEclane::io (CF) n. 80C,'2C0.i.
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For.rratii'i aia',,ore degli occupaii e/o deeli inprenditori.
Nelf ipot:si che i ccrsi siarc svclti da orginisni iornaijr i. ia F-egicne richiede a questi uli:ni di venficare
r:he le irnnrese heneicia-de ccntibuiscanc al firar,ziamento del FÍcg.iio fomativo nella ii:isula nchiesia
daiia presente Celibera.

Le disposizioni del pr=sente r.=Eirie;o; si ap;.ica:lc ai segaeaii aiuii:

A) aiuti a favoie di un'i*rpresa destinatana di un ordiae di recupero pendente (applica:rcne della
gunsprudenza Deggendor|.

Le .{inninisirazioni concedenti sono tenr:te a suboidina:e 1a concessione deeU aiuti alla pieventiva
veifica che i poienziali beaefìcian non nentino fia coloro che hanno ricewto e successivartenie non
restituito o iieposiiaio in un conto bloccaio detennnaii aiuti, dalla Cornraissione stessa dichiarati
incompatibili e Cei quali 1a meCesimr ha ordinatc il recuperc ("impeg:ro Deg*eeildorf'). I casi di aiuto
ciichiarati incompaiibili daila Commissione Europea sono queili indicati ali'articolo 'l del D.P.C.M"
del23.0512007, pubbiicato sulla Gazzetta Uffrciale della F.epubblica Itaiiana, serie generaÌe i60"
Tn narfjcolrre le a:rrminisiiazioni, al momento cieile concessione Ce,eli aiuti devono acquisire da
ciascuna impresa destinaiaria, la dichiarazíone di cui ali'art. 8 del D,P.C.M., secondo í raodelli
allegati ad Decreio stesso. nonché procedere ai controlli plevisti dal successivo art. 9;

B) aiuti aile irnpiese in difficoltà.

La nozione di impiesa in difÍicolià è prevista dagii "Orientamenti comunjtari su-eli aiuti di Stato per i1
salvataggio e la ristrrrtr,,,razione di irnprese in difficoltà", GU C 211del 01 ottobre zCA+

Nei regolamento (CE) n.. 800/2008 si specifica che una Plv{i è in difficoltà:
a) qualora, se si tratta di una società a responsabilità ilLmitaia, abbia perduto piu della metà del
capitale sottcscritio e la perdita di piu di un quano di detto capitale sia intervenuta nel corso deeli
ultimi doriici raesi. oppure
b) qualora, se si tiaiia Ci una società in cui ah:renc alcuni scci abbiano la responsabilità illinltata per ì
Cebii i  del le sccie'a. r lbja perduto pìu della rnerà del capiiale. cor:e irdjcato nei conti Cella societa. e
la perdita di piu di un quano di deno capiiale sie i:rien'enuta nel corso des.li ulii::ri dodici rnesi.
n nnl l : 'è

^i l . ' . i i r ' . ,o,- ,r jFnr: : î -èrîe, iel  t ino r- ì ' i  socje:à nrmlo;-aicor. : : ro Ìe ccndizioni  l ieviste dal Cin:ro naztonaleL /  L f l u M l l u ! 1 - L ! l i - ! l l t u  u r r  L r y v

per i'apertura nei loio confronti di una procedura ccncorsual; per insolvenza.

Una PMI cosiiiuitasi da meno di tre anni non è consideraia un'iinpiesa in diiîcoiià per il penodo

irie:essaio, a Íteic che essa non soddisf; 1e ccnd.izicne di cuj alia le",.;a c):

îì njrr+i -À o+;t.,:aà cotiiesse ali'esportazioli-', ad esenrio ai.:ii,i;ref,anenti ccnít3ssi alla costiil:.rlne eL I  c . I ' - : . - r  cu  4 ! ! .  \  r l

sesticne Ci uia;e-re d: Cistiibuzicne:
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ctrpior-:rr i cosi; ci fo::raz;o;,e,jei;ersonale cH:::at; :c applicr:: i r:g:;ri e i sisieni C: c:::Ì;li.

gii aiutl per i ccrsi ,ii ist-uzione generale e foffilaziore degli apcolioi e Cei lcrc collabcratcn.

Ri.-prcr-1r es..ì :si C:! cc:Ì;Fo ci appiicr.zicre Cel;:sseri,3 regii :-re e Co-'-rel:o esse:e cggei:c i i  nci i îca

i sí::goli a:'.rji cÌ:e srpers:o lc saglia di 2 nril-ioni di euro per prcgetto Ci for;nazio:re.

2. Defi;rreo'i (er a:t. 2. 38 del regolai-nento (CE) n. 800i2008)
Si intende:
- "Lavotratore svantagglato" cH.unque rientn in una <ieiie seguenii eaiegorie:

a) ciii non ha un impiego regola:menie retnbuito da almeno sei mesi ( ad eser:ipio neoassunii,
a - - " o - l i  c f ì \ 'G y l J r  L r l u r J L a / ,

b) chi non pcssi:de un Ciplona Ci scucla:necie supedole e/o professionale ( iSCFD 3):
c) lavoratori che han:ro superato i 50 anni di età;
d) adulti che vivono da soii con una o più persone a carico;
e) iavoratori occupaii in professioni o settori caratterizzair da un iasso di dispanta uor.ro-donna che

supera akneno del ?Sot'o la disparità raeCia uomo-donna in tutii i setiori economici deilo Stato membro
interessaio se i1 lavoraiore inieressato appaÍiene al genere sottoiappiesentatc;

f) nembri di ula inhoranza rLazionale alf intemo di uno staio i-;reinbro che ha;:no necessità Ci
consolidare le proprie esperienze in tei:mini di conoscenze linguistiche, di fornazione professionale o
di levoro, per migliorare le prospeftive di accesso ad ur'occup azione sirbiie.

Si intende:
- "Lavaratore disabile" chiunque sia:

a) riconosciuto disabile ai sensi dell'ordinainento nazionale o
h\ r't-st:eàzz.r+o da ii-.,:peCinenti accefiati che Cipendoro da un hanCicap lìsicc. nrenlele o psichico.
u  )  v q ^  s L L v \  r - L e .

Si intende:
- "Fotrìr3azione specifica": Ia formazione che comporii inse-rnanenti direttarnente e prevalentemente

annlicabili alìa posizione, aú;ale o futura, occupata dai dipendent: presso i'impresa beleficiaria e che

fornisca qualifiche che non siano trasfeibili ad altre inprese o settcri ii occupazione. o 1o siano solo

limitatai:ienie.
Si intende:
- "Fori:a:lc:ie gene;'ale":la fonnazione che conpoÍi insegnarnenti ncn applicabili esclusir.lnente o

-a-1.q1-n ' Ía : r . ' . r r+ r l ln  nnsiz iore amÌple o f r ;nrr - r  oc( ' ì lncf î  , ' {a l  d inen,- lenîe r resso ] ' inr ; ' ' t res:  henef ic ia i - ia .
p I g V d " l a l l L g r r l L i l L v  C I L C  
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ma che ;bmisca qualifiche ainpia::rente trasi:;ibilí ad al:ie i;rpiese o sen.ti Ci occupazio::e c che Derî3rLc

migiion in nodo sigruficaiivo la possibilità dl coiiocanentc del dipenderte che ne hairno belefìciato.

l. j fini ri:l l 'annije:zio;re riel nr.senie reqiine di aiuio si precisa che è itenuta "generale":
-  1 1  l l l - l

- la Íbi;nazioee intetaz''eí:rCa1e. cicè la fcr:iazion: cig:i:izzaiE ccrr-liuntanelie d: dir':;se imp:.=s:

inCii:'en,jenti ol-uero di cui posscno benef,ciare j clipenden;i di diverse in;rese:
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rrg-ìsni =i. is:r;;zt'ri-j ai
- ia fci::razioie iirgr:istica:
- la fomiazioae ielat:i.a ad aliabettzTzTiJta infbr:':ratica ccn nfennsnlJ :d appi.i--at:rr pei oince

ai:tcna:ion- fcgii eie:r:cjci. iiCecsc;,lL:ra. database. scfrvi'ar. 'Ci P;e::elit:zicne. lnguaegi ii

prJg:ara;:lrzione:
- la fcnaazioile Ci base per i'iiapresa. i:iatva a elerren.ti <11 inarkeiirig, coniabiliia, noniiaiii'a frscale.

;narageinent, orgalizzzziane ed ecolcr;z aziendale, responsabiiità sociale delle irnpiese. iecaica di

conunicazione, quaiiià, sicurezZ?-, itoiifivtil'a a:nbieniale (gestione deii'ainbiente). ii.i,o''azione in

carnpo ainbieniale, ncn::atir-a dei lavo;o e coniiafiualistica'
\ r  1 : î î c ' ì f ìe '

- 'occsto sala;:iale": i'iinpoÍo totale effettiyeinen'iepagabile Cal benef,ciano degli aiuti in relazione ai pùsti

di lavoro considerati, che comprende:
a) la retribuzione lorda, pruna Ce1le impcste;
b) i conributi obbligaton, quali gli oneri prei'ìrienziaii e

c) i contibuti assistenz;"ali per figli e farniliari.

3. &lassi::eu di ir te.si:à (ex a:i .  39 del;sgclamento (CE) n. 500/3008)

Le intensítà lorde massirre di aiuii, espÍesse in pelcentuale ciei cosii amraissibiìi, sono cuelle rlportate nel

seg:,:ente quadro:

rlT MI F]

-Formazlone speflnca 25Yo+74o,'o+ 35oio+70o t 45Y'o+1,00i;+

Fonnazione generale 60o,/o*7}oAe 70oÀ+7]o,/o'F 80%

+ I p nrssiorazione di 10 pur.ri percenruali è prevista qu:lo;a I'aiuto sia destinaia ella iormrzione di
u e  r ^ r s S E r v

1 avorat ar, svantassiati o disabili.l s  Y  v r  * ! v t  r

In ogni caso la contrjbuzíone pn'''ai: non puo essere infsriore al20 ok.

Nel caso in cui ii progetto preveda eìementi cÌi fornaazione speciÍlca e cii formazione genera.le. che non

possanù essere distiati ai Íini Cel calcolc deXì'intensità Cell'aiutc e nei casi Èn c:li non sja possib!ìe

itubiii"* se il progeffo abbia carattere speciÍlcc o generale. sr appÌicailo le intensità relatlve alna

íormazicne specifica.

euando I'aiuto concesso iguarda il settore dei trasporti inaritiini. 1a sua iniensiià puo rag-erungeie il 100%

dài cosli a-ru:rissibili inCipenden:elr-nie dal iarc che il prcgÈ:ii dr for-n:zicne riE:rrdi 1a fo-:razione

specifica o qusili generale. pu;ché \ engano sidi:-.fate ls seg:.:enti ccndi:ioni:

- il paiecipanie a1 progeito di fonnazione non è un nembio ai.i., c deil'equipaggio, raa so:lralnuinerenc. e
- iaforatazione vlene inpaCita a bordo ci navi inmatncolate nei reg:stri coiiiurutad.

+. Ffie-c i i  i icen:i- iezic:: (r l i  ar. 8.1:ì: ;g- '-a:: len:o 1CEtr. Ò-ÙC :00S)

Cli aiuti coacessi ir: bas: a1 ptesert: r:s.ne devo:io a-vefe un eíieito di ilcealir'-azirne.

c:. t  ì icar:  = : i  : - . - : i l la ia, ia.r-  :" : - : i :à r  : : : , i

:;all rlaL-;- l la c:;:li:lta :.b:,la:' a:::::;:i:

' i  
!
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- si ij bereicjana e u:ìa G.i. e i3.3ss3-do ch-' ab'cia ianc ionaiii: c,i ai:':c pr::ia i.i ' 'ai-' io CEI p;irg=lii :

cne ia ,jrJc'ì.i:teniazlo;re roriia d,inos:r ii sodiisíacinelto 'di urc o p;u ciei sis-r-r:i i:iuisi:::

3) che yi sia ur a-!ilte;lr.f srg:rli:ai:-' 'o. pci eiiè;o d:il 'aiutc. delle ii:ren-cioni Cel nri,'::;:c o
l - 1 1 ' . ' r i - - j ' à '

b)  ch : r ' i  s :au ra i , : 3 ; : i Js ; s - . r i . ì c i u iù .pe re : ' è : ro , i e i l ' a ;u l r . ce l l apo i l : : r ; : i p i -o - te :1 r )oce l l ' a : : l r i : a .
c) che vi sia un aurteniù sis:iii:calir c. p-r efîerio dell'aiutc, deif inptr-c tct:Ìe sDesc Cal

beneiciano per il Frcseiir c i'atiii ':ta;
c) che i i  sl l  u;t i  nCuziole si: i f icl l i :  Ce: l : ; : : i  per i l  ccnpÌet:n:i to C=i Droge'-:J o Jel l 'a; i i i ' i ià

inieressati.
I-a dccuineriazior.e scpraccii3re e 1'esiste;:*za deii'eiieiio i.1i i;rce;itivazione de-re essere veif;caia Ca parie

deil' anirninistrazione odna di ccncedere 1' aiuto "

5. Costi am.niissrbi.ii (ex ait" 39 de1 re-Eolamentc (CE) n' 800/3008)

La fonaa che as.sulnerà 1'aiuto è queila deiia sor,'r'enzione. Questa mi;a al rinborso deile spese arnrnissrbili

efîettivainente sostenuie e Ciinostrate per 1'attuazione delle azioni forinaiive. La Cirnostrezione delJa spesa

sosienuta awerrà - seccndo quel1i che sono i costi reali di ciiretia impuiazione all'aztone for:naiil'a.

docuinentati ccn titoi: ai spesa validi anche Cal pi:nto di uista fiscale. :egolai-ne;rie quisiai:'aii e fori:lslizzati
- al terrnine deli'azicne a cui si riferiscono, in un -';enciiconto generale deile spcse". La Regione defìnisce gli

eveniuali 1i-niti pararnetrali eniro cui contenere i riirborsi suddetii ne11'ambito degli specifici bandi (direiiìi'e)

per ia realizzezíone delle azioni.

i ccsti sc'r-renzionabili rell'a;nbito Ci un inten'enio di aiuti a\Izforrr'azione soito I sepenti:

a) costi del personale docente;
b) sirese di trasferta. compieso 1'alloggio, del peisonale docenie e dei destinatari della fbrinazionel
n\ :irra w,rci di spesa cointi, euali rnatenalj e íonjture con attinenzadiretta al progettol;' e I

ril ari-rmorjame'ito deEli srumenti e delle arriezzat:r?. per ir quoir dr iifenre al loro uso esclusiro oer il
e t

pro getto di for.::azio;re;
e) ccsti dei servizi di ccnsulenza suif injziativa di fotnazione;

t ccsti di persoiale per pa:tecipanti al prcgeiio di for.nazicne e spese 3:en3rali indirette (spese

amniristratve. locazione, spese generuii), e ccnccrrenza Cel toiale degli ahi ccsli ammissibili di cui

alle lettere Cr. a) rd e). Per quanto i:5.:a;ia i costj di person:le per pa:tecipanii al proeelio di

foi-inazione, \/engono piese i:r considerazione solianto ie ore duranie 1e quaii i pai-:ecipanii harcro

effettivarnente partecipaio alla formazione, pÍevia detrazione delle ore produtrive.

É 6-a:r i : : i r - ;  i  ; , ,p : .  I "aq:-z j i : : - .  e  i ra ,c : î ì - : ' î re  l : '<  l " t .  ì  e  9. {e i  r :qolanienî ' r  lCtr l  t r -  S0( l '100Î)
^ - - . I L J ] _ ] j U ' L l ! ! : 4 J P 4 ] - J : e \ ! . \ ù . L . J ! / J ! I

Ai fini cieii'esentabiiita ln blse ai plesente regine 1e nisure di aiuio tlo-,'ra:i;:c ispertlie rutte ie conclizioni

ni-eviste ;iel resolarnenio Eeileraje di esenzione e Cor,'raruro npofiare ui: iifeine;lto alio stesso regolamenio

(CE) n" 800i20C8 (iitoio. esreni pubbiicazion. in GU, disposrzioei nlevarii).

in particolare pcirano esse;e atiitzzete le esrressioni che Seg'lono.
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"i'a\-,.iso,'dk:n1.,'a:ispt::l::-"'; : e::3i-3::] h appltc-lc::: c:i r3gillg quaj;c :; al::ì aila i'::irazj':ne"' ii :';l

ai iecieto Cfrgenziaì.e n. cei . esenta:c ai selsi Cei regolaEe:ric geneiale d"ese;:.zione ner ca::gori: :,'

800/08 aCciia'rc dalia Ccmissio::re ii 6 agcstc t p:5ì-riicaio in GT-i L 2\4/3 dei 9 asc'siorti08".

Fer eii aiti di ccncessione ieì si:lgoli aiuti:
,,L'aluio è ccncessc sulla base Ce1 regire di aiuti aLla fonnazione ', oi cui a1 decreto ciriqenziaie n. dei ,

esentato ai sensi del regoiarneitto q.ner3le d'eserzione per caie-qona n" 800/08 adoitaic da11a Coii:i;llssione il

5 a"csto epubbiicato in G-u; L2113 Cel 9 agostc 2008 (sezicne 8, aÍiccrii 38 e,:9 air:ti aila ionnazione)".

I a Regione pubbiica nel pioprio s;to i-,'eb (a.u.w.reqione.liguna.it) ii iesto hteg:ale del prese;ite ;-'sirne dj

aiuto nantenendolc accessibiie per r-:rto ii lasso Ci tempo in cui la ririsura di aiuto imarà in vtecre per
oarp-rîire il isnetro delle disposizionj del regola;:rento soprahdicato; si impegna j"nolre a tijs;nsttere alla

Òor'^rÍnis-sio:1e. enrro venti giorni lai'ora:ivi dall'entrata in vigore del r:gine, ai fini delia publilcaz;one neila

GUUE, ula sintesi delle iafonnazìoni reiative al presente regii'ne d'aiuto secondo il modello di cui

ail'allegaio IiI del regclanento (CE) n. 800/08 (modulo per 1a cc;nunicazione delle infcrinazicnj sintetiche

relative ai regin-ri di aiuto o agli aiuti ad hoc in virr'i dell'articolo 9, paragrafo 1).

Le arrininistrazioni conoedenti pubbiicano su intei-net i1 testo integale della i'risura di aiuto, rnantenendclo

accessibile per tutto il lasso di tempo Lr cui la misura di aiuto riinairà in vigore e trasrnettono alla Resione la

pagina web di rifeirnenio"

7. Cumulo (ex art. 7 de1 iegoiamento (CE) n. 800/2C08)
per 1o sresso progetio e per le stesse spese ammissibili gii air:ti concessi in base al presenie regirne possono

essere cui--,rulati con gli altri aiuti di stato (nctificati, de minimis, esentati) nei liniti di intensità fissati dal

presente reslme, qualora siano i più eleva:i tia quelli appiicabili.

bli uirr:i concessi sulla base del pieseate regime possono essere cumulati con g1i altri aiuti eseniati ai sensi

del regolarnento (CE) n. 800/2008 puiché;elaiivi a diversi ccsti anrnissibili individuabilí.

Gli aiuti alla formazione, concessi ai sensi del piesente regime, possono esseie cumulati con aiuii senza costi

amrnissibili individuabili (aiuti sotto forina di capitale di rischio e aiuti alle nun'e imprese innovative) alle

conóizio:ri stabilite dal iegolarnento 1Ctr) n. 800/2008 , afi.7, paragrafo 5.

8. F.elc: ions arnurl!  (ex an. 1i Cel:egolrrnento iCE)n. 8C0,l0CS)

I-a Regione si irnpegna a irasrneiiere - conformeinente a1 capo III dei regoiamento (CE) n. 19412004 de1la

Conrnissione - una relazione suiì'applicazione del presenie regime d'aiuio relaiiva ali'intero anno o aila

porzione di an:ro in cui si appLica. Nella reiazione amuale vjene anche iniicata Ianarotna -uveb in cui si t;ova

il iesto corapieto de1le misure d'aiutc.

Ai flrú d.i ccnsenike ir1 lspettc Cegì.i adenpi;arnt,j scp:a eleicaii, ciascuiia A;ruiiilisirzZrar'i conceden:e

assjcura i'i::r.:o delle te:;rpestír-e cc:;ru;icazionj alla Regone Cell: i:ri-,m:zioni di cu: sopre f lr ir partc ,l.i

îÍap*v ccrrpeienza. sulia base oelia sarriinetiazione fornjia dalla F.es1one.

! ÉvoifuaL:rerie si puÒ rîseli-e il ru::r:lc al;ouilr-. iaiia Cor.;:r:ssicle al r-e='i a seg'-til.' ';.:lie inioinaziolll siriericae
: . -  -  ,  - - . i : - - - i - . -  i ^ l i ^  , - ^ - - l - - i ^ - ^  ^ 1  - - , - l - -  

"  " - , - . ' ; i , r , i ^ l ' l o  
i r i l - r z i n r i  c i r r - r i r h :

Eveni;ai-:aelie si iuo ilsenie ii nuraerc anr'ouit.. óalia Cc='r'issicle a1 r3':L1e a segi:i:o delle ni.tr:j]"zioll si:rr:iiche
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Le a:r:li:lisr::zicr: colceCei:i sí inp:*n:ra, a acts3r-"':.:: j ,:aii :::agi.ai', l:ra:l-. i agii :"j'"il cci.--::s j ::l

z,:ri,c.,zzir>r.,e,-1:l nresenle iegine ci aiuto: t:i i dati deloio ccn:3Ireie run:1: ii:foi:lazio::i lecessan::3i

i.e;iica;e ii nspefo delie cc:idizic:j ci c-rl a1 ieqcia:re::.io (CE) I 800i2OCS. il pa;:iocla;e le lnic;:lzz;cîl'

sulia cuaiifica ii PÌvll, 1e rnfoi:iiazioni relative aii'eiiefio ii ilcen:ii"azicne deìl'ajuto e le ini:iiriazioili che

pen:retlciic di srabilire f iir:pori: pi=cisc iei costi anmissibiii.

Le auioiità colcedelii si hpegrano a conser,-ai: j daii pei diect ani a decorrere CalÌa data in cui sara

concesso i'ultinc aiuic ;rel quad:o d.ei regiiiie in q:-i3siistt.

La Coi:urissioire può richiedere che 1e sia:io iornjti. eniro 20 giorai iavorat:vi daiia ichjesia. r*:'Le ie

ir.fori:razioni che ntieae iìecessai:ie pei conirollare I'appiicazione del regcln;:rerto (CE) n. 800/2008"

X0. Dotaziope finan:la;'la e du:'ata Cei regiine

Lo stanziarnenro coii'ìpiessivo prer,'isto per i'n::u:zio:r: dcl regiine <ii liut; alli ibr-:riazione è par a eur:)

90"000.000,00 - fino al 30 giugno 2014.
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