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PROGRAMMA P.A.R.I. 

AVVISO PUBBLICO PER LE AZIENDEAVVISO PUBBLICO PER LE AZIENDEAVVISO PUBBLICO PER LE AZIENDEAVVISO PUBBLICO PER LE AZIENDE    

 

PREMESSA 
 

 La Provincia della Spezia, in attuazione della Delibera n.  182 del 10.07.2008 di adesione al 

Programma P.A.R.I. - Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati-, promosso 

a livello nazionale dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con l’assistenza tecnica di 

Italia Lavoro S.p.A., e in accordo alla D.G.R. n. 524 del 16.05.2008 della Regione Liguria e al 

Decreto Direttoriale n. 1844 del 27/09/2007, promuove sul territorio il Programma P.A.R.I. , 

finalizzato all’inserimento lavorativo di “lavoratori svantaggiati”  attraverso azioni di sostegno, 

incentivazione e formazione,  individuati con procedure di preselezione nell’ambito dei seguenti 

target: 
 

1. Donne disoccupate
∗

, inoccupate, non percettrici di alcuna indennità, con una anzianità di 

disoccupazione di almeno sei mesi (per le donne iscritte negli elenchi di cui all’art.1 della 

L.68/99 si prescinde dal requisito della durata della disoccupazione); 

2. Disoccupati
∗

, inoccupati, di età compresa fra i 18 e i 35 anni, non percettori di alcuna 

indennità, con una anzianità di disoccupazione di almeno sei mesi  (per le persone iscritte 

negli elenchi di cui all’art.1 della L.68/99 si prescinde dal requisito della durata della 

disoccupazione); 

3. Disoccupati
∗

, inoccupati, over 50, non percettori di alcuna indennità; 

4. Disoccupati
∗

, inoccupati, sottoposti a misure restrittive o ex detenuti non percettori di alcuna 

indennità. 

 

 
Il Programma prevede, inoltre, a cura dei Servizi per l’Impiego locali (SPI), una serie di servizi alle 

imprese consistenti in: 

 

� Ricerca, preselezione e selezione del personale;  

� Consulenza normativa;  

� Consulenza sul sistema di convenienze. 

 

 

 

                                                
∗
 Il D.Lgs n. 297 del 19 dicembre 2002, art. 5, stabilisce che conservano lo stato di disoccupazione anche 

coloro che svolgono  attività lavorativa tale da assicurare un reddito annuale non superiore al reddito 

minimo personale escluso da imposizione (attualmente pari a € 8000.00 lordi).  
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Art . 1 

 

INCENTIVI A FAVORE DELLE AZIENDE 
 

Gli incentivi e i contributi previsti per le aziende che procederanno all’assunzione dei 

destinatari del Programma P.A.R.I. in possesso dei requisiti, con le modalità ed alle condizioni del 

Programma consistono in: 

 

a. erogazione di un incentivo straordinario BONUS ASSUNZIONALE (una tantum) per i 

datori di lavoro che assumono con le modalità ed alle condizioni del Programma - concesso 

ai sensi del Regolamento (CE) n. 2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002 

relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore 

dell'occupazione, pubblicato in GUCE del 13.12.2002 - pari ad Euro 5.000,00 lordi per 

ogni assunzione a tempo indeterminato fino alla concorrenza delle risorse economiche 

disponibili e assegnate a questa Amministrazione Provinciale; 

 

b. concessione di una dote formativa pari ad Euro 1.000,00 per ogni lavoratore assunto, 

dal  datore di lavoro per azioni di adattamento al lavoro (adattamento delle competenze), 

finalizzate all’assunzione del lavoratore e sempre inerenti le azioni di re-impiego; 

 

 

c. concessione del residuo della somma, pari a 450 euro mensili lordi per un massimo di 
10 mesi,  destinata al lavoratrici come sostegno al reddito e non ancora percepita dalla stessa 

al momento dell’assunzione.  

 
Il contributo di cui alla lettera a), per il quale è previsto uno stanziamento complessivo di €  

180.000,00 a valere sulle risorse assegnate dalla Regione Liguria sarà erogato interamente al datore 

di lavoro a fronte dell’assunzione a tempo indeterminato, pari o superiore a 30 ore settimanali, del 

lavoratore medesimo. 

Nel caso di contratto di assunzione a tempo indeterminato parziale, per un numero di ore compreso 

tra 20 e 29 ore settimanali, calcolate con riferimento alla proporzione tra il contratto collettivo 

applicabile e il contratto di lavoro del singolo, il contributo sarà corrisposto in misura 

proporzionalmente ridotta al numero di ore previste dal contratto stesso. 

Le assunzioni dei lavoratori/lavoratrici dovranno essere effettuate  solo ed esclusivamente 

attraverso l’attività di preselezione attuata dai Centri per l’Impiego della Provincia della 
Spezia, sulla base del profilo professionale e dei requisiti richiesti dall’impresa. 

Gli incentivi saranno attribuiti, sino ad esaurimento delle risorse, al momento dell’assunzione della 

persona individuata tra i destinatari del Programma, indicati ai punti 1 –2 – 3- 4 della premessa. 

 

Il contributo di cui alla lettera b), sarà concesso interamente  a fronte dell’assunzione con 

contratto  a tempo indeterminato oppure determinato non inferiore ai 12 mesi, sia a  tempo pieno 

che a tempo parziale purché non inferiore a 20 ore settimanali.  

Il contributo dote formativa viene concessa ai sensi del Regolamento (CE) n. 68/2001 e n. 

1998/2006 del 15/12/2006 (pubblicato su GUCE 379 del 2/12/2006) relativo all’applicazione degli 

articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti di importanza minore “De Minimis” e successive modifiche e 

integrazioni 
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Il contributo di cui alla lettera b) vale sulle risorse destinate ai contributi per la formazione 

(voucher e doti, avviso pubblico per disoccupati –Programma PARI 2007). 
 

Il contributo di cui alla lettera c), sarà concesso a fronte dell’assunzione di una persona iscritta al 

Programma P.A.R.I. 2007 e destinataria di “sostegno al reddito”, con contratto  a tempo 

indeterminato o determinato superiore ai 12 mesi, sia a  tempo pieno che a tempo parziale, purché 

non inferiore a 20 ore settimanali. 

  

L’incentivo straordinario BONUS ASSUNZIONALE non può essere cumulabile alla concessione 

del residuo del contributo SOSTEGNO AL REDDITO. 

Le aziende devono manifestare il proprio interesse ad aderire al Programma, qualora gli obiettivi e 

le caratteristiche dell’intervento promosso rispondano ad  attuali o previste esigenze di incrementare 

la propria base occupazionale. 

Per aderire al Programma P.A.R.I. le aziende si rivolgeranno direttamente ai Servizi alle Aziende  

del Centro per l’Impiego di competenza per presentare la richiesta di personale, richiedere e 

compilare modulo di adesione al Programma P.A.R.I. 2007;  al momento dell’assunzione di un 

disoccupato (che ha precedentemente aderito al Programma P.A.R.I. e che è stato indicato 

direttamente dal Centro per Impiego) le aziende potranno richiedere l’erogazione del contributo, 

presentando l’apposito modulo che verrà fornito dal Centro per l’Impiego. 

Il contributo verrà gestito ed erogato dalla Provincia della Spezia con l’assistenza tecnica di Italia 

Lavoro S.p.A. 

 

 

Art . 2 

 

DECORRENZA E DURATA 

 
Il presente avviso ha validità a decorrere da LUNEDI’ 22 SETTEMBRE 2008 e resterà aperto sino 

ad esaurimento delle risorse. 

 

Art. 3 

 

OBBLIGHI DELLE AZIENDE ADERENTI ALL’INTERVENTO 

 
Possono presentare domanda tutte le aziende che hanno sede legale o unità operativa locale, 

presenti sul territorio della Provincia della Spezia. 

Le aziende che avranno fatto richiesta di aderire al Programma P.A.R.I. 2007, devono :  
� essere in regola con l'applicazione del CCNL; 

� essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi; 

� essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro; 

� essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 

� non aver fatto ricorso alla CIG, a procedure di mobilità o di licenziamento collettivo ovvero 

a licenziamenti per riduzione del personale negli ultimi 6 mesi per la stessa qualifica; 

� impegnarsi a rispettare quanto previsto dal presente avviso in merito alle tipologie di 

assunzione 
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Art . 4 

 

INFORMATIVA PRIVACY 
 

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati 

esclusivamente per istruire le domande di partecipazione. In caso di ammissione, i dati saranno 

comunicati all’INPS ed ai Centri provinciali per l’impiego. Il trattamento dei dati sarà effettuato su 

supporto cartaceo e/o informatico con modalità in grado di tutelarne la riservatezza. In ogni 

momento potranno essere esercitati i diritti di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003. 

 

Art . 5 
 

REGIME SANZIONATORIO 
 

In caso di licenziamento nel corso dei primi dodici mesi dall’assunzione, l’azienda 

beneficiaria del “bonus assunzionale” dovrà restituire alla Regione Liguria l’intero contributo da 

essa ricevuto quale incentivo all’occupazione; in caso di dimissioni del lavoratore entro i dodici 

mesi a decorrere dalla data di assunzione, l’azienda dovrà restituire alla Regione Liguria il 50% del 

contributo ricevuto. 

Art . 6 

 

PUBBLICAZIONE AVVISO E INFORMAZIONI 

 
Il presente avviso sarà reperibile in internet sui siti www.lavoro.laspezia.it e www.provincia.sp.it  

Per informazioni i soggetti interessati possono rivolgersi a:  

 

Centro per l’Impiego della Spezia  

 
Via XXIV Maggio, 22 

La Spezia - SP 

Sig. Giordano Pezzini Tel. 0187 779321 

Sig.ra Emanuela Maretti  Tel. 0187 779320 

 

Centro per l’Impiego di Sarzana  

 
P.za V. Veneto, 6  

Sarzana - SP 

Sig.ra Patrizia Battaglia Tel. 0187 605226  

Sig. Patrizio Michelotti  Tel. 0187 605227 

 

 
 

 

 


