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PROVINCIA DELLA SPEZIA

BANDO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORE PER LA PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLI E RENDICONTAZIONE DEL FONDO SOCIALE EUROPEO  (CATEGORIA C1 VIGENTE C.C.N.L. ENTI LOCALI) 
IL PRESIDENTE 

Visto il vigente Regolamento provinciale di organizzazione di cui agli atti di Giunta 154/2007 e 109/2008
Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 446 del 22/11/2004
RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di graduatoria utile per assunzioni a tempo determinato di unità di personale con profilo professionale di Istruttore per la programmazione, gestione, monitoraggio, controlli e rendicontazione del fondo sociale europeo (categoria C1  vigente C.C.N.L. enti locali) 

Il presente bando viene emanato nel rispetto della Legge 125/91 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001. 


Viene garantito per la persona disabile, ai sensi degli artt. 20 Legge 104/1992 e 16 Legge n.68/1999, l’ausilio necessario a sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi dietro specificazione e richiesta da illustrare nella domanda di ammissione al concorso o successivamente, purché in tempo utile, da valutarsi ad opera della Commissione Esaminatrice e, in ogni caso, prima dell’effettuazione delle prove d’esame.

In particolare, per tale profilo professionale, le conoscenze e capacità richieste sono le seguenti:

· testo unico degli enti locali, con particolare riferimento all’organizzazione amministrativa ed alla attività della pubblica amministrazione;

· legislazione nazionali e regionali in materia di istruzione e formazione professionale;

· normative e regolamenti Fondo Sociale Europeo;

· strumenti di programmazione regionale e provinciale della formazione e lavoro;

· progettazione, gestione, monitoraggio, controlli e rendicontazione delle attività connesse al lavoro e alla formazione professionale;

· norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

· norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

· codice in materia di protezione dei dati personali;

· utilizzo del pacchetto office.

Tutte le sopracitate norme devono essere aggiornate con le successive modificazioni e integrazioni.
Tale posizione lavorativa comporta lo svolgimento delle seguenti attività:

a. supporto alla seguenti attività di programmazione:

· preparazione degli avvisi pubblici, supporto alla valutazione dei progetti, 

· predisposizione dei provvedimenti amministrativi
· all’organizzazione delle attività di diffusione e pubblicità);

b. supporto alle seguenti attività di monitoraggio, gestione, controlli e rendicontazione  :
· predisposizione convenzioni, adempimenti previsti dai vigenti Manuali per gestione, controlli e rendicontazione; 
· predisposizione atti amministrativi per la gestione tecnica, documentale  e finanziaria);
1. gestione pagamenti;

c. supporto alle attività di assistenza tecnica;

d. utilizzo strumenti e procedure informatiche relative alle attività di cui ai punti precedenti, compreso il caricamento dei dati.

A) DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per partecipare alla selezione deve essere presentata o fatta pervenire alla Provincia della Spezia, Via Veneto n° 2, piano 5°, Ufficio Protocollo, stanza n° 4, entro il giorno 20/10/2011, domanda di ammissione, debitamente sottoscritta, indirizzata al Presidente e redatta in carta semplice sull’ allegato modello disponibile e scaricabile dai siti internet www.provincia.sp.it e  www.lavoro.laspezia.it.


Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte in tempo utile ove risultino spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di scadenza indicato (a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante) e, data l’urgenza,  soltanto se pervenute  all’amministrazione entro e non oltre il quindicesimo giorno dal termine di scadenza  dell’avviso pubblico e precisamente entro la data del 05/11/2011, al fine di consentire una celere conclusione  delle procedure di selezione.

Le domande pervenute oltre il termine indicato, per le quali non è dato di verificare, per qualsiasi ragione, quanto previsto nel precedente capoverso, non verranno prese in considerazione.


Per le domande consegnate direttamente agli uffici della Provincia, la data di ricezione è quella risultante dal timbro datario apposto dall' ufficio preposto alla ricezione stessa, dalle ore 9:00 alle ore 12:00 di ogni giorno lavorativo.

La domanda di partecipazione, sottoscritta e redatta in carta semplice sull’allegato modello disponibile e scaricabile dai siti internet www.provincia.sp.it e  www.lavoro.laspezia.it, dovrà pervenire in busta chiusa e riportare sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo, l’indicazione: ”Domanda per selezione Formazione professionale – Settore 11 – C1”. 
E' fatto obbligo agli aspiranti di redigere la domanda di ammissione al concorso secondo il suddetto modello, dichiarando, sot​to la lo​ro personale responsabilità: 
1. nome e cognome, data e luogo di nascita;

2. il possesso della cittadinanza italiana  o di altri stati membri dell’ Unione Europea;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure l'indicazione dei motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

4. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazio​ne e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego ai sensi dell' art. 127, 1° comma lett. D), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

5. le eventuali condanne penali riportate oppure di non aver riportato condanne penali;

6. la residenza anagrafica e lo stato civile;

7. l'indirizzo preciso (località, via e numero civico nonché eventuale nu​mero telefonico) cui intendesi siano fatte tutte le comunicazioni con​cer​nenti il concorso;

8. l’ eventuale indirizzo E-MAIL;

9. di aver preso integrale visione del presente bando.

AVVISO IMPORTANTE La mancata effettuazione della dichiarazione di cui ai numeri 1) - 2) - 3) - 4)- 5) comporta la esclusione dal concorso senza pos​si​bi​li​tà di sanatoria laddove il contenuto della dichiarazione mancante non sia ri​cavabile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

B) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE:

     - CURRICULUM VITAE in formato europeo
      A PENA DI ESCLUSIONE :

· documento d’identità 

· Ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 3,87;
AVVERTENZA Si richiamano le sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le dichiarazioni non veritiere. L’ amministrazione si riserva la facoltà di verifica ai sensi dell’ art. 43 del D.P.R.  citato.

C) DATI PERSONALI

 I dati comunicati dai concorrenti con la domanda di partecipazione verranno utilizzati esclusivamente per le finalità istituzionali connesse alla presente procedura concorsuale; con la sottoscrizione della domanda i concorrenti autorizzano il trattamento dei dati per le esclusive finalità di cui sopra.
D) TASSA DI CONCORSO
Alla domanda va allegata la ricevuta del versamento di € 3,87 quale tassa concorso, da effettuarsi, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza del bando, tramite:

1. versamento diretto alla Tesoreria della Provincia, viale Mazzini 11 La Spezia, o vaglia postale intestato alla Tesoreria stessa;

2. oppure:  versamento sul conto corrente postale 11398195  intestato alla Provincia; 
3. oppure: bonifico sul conto corrente bancario CARISPEZIA CREDIT AGRICOLE - Tesoreria Enti - intestato a: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DELLA SPEZIA COD. ABI: 06030 
COD. CAB: 10726 
Cod IBAN: IT96 O 0603010726000046497711
COD. BIC: CRFIIT2S354. 

E) TRATTAMENTO ECONOMICO ATTRIBUITO
1. Stipendio tabellare annuo per 13 mensilità: come da contratto nazionale di lavoro Categoria C1;                                  

2. sono inoltre corrisposte eventuali indennità contrattuali e l’ assegno per nucleo fa​miliare se dovuto;

3. le suddette competenze si intendono al lordo delle trattenute era​ria​li e previdenziali a norma di legge.

F) REQUISITI PER L’ AMMISSIONE: 

REQUISITO GENERALE DI ACCESSO: 
esperienza di attività nella pubblica amministrazione a qualsiasi titolo prestata, per periodi non inferiori complessivamente a mesi  12  nei tre anni anteriori alla data dell’ avviso di selezione, con prestazioni assimilabili alle posizioni da attribuire.
TITOLO DI STUDIO:

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

G) CAUSE D’ESCLUSIONE E GIUDIZIO D’AMMISSIBILITÀ :
Le cause d’esclusione d’ufficio delle domande sono le seguenti:

1. la  mancanza della firma in calce a sottoscrizione della domanda;

2. l’omessa indicazione delle proprie generalità e residenza;

3. La mancata effettuazione della dichiarazione di cui ai numeri 1) - 2) - 3) - 4) - 5) della domanda;
4. la mancanza dei requisiti prescritti entro la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione;

5. la presentazione della domanda al di fuori dei termini e delle modalità indicate nell’avviso di selezione;

6. la redazione della domanda a matita;

7. la mancanza di documenti di riconoscimento e d’identità in corso di validità e della ricevuta di versamento del concorso.

Tutte le candidature non escluse d’ufficio, saranno ammesse con riserva alla procedura di selezione sulla base della domanda d’ammissione presentata e nei termini delle dichiarazioni sottoscritte. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato nella fase dell’eventuale assunzione.
Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria.

H) PRESELEZIONE

         Nel caso le domande di partecipazione alla selezione fossero in numero superiore a 50 l’ Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare una preselezione dei candidati mediante prova con questionario a risposte multiple tesa ad accertare il possesso della conoscenza minima dei seguenti argomenti:

· testo unico degli enti locali, con particolare riferimento all’organizzazione amministrativa ed alla attività della pubblica amministrazione;

· legislazione nazionale e regionale in materia di istruzione e formazione professionale;

· normative e regolamenti Fondo Sociale Europeo;

· strumenti di programmazione regionale e provinciale della formazione e lavoro;

· progettazione, gestione, monitoraggio, controlli e rendicontazione delle attività connesse al lavoro e alla formazione professionale;

· norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

· norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
· codice in materia di protezione dei dati personali;

· utilizzo del pacchetto office.
 In questa eventualità saranno ammessi alla prova selettiva i primi 50 della graduatoria 

I candidati saranno informati mediante pubblicazione sui siti internet www.provincia.sp.it e  www.lavoro.laspezia.it della eventuale prova pre-selettiva con un anticipo di almeno 15 giorni rispetto alla data di effettuazione.


La valutazione della eventuale prova preselettiva non avrà incidenza sulla valutazione finale della selezione.

I) VALUTAZIONE  DEI TITOLI:


La valutazione dei titoli avverrà con i criteri previsti dal vigente Regolamento provinciale di organizzazione di cui agli atti di Giunta 154/2007 e 109/2008 (visibile sul sito istituzionale, sezione Governo-Norme e regolamenti) ed ai sensi della deliberazione di Giunta Provinciale n. 446 del 22/11/2004

Ai sensi della disciplina dell’accesso ai profili professionali della dotazione organica provinciale (art. 7 del Regolamento di organizzazione) il punteggio massimo attribuibile per i titoli non può essere superiore a 30/90.

Il punteggio complessivo assegnato alla Commissione verrà ripartito tra i Seguenti gruppi:
I – Titoli di studio

II – Titoli di servizio

III –  Curriculum professionale
I - TITOLI DI STUDIO:
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO:

· votazione minima valutabile: 42/60 punti 1, con incremento di 0,5 punti per ogni voto superiore fino a punti 10 per 60/60;

· EVENTUALE LAUREA : punti 1

II - TITOLI DI SERVIZIO 
Per esperienza di attività nella pubblica amministrazione a qualsiasi titolo prestata, per periodi non inferiori complessivamente a mesi  12  nei tre anni anteriori alla data dell’ avviso di selezione, con prestazioni assimilabili alle posizioni da attribuire e da valutare :

· punti 0,5 per ogni mese intero effettuato, oltre il periodo minimo richiesto per l’ accesso, sino al punteggio massimo di  12.

III - CURRICULUM PROFESSIONALE 
Per esperienza di attività con prestazioni assimilabili svolte nell’ambito della formazione professionale presso strutture diverse dalla pubblica amministrazione:

· punti 0,5 per ogni mese intero sino al punteggio massimo di punti 7
L) PROVA SELETTIVA  


All’espletamento della prova selettiva provvederà apposita commissione individuata dall’ Amministrazione nominato con provvedimento dirigenziale.
La Commissione giudicatrice della selezione sarà composta da:

a) il Dirigente del Settore o suo delegato, in qualità di presidente;

b) due funzionari  del Servizio Formazione Professionale responsabili di Unità Operativa;

Se il programma di esame richiede competenze diversificate per più materie, potranno essere nominati dei membri aggiunti. I membri aggiunti sono di supporto alla commissione giudicatrice, che tiene conto delle loro valutazioni nella formulazione dei punteggi.

La prova si effettuerà nel luogo e nel giorno che saranno comunicati con un anticipo di almeno 15 giorni rispetto alla data di effettuazione mediante pubblicazione sui siti internet dell’Amministrazione Provinciale www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it.
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio e il relativo calendario sarà reso pubblico mediante pubblicazione sui siti internet www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it
La prova consisterà in un colloquio sulle attività connesse al profilo professionale al fine dell’ accertamento delle conoscenze e della capacità per l’ immediato inserimento nei servizi dell’ente e in particolare:
· testo unico degli enti locali, con particolare riferimento all’organizzazione amministrativa ed alla attività della pubblica amministrazione;

· legislazione nazionale e regionale in materia di istruzione e formazione professionale;

· normative e regolamenti Fondo Sociale Europeo;

· strumenti di programmazione regionale e provinciale della formazione e lavoro;

· progettazione, gestione, monitoraggio, controlli e rendicontazione delle attività connesse al lavoro e alla formazione professionale;

· norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

· norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

· codice in materia di protezione dei dati personali;

· utilizzo del pacchetto office.

 La prova  sarà valutata positiva con valutazione di merito da 42/60 a 60/60 da sommare al punteggio dei titoli di studio e professionali agli effetti della graduatoria finale.
M) GRADUATORIA DI MERITO 


La commissione giudicatrice, in base alla somma delle valutazioni riportate nel titolo di studio, nell’esperienza pregressa e nel colloquio, formerà la gra​duatoria di merito degli idonei che sarà efficace per il periodo previsto dalle vigenti normative in materia.


In caso di parità di punteggio nella graduatoria si farà riferimento, ai fini della preferenza, all’ età più giovane.


La graduatoria formata dalla commissione giudicatrice sarà approvata dall’Amministrazione con l'osservanza delle eventuali precedenze e/o prefe​ren​ze stabilite per legge.
 
L’eventuale affidamento degli incarichi avverrà in base alle proprie necessità organizzative e comunque nei limiti delle risorse assegnate dalla Regione Liguria alla Provincia della Spezia, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro, ai sensi e nei termini dell' art. 14 del C.C.N.L. 6/7/1995 Enti Locali e successive integrazioni e modificazioni,  previo  l’ accertamento dei requisiti di accesso non verificati in sede di ammissione al concorso e comunque condizionatamente alle possibilità di assunzione consentita dalla normativa finanziaria vigente in quel momento.

L'Amministrazione si riserva in ogni caso di far accertare l’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni del profilo professionale a concorso, secondo le procedure ed i requisiti previsti dalla leg​ge. La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta l'accettazione incondi​zionata di tutti gli obblighi e di tutte le prescrizioni in esso indicati e derivanti dalle leggi e dai regolamenti generali e speciali sia presenti che futuri, nonché delle disposizioni particolari che potranno essere emanate dall'amministrazione in riferimento al profilo messo a concorso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative e regolamentari vigenti in materia. 


Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria del Settore 11 della Provincia della Spezia (tel. 0187/777320-332, fax 0187/777314) e visitare i  siti internet www.provincia.sp.it e  www.lavoro.laspezia.it
