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Provincia della Spezia

M.O.V.M.

per attività partigiana


	Settore Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro

Servizio 5 - Servizi per il Lavoro della Spezia 

Centro per l’Impiego della Spezia

Email: centroimpiegolaspezia@provincia.sp.it
Centro per l’Impiego di Sarzana

Email: centroimpiegosarzana@provincia.sp.it
www.provincia.sp.it – www.lavoro.laspezia.it



CONVENZIONE DI TIROCINIO

DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA

IL SOGGETTO PROMOTORE

La Provincia della Spezia – Servizi per l’Impiego - (cod. fiscale 00218930113) rappresentata dal Dirigente Area Lavoro Dr. Pierluigi Viola, ai sensi dell’art. 38, c. 5°, lett. d dello Statuto Provinciale che delega per la firma del presente atto il Dr. Giovanni Di Stefano, all’uopo autorizzato con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 5 del 13/01/2010  avente ad oggetto “Posizioni Organizzative e di alta professionalità: provvedimenti anno 2010” e con Determinazione Dirigenziale n. 8 del 14/01/2010 che conferma le Posizioni Organizzative del settore 11

E

IL SOGGETTO OSPITANTE

……………………………………………………, con sede legale in.……………………………

via …………………………………………….. tel……………………, fax………………………

	codice fiscale o partita IVA:         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Settore di attività ……………………………………………………………………………………

CCNL applicato …………………………………………………………………………………….

Numero dipendenti a tempo indeterminato …………

PREMESSO CHE

Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all'art. 18, comma 1 lettera a) della L. 24.06.1997, n° 196 possono promuovere, ai sensi del D.M. del 25.03.1998, n° 142, tirocini di formazione e di orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della L. N. 53 del 28/03/2003
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n.° .… soggetto/i in tirocinio di

formazione e di orientamento su proposta del soggetto promotore.

ART. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18 della legge 196/97, non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione e di orientamento è seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo delle attività e da un responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante.

3. Il soggetto ospitante indica le eventuali seguenti assunzioni, effettuate negli ultimi 24 mesi, a seguito di precedenti stage:

	Periodo stage dal/al
	N. lavoratori assunti
	Mansione stage
	Qualifica di assunzione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ART. 3

1. Il soggetto ospitante assicura i tirocinanti di cui all’art. 1 della presente convenzione contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonchè per la responsabilità civile verso terzi presso compagnie operanti nel settore. In caso di infortunio, durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante ottempererà agli obblighi di legge previsti in materia e ne darà comunicazione al soggetto promotore.

2. L’Azienda ospitante si impegna all’osservanza della normativa in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro e, segnatamente, all’adempimento degli obblighi informativi nei termini previsti dall’art. 21 del D. Lgs. n.626/1994.

3. Il soggetto promotore si impegna a trasmettere copia della presente convenzione alla Regione Liguria, ai servizi Ispettivi della competente Direzione provinciale del Lavoro e alle organizzazioni Sindacali aziendali ovvero, in mancanza di esse, alle Organizzazioni Sindacali provinciali maggiormente rappresentative.

ART. 4

1. Progetto formativo: gli obiettivi, le modalità e i contenuti del tirocinio sono i seguenti : ...............................................................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………

2. Nominativo del tirocinante…………………………………..………………………………... 

Nato il ..................... residente in……………………….…cittadinanza....................………..

	codice fiscale:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Titolo di studio …………………………………………………… Tel……………………… 

eventuale attestato F.P. …...............................……………………………………………….

Attuale condizione: ...………………………………………………………………………….

Sede del tirocinio (indirizzo e telefono) ………………………………………………………

ed inoltre potranno essere svolte attività in sede, via………………………………………….

Città…………………………………….….telefono………………………………………….

Ore di presenza settimanale ………………………………………………………………….

durata del tirocinio dal …………………..al ………………….……per mesi n……………...

eventuale pausa: dal …………………….al ………………………..

Tutor ente promotore ...............……............…..  Tutor aziendale …………………………

Posizione INAIL n.°...........................................................
Polizza responsabilità civile n. ……………………. Ass.compagnia………………………

ART. 5

 Gli obblighi del tirocinante sono i seguenti :

1. seguire le indicazioni del tutor e del responsabile aziendale e far loro riferimento per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

2. osservare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, i prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

3. rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

La Spezia,…………………..

	PROVINCIA DELLA SPEZIA
	
	IL SOGGETTO OSPITANTE

	
	
	

	.....................................……….


	
	.........................................……..




per presa visione ed accettazione:

IL TIROCINANTE 

.......................................

APPROVATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DELEGATA N.

PROT. N.




DATA

Si ricorda che l’obbligo di comunicazione preventiva previsto dalla Legge n. 296 del 27.12.2006 (legge finanziaria per il 2007) riguarda anche l’instaurazione di tirocini ed altre forme di esperienza professionale che non costituiscono rapporto di lavoro subordinato. Con riferimento a tale comunicazione si precisa che il soggetto ospitante è tenuto ad effettuare la comunicazione entro il giorno antecedente l’inizio del tirocinio.

Si ricorda inoltre che la comunicazione relativa all'instaurazione del tirocinio, a decorrere dal 1° marzo 2008, deve essere fatta obbligatoriamente per via telematica: pertanto, qualora il datore di lavoro non abbia già provveduto, dovrà preventivamente richiedere l'accreditamento al Sistema Informativo Regionale del Lavoro secondo le modalità indicate nella sezione dedicata alle Comunicazioni Obbligatorie del portale dei Servizi per l’Impiego www.lavoro.laspezia.it La comunicazione inoltrata telematicamente ha la validità della pluriefficacia nei confronti degli Enti previdenziali ed assicurativi (ovvero è utile ai fini dell’assolvimento degli obblighi di comunicazione nei confronti degli stessi).
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