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Provincia della Spezia

M.O.V.M.

per attività partigiana

	Area 11 - Lavoro  

Servizio 3 – Servizi per il Lavoro

Via XXIV Maggio, 22 – 19124 La Spezia

Tel. 0187 779.31     - Fax 0187 779342/742343

www.provincia.sp.it – email centroimpiegolaspezia@provincia.sp.it

www.lavoro.laspezia.it



INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE DISABILI

CONVENZIONE QUADRO

(Legge 12/3/99 n. 68, “ Norme per il diritto al lavoro dei disabili” – art. 11)

Deliberazione di Giunta Provinciale n. 27 del 12/2/2002 ad oggetto ” Legge 12.3.99, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili. Approvazione Convenzione quadro (art.11) ”

La Provincia della Spezia – Servizi per l’Impiego - (cod. fiscale 00218930113) rappresentata dal Dirigente Area Lavoro Dr. Pierluigi Viola,ai sensi dell’art. 38, c. 5°, lett. d dello Statuto Provinciale che delega per la firma del presente atto il Dr. Giovanni Di Stefano, all’uopo autorizzato con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 5 del 13/01/2010  avente ad oggetto “Posizioni Organizzative e di alta professionalità: provvedimenti anno 2010” e con Determinazione Dirigenziale n. 8 del 14/01/2010 che conferma le Posizioni Organizzative del settore 11

E

Il datore di lavoro






con sede legale in– La Spezia -       C.F./P.I. rappresentata dal
in qualità di rappresentante legale  della Ditta. 



 

PREMESSO CHE

l’art. 11 della legge 68/99, al fine di favorire l’inserimento lavorativo dei disabili, prevede la possibilità da parte dei datori di lavoro di stipulare convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla suddetta legge;

che la convenzione ai sensi dell’art. 11 L. 68/99 può riguardare l’intera quota di scoperture o solo parte di essa e che, in tal caso, dovranno essere esplicitati gli strumenti che verranno utilizzati per la copertura della restante quota d’obbligo;

che la durata massima della convenzione è stabilita in mesi 36 (trentasei) e che la scansione temporale delle assunzioni verrà determinata in base a:

a) consistenza numerica degli inserimenti lavorativi da effettuare

b) necessità di eventuali preventivi percorsi di orientamento e formazione

c) nel caso di avviamento di disabili che presentino particolari caratteristiche e difficoltà di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario (da valutarsi congiuntamente al Comitato Tecnico di cui all’art. 6 comma 2 lettera b della L. 68/99, ove costituito);

che il comma 2 del citato art. 11 della L. 68/99 consente, nell’ambito della convenzione, di stabilire anche:

a) il ricorso alla richiesta nominativa dei soggetti da assumere

b) la previsione di tirocini con finalità formative e di orientamento

c) l’assunzione con contratti a termine

d) lo svolgimento di periodi di prova più ampi di quelli previsti dal contratto collettivo;

che il comma 6 del citato art. 11 della L. 68/99 consente deroghe ai limiti di età e di durata dei contratti di formazione-lavoro e di apprendistato;

che l’applicazione dei commi 2 e 6 del già citato art. 11 della L. 68/99 potrà avvenire solo nel casi di stipulazione di convenzioni di integrazione lavorativa per l’avviamento di disabili che presentino particolari caratteristiche e difficoltà di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario, sentito il parere del Comitato Tecnico ove costituito e supportata da dettagliata relazione del datore di lavoro da cui risulti che tali deroghe sono specificatamente attinenti ad esigenze di rafforzamento dell’attività formativa necessaria al completo inserimento del disabile, anche in riferimento a particolari caratteristiche aziendali o del posto di lavoro;

che in caso di attivazione di tirocini di formazione e orientamento la presente convenzione deve essere integrata con la documentazione necessaria: programma di tirocinio indicante contenuti, percorso formativo, durata (come regolamentata con determinazione dirigenziale n. 633 del 21/12/2000), modalità di svolgimento, risultati da conseguire, mansioni che si intende attribuire al disabile, modalità di eventuale corresponsione di rimborso spese, nominativo del tutor;

che con la sottoscrizione della presente convenzione, qualora ne ricorrano le condizioni, ai datori di lavoro privati possono essere concesse le agevolazioni di cui all’art. 13 L. 68/99, secondo i criteri, i termini, la misura e le modalità di cui al decreto 13 gennaio 2000 n. 91;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1)

Il datore di lavoro  

esercente attività di 



CCNL applicato 
rientrante nella fascia d’obbligo di cui all’art. 3 comma 1

lettera a) più di 50 dipendenti           FORMCHECKBOX 

lettera b) da 36 a 50 dipendenti        FORMCHECKBOX 

lettera c) da 15 a 35 dipendenti        FORMCHECKBOX 

obbligata all’assunzione di n. ___  disabile/i
si impegna ad ottemperare all’obbligo secondo il seguente programma:

· durata massima della convenzione mesi  
· assunzioni da effettuare tramite convenzione n. 

· numero, modalità e tempi di assunzione dell’eventuale restante quota d’obbligo, ivi compresi eventuali soggetti di cui all’art. 18 comma 2 L.68/99 __//_____________

Art. 2)

· Assunzioni nominative n._____
· Eventuali assunzioni numeriche n_____
· Eventuale richiesta di preselezione per le seguenti qualifiche o mansioni : __________ 

a) Assunzioni nominative:

	disabile (1)
	Qualifica o mansioni
	Tipologia contrattuale (2)
	Entro il (3)
	Note (4)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


NOTE:

(1) Indicare il numero o il nominativo delle persone da assumere

(2) Indicare se tempo indeterminato, determinato, pieno, parziale, CFL, apprendistato, ecc.

(3) Indicare la scansione temporale delle assunzioni

(4) Indicare se si intende attivare preventivamente tirocini di formazione e orientamento; in questo caso integrare la convenzione con la documentazione necessaria (programma di tirocinio indicante contenuti, percorso formativo, modalità di svolgimento, risultati da conseguire, mansioni che si intende attribuire al disabile, modalità di eventuale corresponsione di rimborso spese, nominativo del tutor)

b) Eventuali assunzioni numeriche :

	Numero persone da assumere
	Categoria di appartenenza 
	Mansioni o qualifica
	Tipologia contrattuale
	Entro il

	
	
	
	
	


Art. 3)

Per le particolari modalità di inserimento lavorativo previste dall’art. 11 commi 2 e 6  il dato re di lavoro si impegna a rispettare i criteri stabiliti nella presente convenzione e ad integrare la presente convenzione con la documentazione prevista, che ne costituirà parte integrante e sostanziale.

Art. 4)

Qualora ne ricorrano le condizioni, ai datori di lavoro privati potranno essere concesse le agevolazioni di cui all’art. 13 della L.68/99, secondo i criteri e le modalità di cui al decreto 13 gennaio 2000 n. 91 e nella misura, nei termini e con le modalità stabiliti dalla Regione Liguria; in tal caso il datore di lavoro privato si impegna a produrre la documentazione necessaria per l’ammissione alle agevolazioni di cui al punto precedente.

Art. 5)

Per i datori di lavoro che occupano da 15 a 35 dipendenti (art. 3 c.1 lettera c della L. 68/99) l’eventuale assunzione con contratto a tempo parziale di un disabile con invalidità superiore al 50% o ascrivibile alla quinta categoria potrà essere computata come unità, a prescindere dall’orario di lavoro svolto, ai sensi dellart.3 del  D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333.

Art. 6)

Qualora  il datore di lavoro lo richieda, il Servizio per l’Impiego attiverà procedura di preselezione ( art. 2 lettera c della presente convenzione) atta a fornire al datore di lavoro i lavoratori da assumere con richiesta nominativa.

Art. 7)

 Il datore di lavoro provvederà al rispetto del programma di inserimento lavorativo, con la cadenza definita, inoltrando al competente Servizio per l’Impiego della Provincia regolari richieste di avviamento al lavoro.

Art. 8)

I termini della convenzione potranno essere concordemente modificati, in via straordinaria, su richiesta di ciascuno dei due contraenti, in caso di modifiche oggettive delle condizioni che hanno dato origine alla convenzione o in caso di nuove disposizioni normative e regolamentari.

Art. 9)

La convenzione è compatibile con gli istituti della “compensazione territoriale” e dell’ “esonero parziale”.

Art. 10)

Qualora, durante l’attuazione del programma di inserimento lavorativo oggetto della convenzione, intervengano eventi che configurino l’autorizzazione alla sospensione degli obblighi occupazionali, anche l’attuazione della presente convenzione potrà essere parimenti sospesa, per il medesimo periodo temporale, previa richiesta del datore di lavoro.

Art. 11)

L’ufficio competente effettuerà verifiche sulla corretta conduzione del programma di inserimenti lavorativi oggetto di convenzione; in caso di accertato mancato adempimento degli obblighi assunti in convenzione, per fatti imputabili al datore di lavoro, si procederà alla rescissione della convenzione, con la possibilità di non ammettere a nuove convenzioni il datore di lavoro inadempiente:

Art. 12)

Per tutta la durata della convenzione  il datore di lavoro, se ne avrà rispettato  i termini, è da ritenersi ottemperante rispetto agli obblighi previsti dalla legge 68/99, anche ai fini dell’art. 17 della legge medesima.

Art. 13)

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si applicano le norme della Legge 68/99 e relativi regolamenti di attuazione.

Letto, confermato e sottoscritto

La Spezia,

	Provincia della Spezia
	

	Area 11 Lavoro
	

	Il Funzionario Delegato
	

	Dr. Giovanni di Stefano 
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