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Provincia della Spezia 

Sperimentazione dello strumento del voucher nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante (dGR.1115 del 24.09.2010 e dGR 748 del 28.06.2011)

Avviso pubblico per la selezione dei soggetti attuatori da inserire nel 

Catalogo regionale per l’apprendistato professionalizzante




1.  QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il Piano delle attività formative esterne di prima annualità in apprendistato tramite l’utilizzo del voucher trova riferimento nelle seguenti fonti normative e programmatiche:

· Legge n. 196 del 24/06/1997 (norme in materia di promozione dell’occupazione) ed in particolare l’articolo 16 recanti disposizioni in materia di apprendistato;

· Legge n. 144 del 17/05/1999 “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il riordino degli incentivi all’occupazione”, ed in particolare l’articolo 68, relativo all’obbligo delle attività formative degli apprendisti;

· Legge n. 30 del 14/02/2003 delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro e articolo 49 del decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003, di attuazione della legge stessa;

· Articolo 23, riguardante modifiche alla disciplina dell’apprendistato, del decreto Legge n. 112 del 25 giugno 2008 “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della funzione pubblica e la perequazione tributaria”, convertito in legge, con modificazioni, dall’articolo 1 – comma 1 della legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modifiche e integrazioni;

· Intesa tra Governo, Regioni, Province Autonome e Parti sociali per il rilancio dell’apprendistato sottoscritta il 27 ottobre 2010;

· Legge Regionale n. 18 del 11 maggio 2009 “Sistema educativo regionale di istruzione, formazione e orientamento”;

· Deliberazione del Consiglio regionale n. 2 del 2 febbraio 2010 di approvazione del Piano triennale regionale dell’istruzione, della formazione e del lavoro 2010 – 2012;

· Deliberazione della Giunta Regionale n. 1115 del 24 settembre 2010 di “Approvazione linee guida per l’introduzione sperimentale dello strumento del voucher formativo nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante (impegno euro 1.171.781,00);

· Deliberazione della Giunta Regionale n. 748 del 28 giugno 2011 di “Integrazione alle Linee guida per l’introduzione sperimentale dello strumento del voucher formativo nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante” (d.G.R. 1115 del 24.09.2010);

· Decreto del Dirigente n. 1753 del 1 luglio 2011 di approvazione dei modelli/format di riferimento per la sperimentazione dello strumento del voucher nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante;

· Programma Operativo “Competitività regionale e occupazione” FSE – Regione Liguria 2007 – 2013 approvato con decisione della commissione Europea n. C(2007) 5474 del 7/11/2007;

· Deliberazione della Giunta Regionale n. 824 del 19 giugno 2009 “Approvazione disposizioni per l’attuazione delle azioni FSE obiettivo CRO 2007/2013”;  

· Manuali per la gestione e la rendicontazione delle attività cofinanziate dal F.S.E. approvati dalla regione Liguria con decreto del Direttore Generale n. 146 del 28/04/2005 e successive modifiche ed integrazioni approvate dalla regione Liguria con decreto del direttore Generale n. 474 del 24/11/2006 e di cui si conferma l’applicazione alla programmazione 2007-2013 P.O. Competitività regionale e Occupazione FSE con decreto del Direttore generale n. 204 del 28/07/2008;

· Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 110/II/2010 del 23 aprile 2010 relativo al trasferimento e ripartizione dell’anticipo delle risorse per l’annualità 2009 per le attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato che assegna alla Regione Liguria euro 1.177.306,00

· Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 219/II/2010 del 23 luglio 2010 relativo al trasferimento e ripartizione del saldo delle risorse per l’annualità 2009 per le attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato che assegna alla Regione Liguria euro 1.010.858,00

· Deliberazione della Giunta Regionale n. 28 del 22/01/2010 con la quale sono stati approvati il nuovo modello di accreditamento degli organismi formativi della Regione Liguria e l’Avviso per la presentazione delle domande di accreditamento degli organismi che svolgono attività di formazione professionale nella Regione Liguria ed i relativi criteri di valutazione;

· Deliberazione della Giunta Regionale n. 1673 del 29 dicembre 2010 avente ad oggetto “Disciplina della sospensione e/o revoca dell’accreditamento degli organismi formativi in casi particolari”.

2.  FINALITà E OBIETTIVI DELLA SPERIMENTAZIONE

La Regione Liguria con d.G.R. n.1115 del 24/09/2010 ha approvato le “Linee guida per l’introduzione sperimentale del voucher formativo nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante”, successivamente integrate con d.G.R. n. 748 del 28 giugno 2011 che ha esteso la sperimentazione a tutti i seguenti macro settori:

· Lavori d’ufficio, grafica e informatica

· Edilizia

· Lavorazioni meccaniche e impiantistica

· Servizi alla persona

· Ristorazione, alimentazione e distribuzione

· Distribuzione no food.

La sperimentazione intende strutturare un nuovo sistema di erogazione della formazione in apprendistato che permetta il raggiungimento di obiettivi strategici tesi alla qualificazione delle risorse umane ed all’innalzamento dei livelli formativi, garantendo al tempo stesso l’ampliamento del numero di apprendisti coinvolti nella formazione.

Attraverso la sperimentazione si intende:

a) proporre un’offerta formativa, relativa alla formazione di prima annualità contrattuale, agli apprendisti di età superiore ai 18 anni (17 se in possesso di qualifica);

b) realizzare la formazione nell’ambito dei profili formativi validati dalla Regione Liguria ed appartenenti ai sei macrosettori sopra riportati; 

c) introdurre elementi di semplificazione delle modalità di gestione;

d) attuare i piani formativi attraverso sia organismi accreditati per la macrotipologia “formazione per tutto l’arco della vita” ai sensi della D.G.R. n. 28 del 22/01/2010 presenti all’interno del Catalogo formativo, sia altre strutture formative in possesso dei requisiti stabiliti al punto 9 della d.G.R. n.1115 del 24/09/2010;

e) favorire la realizzazione della formazione relativa all’area delle competenze tecnico-professionali da parte delle imprese in possesso di effettiva capacità formativa interna, anche con l’ausilio di attività di accompagnamento da parte del tutor formativo, in modo da garantire uno standard formativo più elevato, nonché una corretta certificazione delle competenze;

f) introdurre l’utilizzo del voucher formativo.

3. OBIETTIVI DEL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Obiettivo del presente Avviso è quello di recepire candidature al fine di costituire un Catalogo formativo per l’apprendistato professionalizzante che oltre a contemplare l’attività formativa rivolta agli apprendisti e quella seminariale rivolta ai tutor aziendali, individui gli Organismi formativi in grado di garantire anche azioni di accompagnamento: elaborazione del Piano formativo individuale, affiancamento all’impresa nell’erogazione della formazione tecnico-professionale al proprio interno, redazione della certificazione delle competenze.

4. CATALOGO FORMATIVO

Il Catalogo sarà strutturato in modo da contenere i riferimenti dell’Organismo formativo, con l’individuazione della/e sede/i operative dove verranno erogati i vari servizi relativi ai macrosettori e profili formativi regionali oggetto della candidatura. 

I servizi formativi che il Catalogo prevede di offrire riguardano: 

· azioni di accompagnamento (elaborazione del Piano formativo individuale, affiancamento all’impresa e certificazione delle competenze)

· corsi di formazione di base/trasversale e corsi di formazione tecnico-professionale;

· seminari per tutor aziendali.

I servizi che si intendono offrire sono individuati in relazione sia ai macrosettori sia ai profili formativi oggetto di candidatura di seguito riportati:

	MACROSETTORE
	PROFILO FORMATIVO

	Lavori d’ufficio, grafica e informatica
	Addetto alla segretaria (ex Segretario/a)

	
	Addetto amministrativo (ex Contabile)

	
	Addetto grafico (ex Grafico)

	
	Manutentore informatico (ex Informatico:Tecnico hardware)

	
	Programmatore informatico (ex Informatico:Tecnico software)

	
	Addetto alla logistica – gestione magazzino no food (ex Magazziniere)

	Edilizia
	Falegname

	
	Muratore e carpentiere

	
	Decoratore

	Lavorazioni meccaniche e impiantistica
	Saldo-carpentiere

	
	Conduttore di macchine utensili

	
	Riparatore di veicoli a motore

	
	Carrozziere

	
	Installatore elettrico

	
	Installatore idraulico e termoidraulico

	
	Serramentista

	Servizi alla persona
	Acconciatore

	
	Estetista

	Ristorazione, alimentazione e distribuzione
	Cuoco e gastronomo

	
	Pasticcere e gelataio

	
	Panificatore e pizzaiolo

	
	Impastatore e pastaio

	
	Addetto sala

	
	Addetto banco

	Distribuzione no food
	Addetto alla vendita


I contenuti relativi ai profili formativi sono reperibili sul sito della Regione Liguria www.regione.liguria.it

Il Catalogo potrà essere integrato con nuovi profili validati dalla Regione Liguria in modo da rispondere alle esigenze delle aziende operanti sul territorio; a tale riguardo si prevede la possibilità di riaprire i termini per le candidature indirizzate proprio ai nuovi profili individuati.

La durata del Catalogo è stabilita in tre anni dalla data di pubblicazione sul sito                   dell’amministrazione provinciale della Spezia: www.lavoro.laspezia.it e sul sito della Regione Liguria:  www.regione.liguria.it
5.  VOUCHER APPRENDISTATO

I servizi formativi presenti a Catalogo sono finanziati tramiti voucher, assegnati  all’apprendista/tutor aziendale per l’accesso all’offerta pubblica.

Si prevede un voucher per ciascuna tipologia di servizio formativo per un valore massimo complessivo di:

· 1.800,00 euro per apprendista

· 150,00 euro per tutor aziendale.   

I valori dei singoli voucher, rapportati al numero di ore di durata del servizio erogabile, sono i seguenti:

	Tipologia di servizio formativo 
	Voucher
	Valore Voucher

	Elaborazione del PFI (2 ore)
	Voucher PFI
	40 euro

	Erogazione della formazione formale relativa alle competenze di base/trasversali (48 ore)
	Voucher competenze di base/trasversali 
	600 euro

	Erogazione della formazione formale relativa alle competenze tecnico-professionali (72 ore)
	Voucher competenze tecnico-professionali
	960 euro

	Affiancamento da parte del tutor formativo all’impresa che svolge formazione tecnico-professionale al proprio interno (8 ore)
	Voucher affiancamento impresa
	160 euro

	Elaborazione della certificazione delle competenze di base/trasversale (1 ora)
	Voucher certificazione delle competenze di base/trasversale
	20 euro

	Elaborazione della certificazione delle competenze tecnico-professionali (1 ora)
	Voucher certificazione delle competenze tecnico-professionali
	20 euro

	Totale valore massimo apprendista 
	1.800,00 euro

	Attività seminariale rivolta al tutor aziendale (12 ore)
	Voucher seminari per tutor aziendale
	150,00 euro

	Totale valore massimo tutor aziendale 
	150,00 euro


6.  SOGGETTI PROPONENTI

Le candidature possono essere presentate da: 
-  Organismi formativi accreditati per la macrotipologia “formazione per tutto l’arco della vita” ai sensi della D.G.R. 28 del 22/01/2010;

-  A.T.I. o A.T.S., composta da non più di tre Organismi formativi, il cui capofila dovrà necessariamente essere un Organismo formativo accreditato per la macrotipologia “formazione per tutto l’arco della vita” ai sensi della D.G.R. 28 del 22/01/2010.

Gli Organismi formativi dovranno possedere almeno 3 anni di esperienza nella formazione in apprendistato a finanziamento pubblico o in alternativa almeno 5 anni di esperienza nella formazione continua, non necessariamente a finanziamento pubblico.

Nel caso di A.T.I. o A.T.S. tale esperienza deve essere in capo al soggetto capofila.

I soggetti non ancora accreditati, ma che hanno già presentato domanda di accreditamento alla Regione Liguria, potranno già presentare candidature secondo le presenti disposizioni, allegando copia della domanda di accreditamento. Tali candidature saranno valutate dalla Provincia e inserite nelle relative graduatorie, ma la loro approvazione definitiva sarà condizionata al positivo esito dell’iter di accreditamento. In particolare, ove la candidatura risultasse ammissibile, al momento della stipula della convenzione tra Provincia e soggetto attuatore, quest’ultimo dovrà possedere una sede formativa accreditata per la macrotipologia richiesta.

I seguenti soggetti non possono partecipare alla presentazione o alla realizzazione delle attività, neppure all’interno di ATI/ATS o quali soggetti delegati:

organismi formativi per i quali siano in corso la revoca o la sospensione dell’accreditamento.

In caso di affidamento di parte delle attività a soggetti terzi il soggetto affidatario non potrà avvalersi di personale in qualunque modo riconducibile al soggetto attuatore titolare dell’intervento o partner.

7.  DESTINATARI DEI SERVIZI FORMATIVI

I servizi formativi presenti a Catalogo sono rivolti a tutti gli apprendisti di età superiore ai 18 anni, 17 se in possesso di qualifica, che:

· appartengano ai macrosettori individuati, di cui al punto 2;

· siano assunti successivamente alla pubblicazione del Catalogo formativo;

· debbano ancora svolgere la formazione di prima annualità;
· siano inseriti in:

· imprese che applicano contratti di apprendistato che ricadono nel regime regolato dal D.Lgs. 276/2003;
-
imprese che, in carenza del rinnovo del CCNL, applicano contratti di apprendistato che ricadono nel regime regolato dalla L. 196/1997.

Una parte dei servizi formativi, ed in particolare i seminari pari a 12 ore, sono inoltre rivolti ai tutor aziendali. 

8.  RISORSE FINANZIARIE

Per l’erogazione dei servizi formativi previsti a Catalogo sono disponibili per la Provincia della Spezia risorse pari a €.  372.173,51 (d.G.R. n.1115/2010 e d.G.R. n. 748/ 2011).

In caso di necessità tali risorse potranno essere integrate a seguito di ulteriori disponibilità. 

9.  PROPOSTA DI CANDIDATURA

Sono previste tre tipologie di candidatura:

Candidatura di tipo A: formazione base/trasversale relativamente a uno o più macrosettori di cui al punto 4

Nell’ambito di tale candidatura sono compresi i servizi relativi a: elaborazione Piano formativo    individuale, affiancamento impresa, certificazione competenze di base/trasversale.

La certificazione delle competenze tecnico-professionali solo in caso di abbinamento al voucher affiancamento di impresa.
Candidatura di tipo B: formazione tecnico-professionale relativamente a uno o più profili formativi di cui al punto 4.

Nell’ambito di tale candidatura è compreso il servizio relativo alla certificazione delle competenze tecnico-professionali.

Candidatura di tipo C: seminari per tutor aziendale.

Il soggetto proponente potrà presentare proposte per una o più tipologia di candidatura.

La proposta di candidatura dovrà contenere, a pena l’esclusione, i seguenti documenti:

· istanza di candidatura (allegato A) in regola con le vigenti normative sull’imposta di bollo, compilata in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto proponente o da un suo delegato;

· scheda identificativa del soggetto proponente (allegato B) compilata in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto proponente o da un suo delegato; in caso di dichiarazione di intenti di costituzione di ATI/ATS tale scheda dovrà essere prodotta da ciascun soggetto partner;

· scheda progetto di candidatura (allegato C) compilata in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto proponente o da un suo delegato;

· fotocopia di un documento valido d’identità dalla persona che sottoscrive l’istanza di candidatura; in caso di dichiarazione di intenti di costituzione di ATI/ATS dovrà essere prodotta copia del documento di ognuno dei legali rappresentanti o loro delegati dei soggetti partner;

· informativa, ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003, come da modello allegato (allegato D); in caso di dichiarazione di intenti di costituzione di ATI/ATS tale dichiarazione dovrà essere prodotta da ciascun soggetto partner; 

· eventuale copia della domanda di accreditamento presentata alla Regione Liguria (da presentarsi solo da parte dei soggetti non accreditati che hanno avviato il relativo iter);

· in caso di presentazione di candidatura da parte di organismi misti, quali le Associazioni Temporanee di Impresa o le Associazioni Temporanee di Scopo, gli stessi dovranno indicare, con apposita dichiarazione, l’intenzione di costituirsi in A.T.I., A.T.S., indicando specificatamente i ruoli e le competenze nell’ambito della candidatura presentata, nonché l’impegno a formalizzare il raggruppamento entro 60 giorni dall’ammissione della candidatura. Detta dichiarazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante di ciascuno dei soggetti partecipanti;

· dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa alla regolarità degli obblighi contributivi, come da modello allegato (allegato E); in caso di dichiarazione di intenti di costituzione di ATI/ATS tale dichiarazione dovrà essere prodotta da ciascun soggetto partner.

10.  MODALITà E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature, corredate di tutti i documenti richiesti, dovranno essere presentate in busta chiusa recante l’indicazione del soggetto proponente e la dicitura “Catalogo formativo della sperimentazione voucher apprendistato - Proposta candidatura”.

Le candidature devono essere presentate entro e non oltre il 30 settembre 2011, esclusivamente con spedizione tramite Raccomandata A/R (farà fede la data di spedizione risultante dal timbro apposto dal servizio postale) al seguente indirizzo:

Provincia della Spezia
Settore Politiche del Lavoro e della Formazione professionale
Via Valle, 12
CAP  19124 Città LA SPEZIA
La Provincia della Spezia non si assume alcuna responsabilità per la dispersione o per il ritardo di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazione del recapito da parte del proponente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella candidatura, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, o comunque per fatti non imputabili alla Provincia stessa.

Si ricorda che la presentazione candidatura in base al presente Avviso costituisce, da parte del proponente, accettazione di tutte le norme contenute nello stesso e negli allegati da compilare, nonché di quelle contenute nei provvedimenti e nei documenti di riferimento, emessi da autorità nazionali e comunitarie. Per quanto non espressamente indicato nel presente documento si rimanda in particolare alle fonti normative e programmatiche elencate in precedenza.

11. REQUISITI DI AMMISSIBILITà
I requisiti oggetto di valutazione di ammissibilità sono:

· presentazione della candidatura nei termini di scadenza sopraindicati;

· rispetto delle modalità di presentazione;

· presentazione da parte di uno dei soggetti previsti al punto 7;

· utilizzo della modulistica predisposta dall’amministrazione;

· completezza della documentazione richiesta, nonché sottoscrizione da parte del legale rappresentante del soggetto proponente; 

· adeguatezza e completezza delle informazioni riportate nella scheda progetto di candidatura;

· adeguatezza delle modalità di erogazione dei servizi formativi, delle risorse umane, delle strutture e delle risorse tecniche dedicate alle finalità e agli obiettivi dell’avviso.

12. MODALITà E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le candidature saranno istruite e selezionate dalla Provincia della Spezia, per mezzo di un apposito nucleo di valutazione.

La valutazione della proposta di candidatura verterà sul possesso dei requisiti previsti dal presente avviso e sarà quindi una valutazione di ammissibilità, senza attribuzione di punteggio (si veda Scheda di valutazione - allegato F).

I criteri per l’ammissibilità della candidatura, indicati al punto 11, potranno essere ulteriormente specificati dal nucleo di valutazione che potrà, se necessario, richiedere integrazioni documentali.

Nell’ ambito della realizzazione del Piano Sperimentale le Province, in accordo con la Regione, definiranno regole di valutazione della capacità realizzativa, che potranno determinare la permanenza dell’Organismo formativo all’interno del Catalogo. 

13. TEMPI ED ESITI DELL’ISTRUTTORIA

L’Amministrazione si impegna entro 30 giorni dalla scadenza dell’avviso ad avviare l’esame delle candidature pervenute.

Sulla base dei risultati dell’istruttoria l’Amministrazione Provinciale provvede a notificare ai soggetti proponenti, mediante lettera raccomandata:

· l’accettazione della proposta e l’ammissione al Catalogo formativo,

· le motivazioni della non ammissibilità della proposta al Catalogo formativo.

Le schede tecniche contenenti le valutazioni espresse per ogni singolo progetto saranno consultabili presso i siti internet. www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it
Il Catalogo sarà operativo, ai fini della scelta dell’Organismo formativo da parte dell’impresa, a partire dalla data di pubblicazione sui siti regionale e provinciale.

La Provincia, assieme alla Regione Liguria, provvederà a dare massima diffusione al Catalogo e ai servizi in esso previsti, con adeguati strumenti di informazione.

14. MODALITÀ DI GESTIONE DEL SISTEMA VOUCHER

14.1 Iter procedurale

La fruizione del voucher si attua secondo il seguente iter procedurale:

· contestualmente alla comunicazione di assunzione dell’apprendista, l’impresa invia telematicamente la “Scheda di rilevazione apprendista”, che sostituisce a tutti gli effetti il “Piano Formativo Individuale Generale” che pertanto non va più compilato; 

· entro 60 (sessanta) giorni dalla data di assunzione, l’impresa aderisce all’offerta formativa pubblica attraverso l’iscrizione del proprio apprendista presso un Organismo formativo presente nel Catalogo, con indicazione della sede e del periodo prescelti;

· entro 30 (trenta) giorni dall’adesione dell’impresa, l’Organismo formativo prescelto trasmette telematicamente alla Provincia il Piano Formativo Individuale elaborato in raccordo con l’impresa stessa: il mancato rispetto dei termini comporta la riassegnazione dell’iscrizione; la versione cartacea, firmata sia dallo stesso Organismo formativo che dall’impresa, sarà tenuta agli atti da entrambe le parti; 

· entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento, la Provincia valuta i Piani Formativi Individuali, anche attraverso il meccanismo del silenzio-assenso, richiedendo eventuali integrazioni; al momento della validazione del Piano Formativo Individuale, matura, nei confronti dell’apprendista il diritto ad una serie di voucher equivalenti ai servizi formativi prescelti e validati;

· entro 30 (trenta) giorni dall’approvazione del PFI l’Organismo formativo prescelto deve necessariamente attivare il corso relativo alle competenze di base/trasversale, pena la  riassegnazione ad altro Organismo formativo; tale termine sale a 120 giorni nel caso del corso relativo alla competenze tecnico-professionali;

· al temine di ogni corso, il soggetto formativo deve elaborare la certificazione delle competenze;

· il PFI può dirsi concluso solo al momento del caricamento a sistema delle certificazioni delle competenze.

La formazione formale realizzata, in modalità sia interna che esterna all’impresa, può essere riconosciuta solo se svolta successivamente alla validazione del Piano formativo individuale da parte della Provincia. Nel caso di formazione esterna, le aule dovranno essere composte fino ad un massimo di 12 allievi ciascuna; si auspica la partenza con un numero inferiore anche al fine di rispettare i termini di cui sopra. 

Gli apprendisti a cui vengono assegnati i voucher non possono essere inseriti in aule previste nell’ambito del Piano 2007. In caso di frequenza di  percorsi formativi finanziati con altri fondi non saranno da considerarsi mai comunque come sostitutivi o integrativi della formazione obbligatoria oggetto del presente Avviso.
14.2 Redazione del Piano Formativo Individuale

Il Piano Formativo Individuale viene elaborato dall’Organismo formativo in raccordo con l’impresa stessa utilizzando la modulistica già predisposta informaticamente. 

Nel PFI dovranno essere indicati il profilo formativo di riferimento, i dati dell’azienda, quelli contrattuali e quelli riferiti al tutor aziendale (molti dei quali già estrapolati dalla CO di assunzione). 

In merito alla parte formativa dovrà essere indicato:

· soggetto formativo presso cui svolgere la formazione di base/trasversale: obbligatoriamente un Organismo formativo presente a Catalogo;

· soggetto formativo presso cui svolgere la formazione tecnico-professionale: qui la scelta può essere tra:

· Organismo formativo in cui è avvenuta l’iscrizione (dove quindi viene svolta la formazione relativa alle competenze di base/trasversali);

· altro Organismo formativo presente nel Catalogo, avente sede formativa anche al di fuori della propria Provincia;

· presso una struttura formativa non presente nel Catalogo avente almeno tre anni di esperienza, senza limiti territoriali, in grado di documentare un’offerta formativa al pubblico strutturata tramite catalogo, della durata pari ad almeno 72 ore e rispondente ai profili formativi validati dalla Regione Liguria;

· internamente all’impresa.

Qualora l’impresa intenda realizzare internamente la formazione formale relativa alle competenze tecnico-professionali, è necessario allegare al Piano Formativo Individuale un’apposita dichiarazione di capacità formativa interna con cui si garantisce la disponibilità di:

· luoghi, attrezzature e macchinari adeguati ai profili formativi di riferimento e conformi alle normative vigenti;

· risorse umane con competenze adeguate al trasferimento dei contenuti formativi previsti dal Piano formativo individuale; 

· tutor aziendale.

Per la formazione svolta internamente non viene riconosciuto alcun voucher in quanto i relativi costi rimangono a totale carico dell’impresa.

Inoltre, sempre in caso di formazione interna è prevista la possibilità di usufruire di un ulteriore servizio della durata di 8 ore relativo all’affiancamento da parte del tutor dell’Organismo formativo in modo da garantire uno standard formativo elevato e favorire una corretta certificazione delle competenze. Tale servizio deve essere erogato dall’Organismo formativo in cui viene svolta la formazione relativa alle competenze di base/trasversale.

Gli altri servizi formativi di cui l’apprendista può usufruire riguardano:

· l’elaborazione del PFI (2 ore), che viene svolta dall’Organismo formativo prescelto in cui viene svolta la formazione relativa alle competenze di base/trasversale;

· la certificazione delle competenze: sono previste un’ora per la certificazione delle competenze di base/trasversale e un’ora per quelle tecnico-professionale.

In relazione alle scelte dei vari servizi formativi, al termine dell’elaborazione del PFI, si avrà in automatico una situazione riassuntiva dei relativi voucher da assegnare: 

	Tipologia Voucher
	N. ore
	Valore €
	Soggetto presso cui può essere speso 

	Elaborazione del PFI
	2
	40,00
	Organismo formativo presente a Catalogo prescelto almeno per la formazione di base/trasversale

	Formazione di base/trasversale
	48
	600,00
	Organismo formativo presente a Catalogo

	Formazione tecnico-professionale
	72
	960,00
	· Organismo formativo presente a Catalogo in cui viene svolta anche la formazione di base/trasversale 

· Altro Organismo formativo presente a Catalogo 

· Struttura formativa non presente a Catalogo 

	Servizio di affiancamento all’impresa
	8
	160,00
	Organismo formativo prescelto per la formazione relativa alle competenze di base/trasversale

	Certificazione delle competenze
	1

1
	20,00

20,00
	Organismo formativo prescelto per la sola formazione di base/trasversale 

Altro soggetto formativo prescelto per la sola formazione tecnico-professionale 

	Totale valore voucher richiesti   (max 1.800,00 €)
	
	


Inoltre se il tutor aziendale intende adempiere all’obbligo formativo nell’ambito della sperimentazione di cui all’oggetto, chiederà di poter usufruire del servizio relativo all’attività seminariale pari a 12 ore da svolgersi esclusivamente presso un Organismo formativo presente a Catalogo e candidato per l’erogazione di tale tipologia di attività. 

L’elaborazione del Piano Formativo Individuale deve essere effettuate sulla base dell’ordine cronologico con cui le aziende aderiscono all’offerta formativa, indipendentemente dalla data di assunzione degli apprendisti.

14.3 Certificazione delle competenze

Si prevede la valutazione e la certificazione delle competenze acquisite e la registrazione successiva di esse sul libretto formativo, ai sensi dell’art. 82 della l.r. 18/2009; in assenza dell’adozione di tale strumento da parte della Regione Liguria rimane valido quanto previsto dalla vigente normativa regionale.

La certificazione delle competenze avviene in due momenti:

· attestazione di partecipazione all’attività formativa;

· certificazione delle competenze acquisite.

Per attestazione di partecipazione si intende il documento formalizzato, da rilasciare annualmente all’apprendista (da parte del soggetto formativo), che attesta il numero di ore di formazione frequentate (minimo 80% del totale delle ore previste per la formazione formale).

Per certificazione delle competenze si intende il riconoscimento, operato dai soggetti che erogano la formazione, di una o più competenze acquisite dall’apprendista in un percorso formativo (fermo restando lo standard minimo di ore di formazione formale frequentate pari all’80% del totale previsto, lo standard minimo di frequenza per Unità Formativa Capitalizzabile ai fini dell’acquisizione di competenze è pari al 50% delle ore programmate per ogni UFC).

Per l’attività di certificazione delle competenze sono previsti due voucher: uno riferito alle competenze di base-trasversale, uno riferito alle competenze tecnico-professionali.

Nel caso riferito alle competenze di base-trasversali, la certificazione avverrà a cura dell’Organismo erogatore della formazione che elaborerà tale documento direttamente a sistema.

In merito alle competenze tecnico-professionali i casi possono essere i seguenti:

· formazione erogata da parte di un Organismo formativo presente a Catalogo: la certificazione viene elaborata dallo stesso Organismo direttamente a sistema;

· formazione erogata internamente all’impresa con attività di affiancamento: la certificazione viene elaborata dall’Organismo formativo che ha erogato il servizio di affiancamento direttamente sul sistema;

· formazione erogata internamente all’impresa senza attività di affiancamento: la certificazione viene elaborata dall’impresa e caricata a sistema dall’Organismo formativo che ha elaborato il PFI (in questo caso non viene riconosciuto il voucher relativo alla certificazione delle competenze);

· formazione erogata da un soggetto fuori Catalogo: la certificazione viene elaborata dal soggetto formativo (a cui viene riconosciuto il voucher) e caricata a sistema a cura della Provincia di competenza.

Nel caso di interruzione contrattuale tale documento va redatto, in riferimento al periodo di attività, per consentire il riconoscimento dei crediti formativi. 

14.4 Modalità di erogazione dei voucher

Al momento della validazione del PFI, una volta constatata la disponibilità delle risorse, il sistema invierà all’impresa tramite e-mail la comunicazione dell’assegnazione dei voucher relativi ai servizi formativi prescelti e validati; i voucher, che riporteranno i riferimenti del beneficiario finale, verranno stampati solo nel caso di servizi offerti da soggetti non presenti a Catalogo. Per facilitare la gestione degli stessi nel caso di riassegnazione, i voucher non contengono l’indicazione del soggetto formativo tenuto all’erogazione del servizio corrispondente.

Il diritto alla riscossione del voucher matura al verificarsi delle seguenti condizioni:

	Voucher PFI

	48 ore e 72 ore presso stesso Organismo formativo a Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo che ha elaborato il PFI e svolto il corso delle 48 ore

	
	Pagabile quando
	A seguito dell’elaborazione a sistema, da parte dell’Organismo formativo, delle certificazioni delle competenze sia relative alle 48 che alle 72 ore

	48 ore e 72 ore presso due differenti  Organismi formativi a Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo che ha elaborato il PFI e svolto il corso delle 48 ore

	
	Pagabile quando
	A seguito dell’elaborazione a sistema, da parte dei due Organismi formativi, rispettivamente delle certificazioni delle competenze relative alle 48 e alle 72 ore

	48 ore presso Organismo formativo a Catalogo e 72 ore internamente all’azienda
	Pagato a
	Organismo formativo a Catalogo

	
	Pagabile quando
	A seguito del caricamento a sistema delle certificazioni delle competenze sia relative alle 48 che alle 72 ore (in quest’ultimo caso va inserito a sistema da parte dell’Organismo formativo sia nel caso ci sia stata attività di affiancamento che no) 

	48 ore presso Organismo formativo a Catalogo e 72 ore presso soggetto formativo fuori Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo a Catalogo

	
	Pagabile quando
	A seguito del caricamento a sistema delle certificazioni delle competenze sia relative alle 48 che alle 72 ore (in quest’ultimo caso la certificazione viene caricata a cura della Provincia)


	Voucher competenze di base/trasversale

	48 ore presso Organismo formativo a Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo a Catalogo

	
	Pagabile quando
	A seguito della chiusura del corso con invio verbale di fine corso


	Voucher competenze tecnico-professionali

	72 ore presso Organismo formativo a Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo a Catalogo 

	
	Pagabile quando
	A seguito della chiusura del corso con invio verbale di fine corso 

	72 ore internamente all’azienda
	Pagato a
	Non si prevede voucher

	
	Pagabile quando
	Non si prevede voucher

	72 ore presso soggetto formativo fuori Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo fuori Catalogo

	
	Pagabile quando
	A seguito della chiusura del corso con presentazione alla Provincia della relativa documentazione


	Voucher affiancamento impresa 

	72 ore internamente all’azienda
	Pagato a
	Organismo formativo a Catalogo 

	
	Pagabile quando
	A seguito dell’elaborazione a sistema delle certificazioni delle competenze relative alle 72 ore da parte dell’Organismo formativo che ha svolto l’attività di affiancamento 


	Voucher certificazione competenze di base/trasversale

	48 ore presso Organismo formativo a Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo a Catalogo

	
	Pagabile quando
	A seguito dell’elaborazione a sistema   delle certificazioni delle competenze da parte dell’Organismo formativo che ha svolto le 48 ore 


	Voucher certificazione competenze tecnico-professionali

	72 ore presso Organismo formativo a Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo a Catalogo 

	
	Pagabile quando
	A seguito dell’elaborazione a sistema   delle certificazioni delle competenze da parte dell’Organismo formativo che ha svolto le 72 ore 

	72 ore internamente all’azienda
	Pagato a
	Organismo formativo a Catalogo

	
	Pagabile quando
	A seguito dell’elaborazione a sistema delle certificazioni delle competenze relative alle 72 ore da parte dell’Organismo formativo che ha svolto l’attività di affiancamento (nel caso non ci sia stata attività di affiancamento il voucher relativo alla certificazione non viene riconosciuto)

	72 ore presso soggetto formativo fuori Catalogo
	Pagato a
	Organismo formativo fuori Catalogo

	
	Pagabile quando
	A seguito del caricamento a sistema delle certificazioni delle competenze a cura della Provincia


Il voucher verrà successivamente liquidato dalla Provincia ai soggetti erogatori dei servizi formativi, previa presentazione da parte di questi ultimi della documentazione richiesta dai manuali di gestione e rendicontazione regionali.  

Si evidenzia che, successivamente all’approvazione delle candidature, si terranno degli incontri tecnici di approfondimento aventi ad oggetto le modalità di gestione del sistema voucher.

15. MODALITà DI INFORMAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI 

Il presente avviso è reperibile sui siti internet: www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it
Per informazioni:

Provincia della spezia
Settore Politiche del lavoro e della Formazione Professionale
Unità Operativa programmazione
Via Valle, 12
Tel. 0187-777316
Posta elettronica: rvalle@provincia.sp.it
16. CONDIZIONE DI TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Allegato A

istanza di candidatura

PROVINCIA DELLA SPEZIA 
Io sottoscritto
………………………………………………….…….., nato a………………………… il………...…………….., legale rappresentante dell’…………………………………………….…….…

residente per la carica a ………………….……..…….., in via ………..…...……………n°……. CAP……………; tel………………. C.F………………………P.IVA….………………………………

(In qualità di capofila dell’ATS – ATI………………………………………………………………....)

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarò punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazione rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000), sotto la mia responsabilità,

chiedo di essere ammesso a partecipare a:

“Avviso pubblico per la selezione dei soggetti attuatori da inserire nel Catalogo regionale per la formazione in apprendistato”

( Candidatura di tipo A: formazione base/trasversale relativamente ai seguenti macro-settori: (barrare una o più caselle)
	
	Lavori d’ufficio, grafica e informatica

	
	Edilizia

	
	Lavorazioni meccaniche e impiantistica

	
	Servizi alla persona

	
	Ristorazione, alimentazione e distribuzione

	
	Distribuzione no food


Nell’ambito di tale candidatura sono compresi i servizi relativi a: elaborazione Piano formativo individuale, affiancamento impresa, certificazione competenze di base/trasversale, certificazione delle competenze tecnico-professionali solo in caso di abbinamento al voucher affiancamento di impresa. 
(  Candidatura di tipo B: formazione tecnico-professionale relativamente ai seguenti profili formativi: (barrare una o più caselle)
	
	Addetto alla segretaria (ex Segretario/a)

	
	Addetto amministrativo (ex Contabile)

	
	Addetto grafico (ex Grafico)

	
	Manutentore informatico (ex Informatico:Tecnico hardware)

	
	Programmatore informatico (ex Informatico:Tecnico software)

	
	Addetto alla logistica – gestione magazzino no food (ex Magazziniere)

	
	Falegname

	
	Muratore e carpentiere

	
	Decoratore

	
	Saldo-carpentiere

	
	Conduttore di macchine utensili

	
	Riparatore di veicoli a motore

	
	Carrozziere

	
	Installatore elettrico

	
	Installatore idraulico e termoidraulico

	
	Serramentista

	
	Acconciatore

	
	Estetista

	
	Cuoco e gastronomo

	
	Pasticcere e gelataio

	
	Panificatore e pizzaiolo

	
	Impastatore e pastaio

	
	Addetto sala

	
	Addetto banco

	
	Addetto alla vendita


Nell’ambito di tale candidatura è compreso il servizio relativo alla certificazione delle competenze tecnico-professionali

(  Candidatura di tipo C: seminari per tutor aziendale 
A tal fine dichiaro:

· di accettare gli standard formativi validati dalla Regione Liguria relativi ai percorsi formativi sopra indicati e di erogare l’attività formativa sulla base degli stessi;

· la disponibilità ad erogare tutte le tipologie di attività a voucher previste nell’ambito della candidatura prescelta.

Allegati:

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………….

La dichiarazione è presentata unitamente a copia fotostatica del documento di identità (specificare il tipo di documento) ____________________________ n. ______________________ ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

______________________________________

(timbro e firma per esteso del legale rappresentante)

ESENTE DA AUTENTICA DI FIRMA

N.B.: Occorre allegare copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità del dichiarante ove la presente dichiarazione non sia sottoscritta in presenza del dipendente addetto a riceverla (ad esempio inviata per posta o per via telematica). Sono documenti equipollenti alla carta d’identità: passaporto, patente di guida, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purchè munite di fotografia e timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da amministrazioni dello Stato.

Allegato B

scheda identificativa del soggetto proponente

	Capofila (solo in caso di A.T.I. o A.T.S.):………………………………………………………………..

Denominazione……………………………………………………………………………………………

Sede Legale……………………………………………………………………………………………….

Indirizzo  (sede principale)……………………………………………………………………………….

Codice Fiscale / Partita IVA ………………………………………………………………………………

Legale rappresentante……………….…………………………………………………………………..

Telefono/Fax…………………………………………………………E-mail……………………………

Sito web……………………………………………………………………………………………………

Referente progetto……………………………………………………………………………………….

Telefono/Fax…………………………………………………………E-mail…………………………...




Io sottoscritto……………………..(legale rappresentante), consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarò punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazione rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000), sotto la mia responsabilità

dichiaro che la struttura da me rappresentata:

· rientra fra i “Soggetti proponenti” indicati nell’avviso provinciale;

· non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente, ovvero non ha in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

· non ha subito alcuna condanna per qualsiasi reato che determini l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione (nel caso di condanna, qualora vi sia stato provvedimento di riabilitazione, produrlo in allegato);

· applica nei confronti del personale dipendente il contratto nazionale di lavoro del settore di riferimento;

· applica la vigente normativa nei confronti dei collaboratori esterni a qualsiasi titolo impiegati;

· applica la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie, compreso quanto previsto all’art.17 della L. 12.3.1999 n. 68;

· è stata accreditata dalla Regione Liguria fra gli organismi autorizzati all’erogazione di attività di formazione per la macrotipologia “formazione per tutto l’arco della vita” (in caso di A.T.I. o A.T.S. obbligatorio solo per il capofila) o ha presentato alla Regione Liguria la relativa domanda di accreditamento.

La dichiarazione è presentata unitamente a copia fotostatica del documento di identità (specificare il tipo di documento) ____________________________ n. ______________________ ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

______________________________________

(timbro e firma per esteso del legale rappresentante)

ESENTE DA AUTENTICA DI FIRMA

N.B.: Occorre allegare copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità del dichiarante ove la presente dichiarazione non sia sottoscritta in presenza del dipendente addetto a riceverla (ad esempio inviata per posta o per via telematica). Sono documenti equipollenti alla carta d’identità: passaporto, patente di guida, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purchè munite di fotografia e timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da amministrazioni dello Stato.

Allegato c
SCHEDA  PROGETTO DI CANDIDATURA

Esperienza pregressa del soggetto proponente (in caso di ATI/ATS compilare solo da parte del soggetto capofila)

A. Esperienza pregressa in attività formativa per l’apprendistato (ultimi 3 anni):


Titolo percorso: ________________________________________________


Anno: ____________  N. ed.: ______N. ore per edizione: ______________


Sintetica descrizione dei contenuti: ________________________________

B. Esperienza pregressa in attività formativa per tutto l’arco della vita (escluso l’apprendistato, ultimi 5 anni)

 
Titolo percorso: ________________________________________________


Anno: ____________  N. ed.: ______N. ore per edizione: ______________

           Sintetica descrizione dei contenuti: ________________________________
( Candidatura di tipo A: formazione base/trasversale relativamente ai seguenti macrosettori: (barrare una o più caselle)
	
	Lavori d’ufficio, grafica e informatica

	
	Edilizia

	
	Lavorazioni meccaniche e impiantistica

	
	Servizi alla persona

	
	Ristorazione, alimentazione e distribuzione

	
	Distribuzione no food


Nell’ambito di tale candidatura sono compresi i servizi relativi a: elaborazione Piano formativo individuale, affiancamento impresa, certificazione competenze di base/trasversale

Relativamente a ciascuno dei macrosettori selezionati compilare la seguente scheda: 

MACROSETTORE: ……………………………………………………………

A. Sede/i presso cui potranno essere erogati i servizi formativi (in caso di ATI/ATS specificare l’appartenenza a ciascun soggetto componente):

     
__________________________________________________

B. Disponibilità, per ciascuna sede sopra indicata, ad erogare servizi formativi in orario:

      
Mattina (fino alle 12) (

Pausa pranzo (12-14) (
      
Pomeriggio (14-19.30) (
Sera (19.30 -22.30)
  (
Sabato mattina (
C. Disponibilità ad attivare più edizioni corsuali contemporaneamente (indicare il n.)___

D. Modalità di erogazione dei servizi formativi alle imprese in riferimento a:


elaborazione PFI (modalità di assistenza alle imprese nell’elaborazione del PFI)



formazione (descrizione delle azioni atte a gestire l’eterogeneità del gruppo, contenere le resistenze e a favorire il coinvolgimento; azioni per agevolare la frequenza degli apprendisti; metodologie e strumenti didattici)



attività di affiancamento (descrizione delle modalità di assistenza alle imprese nella formazione interna)



certificazione delle competenze (descrizione delle modalità di raccordo con il tutor aziendale)


E. Risorse umane dedicate all’attività di:


elaborazione PFI:_______________________



formazione di base/trasversale (tutor/docente): ____________________



attività di affiancamento (tutor formativo): ____________________________


certificazione delle competenze:___________________________________

Completare per ogni risorsa umana inserita con i seguenti dati :

NB: Indicare solo le 3 esperienze ritenute più significative e coerenti rispetto alla candidatura in oggetto maturate negli ultimi 5 anni;

Lo schema sottostante è da intendersi come curriculum sintetico, non deve essere allegata ulteriore documentazione.

Nome e Cognome:

Titolo di studio (completo):

Eventuale master o specializzazioni:

Tipologia del rapporto di lavoro con l’Ente:

Anno: ____ Attività svolta: ______
I. Strutture (descrizione dei locali, ubicazione e accessibilità)
J. Risorse tecniche (descrizione delle attrezzature disponibili e della strumentazione didattica utilizzata)
K. Nome e cognome persona referente ____________________________________
(  Candidatura di tipo B: formazione tecnico-professionale relativamente ai seguenti profili formativi: (barrare una o più caselle)
	
	Addetto alla segretaria (ex Segretario/a)

	
	Addetto amministrativo (ex Contabile)

	
	Addetto grafico (ex Grafico)

	
	Manutentore informatico (ex Informatico:Tecnico hardware)

	
	Programmatore informatico (ex Informatico:Tecnico software)

	
	Addetto alla logistica – gestione magazzino no food (ex Magazziniere)

	
	Falegname

	
	Muratore e carpentiere

	
	Decoratore

	
	Saldo-carpentiere

	
	Conduttore di macchine utensili

	
	Riparatore di veicoli a motore

	
	Carrozziere

	
	Installatore elettrico

	
	Installatore idraulico e termoidraulico

	
	Serramentista

	
	Acconciatore

	
	Estetista

	
	Cuoco e gastronomo

	
	Pasticcere e gelataio

	
	Panificatore e pizzaiolo

	
	Impastatore e pastaio

	
	Addetto sala

	
	Addetto banco

	
	Addetto alla vendita


Nell’ambito di tale candidatura è compreso il servizio relativo alla certificazione delle competenze tecnico-professionali

Relativamente a ciascuno dei profili selezionati compilare la seguente scheda: 

PROFILO FORMATIVO: ……………………………………………………………

A. Sede/i presso cui potranno essere erogati i servizi formativi (in caso di ATI/ATS specificare l’appartenenza a ciascun soggetto componente):

     
__________________________________________________

B. Disponibilità, per ciascuna sede sopra indicata, ad erogare servizi formativi in orario:

      
Mattina (fino alle 12) (

Pausa pranzo (12-14) (
      
Pomeriggio (14-19.30) (
Sera (19.30 -22.30)
  (
Sabato mattina (
C. Disponibilità ad attivare più edizioni corsuali contemporaneamente (indicare il n.)___

D. Modalità di erogazione dei servizi formativi alle imprese in riferimento a:


formazione (descrizione delle azioni atte a gestire l’eterogeneità del gruppo, contenere le resistenze e a favorire il coinvolgimento; azioni per agevolare la frequenza degli apprendisti; metodologie e strumenti didattici)


certificazione delle competenze (descrizione delle modalità di raccordo con il tutor aziendale)


E. Risorse umane dedicate all’attività di:


formazione tecnico-professionale (tutor/docente): ____________________



certificazione delle competenze:___________________________________

Completare per ogni risorsa umana inserita con i seguenti dati :

NB: Indicare solo le 3 esperienze ritenute più significative e coerenti rispetto alla candidatura in oggetto maturate negli ultimi 5 anni;

Lo schema sottostante è da intendersi come curriculum sintetico, non deve essere allegata ulteriore documentazione.

Nome e Cognome:

Titolo di studio (completo):

Eventuale master o specializzazioni:

Tipologia del rapporto di lavoro con l’Ente:

Anno: ____ Attività svolta: ______
F. Strutture (descrizione dei locali, ubicazione e accessibilità)
G. Risorse tecniche (descrizione delle attrezzature disponibili e della strumentazione didattica utilizzata)
H. Nome e cognome persona referente ____________________________________
(  Candidatura di tipo C: seminari per tutor aziendale 
Compilare la seguente scheda: 

A. Sede/i presso cui potranno essere erogati i seminari (in caso di ATI/ATS specificare l’appartenenza a ciascun soggetto componente):

     
__________________________________________________

B. Disponibilità, per ciascuna sede sopra indicata, ad erogare i seminari in orario:

      
Mattina (fino alle 12) (

Pausa pranzo (12-14) (
      
Pomeriggio (14-19.30) (
Sera (19.30 -22.30)
  (
Sabato mattina (
C. Disponibilità ad attivare più edizioni contemporaneamente (indicare il n.)___

D. Modalità di erogazione dei seminari:


formazione (descrizione delle azioni atte a gestire l’eterogeneità del gruppo, contenere le resistenze e a favorire il coinvolgimento; azioni per agevolare la frequenza dei tutor; metodologie e strumenti didattici)


F. Risorse umane dedicate all’attività seminariale (tutor/docente): ____________________


Completare per ogni risorsa umana inserita con i seguenti dati :

NB: Indicare solo le 3 esperienze ritenute più significative e coerenti rispetto alla candidatura in oggetto maturate negli ultimi 5 anni;

Lo schema sottostante è da intendersi come curriculum sintetico, non deve essere allegata ulteriore documentazione.

Nome e Cognome:

Titolo di studio (completo):

Eventuale master o specializzazioni:

Tipologia del rapporto di lavoro con l’Ente:

Anno: ____ Attività svolta: ______
G. Strutture (descrizione dei locali, ubicazione e accessibilità)
H. Risorse tecniche (descrizione delle attrezzature disponibili e della strumentazione didattica utilizzata)
I. Nome e cognome persona referente ____________________________________
Allegato D
INFORMATIVA AI SENSI DEL D.Lgs. N. 196 DEL 30 GIUGNO 2003

“Codice in materia di protezione dei dati personali”

Ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, ogni trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

I dati da Lei conferiti saranno archiviati a cura Direzione Politiche Formative e del Lavoro e trattati, anche in modo informatizzato, in conformità con le disposizioni vigenti in materia, allo scopo di consentire la gestione del procedimento amministrativo di valutazione, gestione, monitoraggio, rendicontazione, pagamento e ulteriori adempimenti connessi alle attività oggetto dell’istanza di finanziamento a cui questa Informativa è allegata. 

Il contenuto di tali banche dati sarà inoltre utilizzato dalla Provincia della Spezia per effettuare ricerche anonime di tipo statistico e per creare indirizzari, aggiornabili a seguito di Sua comunicazione scritta. Gli estratti dei dati saranno comunicati agli organismi formativi accreditati e soggetti coinvolti nella gestione del Fondo Sociale Europeo e nelle altre linee di finanziamento utilizzate (Unione Europea, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Liguria), nonché ai soggetti con i quali la Regione Liguria ha attivato contratti e convenzioni per attività di servizi informatici e saranno parzialmente diffusi al pubblico.

Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto comporta l’impossibilità di procedere all’erogazione del finanziamento. 

Il titolare del trattamento è la Provincia della Spezia. 

Il responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore politiche del lavoro e della Formazione professionale (via Valle 12 – 19124 La Spezia) al quale potrà rivolgersi per far valere i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, che per Sua comodità riproduciamo integralmente.

Data_________________________

Timbro e firma leggibile per esteso__________________________________________ 

(da firmare per presa conoscenza)

Decreto Legislativo n.196/2003

Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

ALLEGATO E

	REGOLARITÀ OBBLIGHI CONTRIBUTIVI



	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ

(art. 47, art. 21 comma 1, art. 38 comma 2 e 3 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)


Il sottoscritto ________________________________________________________________ 

nato a ________________________________________ (______) il ____________________ 

e domiciliato per la carica in ______________________, via ___________________________ 

in qualità di Legale Rappresentante dell’Impresa/Ente ________________________________, 

con sede in ______________________ (______), via ________________________________ 

telefono _________________ fax __________________ E-mail _______________________, 

partita I.V.A. ________________________, Codice Fiscale ___________________________, 

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del succitato D.P.R. n. 445/2000 e che inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000),

DICHIARA

che l’Impresa/Ente rappresentata

1. è iscritta all’I.N.P.S. sede di ____________ con PC/matricola n. _____________, ovvero
non è tenuta all’obbligo di iscrizione all’I.N.P.S. in quanto ________________________________________________________________;
2. è assicurata all’I.N.A.I.L. sede di ____________ con Codice Ditta n. __________, ovvero
non è tenuta all’obbligo di iscrizione all’ I.N.A.I.L. in quanto ________________________________________________________________;
3. è in regola con gli obblighi contributivi (INPS e INAIL) ai sensi della Legge n. 266 del 22/11/2002, D.Lgs. n. 276/2003 e del D.M. 24/10/2007 del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.
Ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. n. 445/2000 e nel rispetto del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 (privacy) i dati personali riportati sulla presente dichiarazione sono relativi ad informazioni strettamente necessarie al conseguimento di finalità previste dalle vigenti normative.

Letto, confermato e sottoscritto.

_____________________ lì ______________________

La dichiarazione è presentata unitamente a copia fotostatica del documento di identità (specificare il tipo di documento) ____________________________ n. ______________________ ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

______________________________________

(timbro e firma per esteso del legale rappresentante)

ESENTE DA AUTENTICA DI FIRMA

N.B.: Occorre allegare copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità del dichiarante ove la presente dichiarazione non sia sottoscritta in presenza del dipendente addetto a riceverla (ad esempio inviata per posta o per via telematica). Sono documenti equipollenti alla carta d’identità: passaporto, patente di guida, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purchè munite di fotografia e timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da amministrazioni dello Stato.
ALLEGATO F    
SCHEDA DI VALUTAZIONE

	La candidatura è stata presentata nei termini di scadenza?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


	Sono state rispettate le modalità di presentazione stabilite dall’avviso provinciale?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


	La candidatura è presentata da un soggetto previsto al punto 7. dell’avviso provinciale?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


	Per la presentazione della candidatura è stata utilizzata la modulistica allegata all’avviso provinciale?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


	La documentazione presentata è completa e sottoscritta dal legale rappresentante come previsto dall’avviso provinciale?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


	Le informazioni riportate nella scheda progetto di candidatura sono adeguate e complete?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


Valutazione da fare per ogni singola candidatura

	Le modalità di erogazione dei servizi formativi sono adeguate alle finalità e agli obiettivi previsti nell’avviso?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


	Le risorse umane dedicate sono adeguate alle finalità e agli obiettivi previsti nell’avviso?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


	Le strutture e le risorse tecniche dedicate sono adeguate alle finalità e agli obiettivi previsti nell’avviso?
	· SI

· NO

	No = azione non ammissibile


MARCA DA BOLLO 14.62 €


















































� In caso di ATI o ATS l’istanza di candidatura deve essere compilata dal legale rappresentante dell’ente capofila


� In caso di ATI o ATS compilare una scheda per ogni soggetto partecipante, evidenziando il capofila 


� In caso di ATI o ATS compilare una scheda per ogni soggetto partecipante, evidenziando il capofila
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