
 
Settore Politiche del Lavoro e della Formazione Professionale 

SERVIZI PER L’IMPIEGO 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

Per la formazione di una graduatoria finalizzata alla selezione di n. 1 collaboratore 
professionale per la realizzazione di studi e ricerche inerenti la definizione ed il trasferimento 
di strumenti operativi e procedure di qualità implementate dalla Provincia della Spezia 
nell’ambito della “Sperimentazione di un Modello Operativo dei Servizi Orientativi dei Centri 
per l’Impiego” condotta dall’Agenzia ISFOL presso numerosi Centri Provinciali per 
l’Impiego nell’ambito del progetto a finanziamento comunitario QU. I. GU. S. - Qualitative 
Integrated Guidance Services” 
 
In riferimento alla DCP n. 15 del 13/02/2009 avente per oggetto “Art 3 L. 244/07 Incarichi di 
collaborazione e consulenza a valere sui fondi comunitari anno 2009”, la Provincia della Spezia 
intende redigere una graduatoria per l’affidamento di un incarico di collaborazione professionale 
finalizzato allo svolgimento di studi e ricerche inerenti la definizione ed il trasferimento di 
strumenti operativi e procedure di qualità implementate dalla Provincia della Spezia nell’ambito 
della “Sperimentazione di un Modello Operativo dei Servizi Orientativi dei Centri per l’Impiego” 
condotta dall’Agenzia ISFOL presso numerosi Centri Provinciali per l’Impiego.  
 
Tali attività di studio e ricerca si svolgono nell’ambito dei work packages n. 2 e 3 previsti dal  
progetto a finanziamento comunitario “QU. I. GU. S. - Qualitative Integrated Guidance Services” 
 
 
OGGETTO E DESCRIZIONE DELL’INCARICO 
 
L’incarico avrà per oggetto le attività di studio e ricerca richieste dal Wp. 2 “Adeguamento del kit 
di strumenti da trasferire” e dal W.p. 3 “Formazione dei destinatari del trasferimento e workshop di 
sperimentazione” del progetto QU. I. GU. S. - Qualitative Integrated Guidance Services” e 
riguardano la trasferibilità ai territori coinvolti delle procedure per la gestione della qualità dei 
servizi di orientamento e inserimento lavorativo nei centri per l’impiego contenute e descritte nel 
manuale operativo ISFOL.  
 
In particolare gli studi e le ricerche richiesta si articoleranno nelle seguenti attività specifiche: 
 

 Analisi delle specificità dei bisogni rilevati nei diversi territori coinvolti per assicurare la 
rispondenza dei contenuti dei prodotti da trasferire ai bisogni stessi; 

 
 Operare le variazioni contenutistiche e gli opportuni adeguamenti nelle procedure e strumenti di 

erogazione dei servizi di orientamento da trasferire, in base alle peculiarità riscontrate presso i 
sistemi territoriali di IFP analizzati; 

 



 Stesura un kit operativo per il trasferimento delle procedure e degli strumenti di orientamento 
previsti dal manuale operativo dell’ISFOL adattati  

 
 Accompagnare l’acquisizione dei prodotti trasferiti attraverso la partecipazione alle sessioni 

formative destinate agli operatori dei servizi per l’impiego pubblici e privati dei territori 
partecipanti al progetto QU. I. GU. S. e nei workshop di sperimentazione previsti in 
collaborazione con l’Agenzia nazionale dell’ISFOL; 

 
 Partecipare agli incontri del partenariato previsti dal progetto 

 
 
 
REQUISITI RICHIESTI 
 

1. Diploma di laurea in Psicologia 
2. Iscrizione all’Ordine Professionale degli Psicologi 
3. Diploma di Master Universitario di II° livello in materia di Orientamento 
4. Attività di implementazione di procedure per la gestione della qualità dei servizi di 

orientamento e inserimento lavorativo a qualunque titolo svolta presso i centri per l’impiego 
provinciali. 

 
I requisiti richiesti per l’ammissione devono essere posseduti  alla data di scadenza del bando 
 
IMPORTO E DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico si intende assegnato per un importo massimo di € 7.700,00 onnicomprensivi al lordo 
delle trattenute e dei contributi di legge, comprensivo delle eventuali spese di viaggio e soggiorno 
per la partecipazione alle attività richieste nei territori partners del progetto.  
 
L’incarico si intende esteso sino al completamento delle attività previste dal WP 2 e WP 3 del 
progetto QU. I . GU. S. 
 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati dovranno  presentare apposita domanda alla Provincia della Spezia – Settore 
Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro in busta chiusa sulla quale dovrà esere riportata , pena 
l’esclusione, la dicitura “ Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria finalizzata alla 
selezione di n. 1 collaboratore professionale per attività di studio e ricerca svolti nell’ambito 
del progetto a finanziamento comunitario QU.I.GU.S.”  a partire dalle ore 9  del giorno 
11/09/2009 
 
 
Le domande dovranno essere presentate a Provincia della Spezia – Settore Politiche Economiche, 
Sociali e del Lavoro, Centro per l’Impiego della Spezia Via XXIV Maggio n. 22 19124 La Spezia, 
entro e non oltre le ore 12 del giorno _12/10/2009 durante il seguente orario di sportello: dalle 
ore 9:00 alle ore 12:00 di tutti i giorni lavorativi escluso il sabato 
 
Il recapito tempestivo  delle domande rimane ad esclusivo rischio del mittente – non fa fede il 
timbro postale. 
 

 
 



Art. 4 - Domanda di partecipazione 
 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, seguendo il 
modello allegato al presente avviso (all. 1).  
I candidati, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsità e di 
dichiarazioni mendaci, devono dichiarare nella domanda: 
• Cognome e nome; 
• Data e luogo di nascita; 
• Cittadinanza; 
• Residenza; 
• Godimento dei diritti politici; 
• Non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o che siano state 

causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; non essere stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver 
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

• Idoneità fisica all’incarico; 
• Veridicità delle dichiarazioni contenute nel formulario e curriculum allegati; 
• Il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003, per gli adempimenti 

relativi alla selezione; 
• L’accettazione incondizionata delle norme previste nel presente avviso; 
• L’indirizzo al quale inviare comunicazioni, se diverso dalla residenza. 
 
 
La domanda dovrà essere corredata, a pena di esclusione, della seguente documentazione: 
 

• Curriculum vitae, sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000, corredato di tutta la 
documentazione ritenuta utile a dimostrare il possesso dei requisiti in termini di competenza, 
esperienza professionale e capacità, valutabili come appresso stabilito dal presente Avviso 
Pubblico; 

• Fotocopia dei titoli di studio posseduti e richiesti ovvero dichiarazione sostitutiva di atto 
notorio; 

• Fotocopia del documento di identità. 
 
AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE 
 
In relazione alla natura specialistica, individuale e fiduciaria della collaborazione richiesta non 
saranno ammesse domande presentate da Associazione  Temporanee d’Impresa, Associazioni 
Temporanee di scopo e Società. 
 
Comporta l’esclusione: 
 

- Non essere in possesso dei requisiti richiesti; 
- La mancata indicazione della selezione cui si intende partecipare; 
- La mancata indicazione delle proprie generalità; 
- La mancata sottoscrizione della domanda; 
- La presentazione di domanda non corredata della documentazione indicata; 
- Presentazione ritardata rispetto ai termini indicati dal presente bando 

 



 
 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 
 
La valutazione delle candidature verrà effettuata da apposita commissione giudicatrice individuata 
dall’Amministrazione. 
Essa avverrà attraverso la valutazione dei titoli presentati dal candidati e tramite l’espletamento del 
colloquio che avrà valore di prova selettiva. 
La valutazione dei titoli verrà redatta, in conformità ai punteggi stabiliti nella successiva griglia, in 
base al curriculum professionale. 
L’elenco degli idonei a sostenere il colloquio con l’indicazione della data della prova selettiva, 
verrà redatto in base al punteggio raggiunto nella valutazione del curriculum professionale e affisso 
presso il Centro per l’Impiego della Spezia, senza ulteriore comunicazione ai candidati. 
Tale affissione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede sopraindicati dovranno 
ritenersi esclusi dalla selezione , indipendentemente dalla causa della mancata presentazione. 
La prova selettiva si effettuerà presso il Centro per l’Impiego della Spezia 
La prova selettiva si intenderà superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 
70/100 
 

PARAMETRI PUNTEGGIO 
MAX 

Valutazione del curriculum professionale . 45 
Valutazione di Eventuali altri titoli di studio post - laurea ad indirizzo coerente 
con l’incarico oggetto del presente bando. 

10 

Colloquio inerente la conoscenza delle procedure di orientamento adottate dai 
C.P.I della provincia della Spezia . 
Conoscenze delle procedure di qualità nell’orientamento – Kit  ISFOL -. 

45 

 
 
GRADUATORIA DI MERITO 
 
La commissione giudicatrice, formerà la graduatoria di merito in base al punteggio raggiunto da 
ciascun candidato. 
 
La graduatoria di cui sopra sarà approvata dall’Amministrazione Provinciale 
 
La Provincia della Spezia potrà avvalersi della graduatoria per un periodo di 24 mesi a decorrere dal 
provvedimento di approvazione della stessa, per l’affidamento di incarichi relativi alla materia in 
oggetto del presente bando ed in base alle esigenze di servizio 
 
L’incarico avrà natura di collaborazione professionale  
 
Qualora nessuna delle domande potrà ritenersi meritevole di approvazione potrà non aver luogo 
l’affidamento dell’incarico. 
 
Al termine della procedura di valutazione sarà formalizzata la graduatoria delle domande che verrà 
affissa all’Albo Pretorio della Provincia 
 
Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 i dati saranno oggetto di trattamento informatico e 
manuale al fine di valutare le relative candidature 



 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia della Spezia ed è, altresì, 
disponibile sul sito INTERNET  www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it   
 
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Dott. Giovanni Di Stefano (tel. 
0187/779338) negli orari sopraindicati presso gli uffici della Provincia della Spezia – Settore 
Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro – Centro per l’impiego della Spezia Via XXIV Maggio 
n. 22, 19124 La Spezia 
 
 
        Il Funzionario Delegato 
                 Dott. Giovanni Di Stefano 


