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Provincia della Spezia
SI RENDE NOTO 

Che a far data dal 26/07/2010 è pubblicato presso l’Albo Pretorio della Amministrazione Provinciale della Spezia, Via V. Veneto 2, e sul sito www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it  l’ “AVVISO PUBBLICO relativo all’inserimento in Tirocinio Lavorativo presso la Provincia della Spezia – Istruttore Amministrativo Contabile “ Operatore Centro Impiego” (categoria C/1 CCNL Enti Locali), per la durata massima di 12 mesi, riservato ai disoccupati iscritti ai sensi degli artt. 1 e 8 della Legge 68/99 (DISABILI).   

ARTICOLO 1

(indizione tirocinio)

La Provincia della Spezia ha indetto Avviso Pubblico per l’assegnazione di n. 1 tirocinio per lo svolgimento di mansioni assimilabili a quelle di Istruttore  Amministrativo Contabile  “Operatore Centro Impiego” presso i Centri per l’Impiego (Categoria C1 CCNL Enti Locali) riservato agli iscritti ai sensi degli artt.1 e 8 della Legge 68/99. 
Il tirocinio è indetto ai sensi delle disposizioni di cui alla Conferenza Unificata Stato Regioni relativo all’assunzione di disabili presso le pubbliche amministrazioni ed alla Convenzione approvata con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 62  del 01/04/2010.
ARTICOLO 2

(requisiti per l’ammissione) 

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso persone disabili (artt.1 e 8 Legge 68/99) in possesso dei seguenti requisiti:
a) percentuale di invalidità non inferiore al 67%;

b) possesso di ulteriore certificazione che accerta lo stato invalidante (Relazione conclusiva ai sensi della Legge 68/99) così come previsto dall’Art.1, co. 4 e 6 della citata Legge;
c) possesso del titolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore;
d) iscrizione alle liste del collocamento obbligatorio (liste Legge 68/99) della Provincia della Spezia alla data di presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione;

e) residenza o domicilio nella Provincia della Spezia.
ARTICOLO 3

(presentazione delle domande)
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in carta semplice utilizzando lo schema di cui all’allegato “A”, dovrà essere consegnata a mano al seguente indirizzo:

· Centro per l’Impiego della Spezia Via XXIV Maggio,  22 - 19124 La Spezia – Sportelli 17 e 20;
· Centro per l’Impiego di Sarzana (SP) Piazza V. Veneto,  6/c – 19038 Sarzana; 

nei giorni ed orari di apertura dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 entro e non  oltre le ore 12,30 del giorno 30  AGOSTO  2010.
La domanda, firmata di proprio pugno dal candidato, deve contenere le seguenti dichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:
a) le proprie generalità, la data ed il luogo di nascita, la cittadinanza;
b) il possesso dei requisiti di cui al precedente Articolo 2;

c) il recapito ove intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, il numero di telefono, l’eventuale indirizzo  di posta elettronica.
Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

a) copia del Certificato di invalidità di cui al precedente art. 2 lettera a);
b) copia della Certificazione relativa al possesso del requisito di cui al precedente art. 2 lettera b);
c) copia di un valido documento di riconoscimento;
d) curriculum vitae  in Formato Europeo, datato e sottoscritto;
e) fotocopia del  titolo di studio o autocertificazione dello stesso con l’indicazione della votazione finale.
Tutti i documenti richiesti o comunque presentati non sono soggetti all'imposta di bollo. 

Saranno escluse le domande che non contengano le dichiarazioni sopra elencate e alle quali non sia allegata la prescritta documentazione.

ARTICOLO 4

(ammissione delle domande)

La Provincia della Spezia nomina apposita Commissione di valutazione che esaminerà le domande pervenute, ammetterà alla selezione i candidati in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso e disporrà l’esclusione delle domande non conformi o pervenute oltre i termini.
ARTICOLO 5
(modalità della selezione)

La selezione verrà effettuata attraverso la valutazione del titolo di studio e lo svolgimento di un colloquio che accerti l’idoneità psico-attitudinale del richiedente nonché le competenze professionali relative alla tipologia del tirocinio, con particolare riferimento alla normativa riguardante i compiti ed il funzionamento dei Centri per l’Impiego. 
ART. 6 

(valutazione dei titoli)
La valutazione sarà effettuata dalla Commissione con l’attribuzione del punteggio secondo i criteri di cui alla deliberazione di G.P. n. 446/2004:

a) votazione minima valutabile: 42/60 =  punti 1, con incremento di 0,5 punti per ogni voto superiore, fino ad un massimo 10 punti per 60/60, ovvero 70/100 =  punti 1, con incremento di 0,3 punti per ogni voto superiore, fino ad un massimo 10 punti per 100/100.

ART. 7 

(prova selettiva)
I colloqui di selezione avranno luogo presso il Centro per l’Impiego della Spezia. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sarà reso pubblico sul sito internet www.lavoro.laspezia.it a far data dal 03/09/2010. Nell’elenco saranno specificate la data e l’ora di convocazione di ciascun candidato alla prova di selezione. Non verrà dato avviso ulteriore per la prova selettiva.
ARTICOLO 8
(esito della selezione ed avvio del tirocinio)

 La Commissione provvederà alla redazione  della graduatoria finale sommando i punteggi derivanti dalle valutazioni del titolo di studio  e del colloquio e trasmetterà raccolte le domande di ammissione pervenute nei termini,  gli atti al Dirigente del Settore 11 per i provvedimenti di competenza. 
La selezione è finalizzata esclusivamente agli scopi di cui al presente Avviso.
L’inserimento in tirocinio potrà avere la durata massima di 12  mesi. 

