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AVVISO PER | LAVORATORI

Interventi a sostegno dell’occupazione a seguito
della crisi economica in atto

In esecuzione degli Indirizzi Operativi per I'applicazione
dell'Accordo Quadro di attuazione del Piano Straordinario di Interventi
a sostegno dell'Occupazione a seguito della crisi economica in atto (d.G.R. 835/2009)
per il periodo 15 marzo — 31 dicembre 2010
approvati con Delibera Regionale n.101 del 29/01/2010

LA PROVINCIA DELLA SPEZIA
attraverso i Centri per I’Impiego

fornisce servizi finalizzati al miglioramento della condizione professionale dei lavoratori
per favorire il loro inserimento nel mercato del lavoro.

1. DESTINATARI

Gli interventi sono rivolti a favore dei seguenti soggetti, aventi residenza o domicilio sul territorio provinciale:

O Lavoratori subordinati a tempo indeterminato ammessi ai trattamenti di Cassa Integrazione
Guadagni (CIG) per cessazione dell’attivita o per procedure concorsuali con cessazione
dell’esercizio dell’impresa per i quali non sia previsto il rientro in azienda, nonché lavoratori

licenziati in mobilita indennizzata (Tipologia A);
o Lavoratori disoccupati, ivi compresi quelli in mobilita non indennizzata (Tipologia B).

2. QUOTE DI RISERVA

Sono previste le seguenti quote di riserva sul totale degli interventi diretti ai lavoratori di cui al punto 1:
o almeno il 30% degli interventi e riservato alle persone con piu di 40 anni di eta;

o almeno il 40% degli interventi € riservato alle persone disoccupate di lunga durata (superiore ad un

anno secondo la definizione Eurostat dell’Unione Europea);
o0 almeno il 50 % degli interventi é riservato alle donne.

3. SERVIZI OFFERTI

La Provincia, attraverso i Centri per I’Impiego, mette a disposizione una pluralita di misure formative di
orientamento e di accompagnamento, fruibili in forma individuale o di gruppo, mirate a favore dei beneficiari

come descritti nell’articolo precedente:



Tipologia A Tipologia B

Borse formative: borse di formazione per esperienze | Percorsi formativi per lo sviluppo e la certificazione

lavorative presso datori di lavoro, integrabili con: di competenze professionali, integrabili con:

= Consulenza orientativa per accompagnamento al | = Consulenza orientativa per accompagnamento al
lavoro lavoro

= Bilancio di competenze = Bilancio di competenze

= Counselling = Counselling

= Integrazione formazione/istruzione =  Work experience

= Consulenza per percorsi di outplacement = Consulenza per percorsi di outplacement

= Voucher formativi = Voucher formativi

Per fruire degli interventi previsti il lavoratore, presso il Centro per I’Impiego di riferimento, dovra:
- sottoscrivere un Patto di servizio che codifichi un piano di azione individuale concordato con gli
operatori;
- sottoscrivere una Dichiarazione di immediata disponibilita ad un percorso di riqualificazione
professionale e all’adesione a una proposta di lavoro congruo ai sensi delle vigente normativa.

4. MODALITA DI ADESIONE
L’adesione al presente avviso prevede la seguente procedura:

= a partire dal 15/03/2010 fino al 31/12/2010 i lavoratori interessati potranno prenotare un appuntamento
con gli operatori dei CPI di riferimento esclusivamente attraverso I’apposita pagina web predisposta
all’interno del portale del lavoro della Provincia (www.lavoro.laspezia.it);

= la prenotazione on line potra essere effettuata da qualsiasi accesso internet, oppure recandosi presso i
Centri per I’Impiego di riferimento o i Jobcenter della rete provinciale, usufruendo, se necessario,
dell’assistenza da parte degli operatori;

= al momento del colloguio prenotato verra firmato il patto di servizio e soltanto allora I’adesione sara
considerata definitiva, pertanto la sola prenotazione on line non determina un diritto di precedenza da parte
del lavoratore. La mancata presentazione al colloquio, fissato on line, causera la decadenza dell’iscrizione
che dovra essere effettuata nuovamente tramite il portale del lavoro.

L’accesso ai servizi e previsto nei limiti dei finanziamenti assegnati alla Provincia in base all’ordine
cronologico di sottoscrizione del patto di servizio sopracitato.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Le adesioni di lavoratori non aventi i requisiti indicati al punto 1 del presente bando non verranno prese in
considerazione.

6. TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali la Provincia entrera in possesso a seguito del presente avviso, saranno trattati nel rispetto dei
principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, Codice in materia di protezione dei dati personali.

| dati forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, previsti dalle norme di legge o di
regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

7. INFORMAZIONI

Il presente bando é scaricabile dal giorno 15/02/2010 dai siti www.lavoro.laspezia.it e www.provincia.sp.it, e
reperibile presso i Centri per I’Impiego di riferimento o i Jobcenter della rete provinciale.
Per informazioni € possibile mandare una e-mail al seguente indirizzo lavoro@provincia.sp.it.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento ¢ Giovanni Di Stefano - Coordinatore dei Servizi per il lavoro della
Provincia della Spezia
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