ALLEGATO F2

ANNUALITA’ CONTRATTUALE

Q 1°anno
O 2°anno

O 3°anno

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE DI DETTAGLIO

per le imprese che_norpartecipano al Piano di Formazione degli apprendisanno 2007

PROFILO FORMATIVO DI RIFERIMENT (arrare e specificare la denominazione)

validato dalla Regione
previsto dal CCNL

(I N N Wi N

elaborato dagli Enti Bilaterali

previsto da accordi territoriali/aziendali

validato dalla Commissione Nazionale ex art.4 D1VR/1999

(che disciplinapprendistato professionalizzante)

(indicare l'accordo)
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DATI AZIENDA

Ragione Sociale

P IV A . e

Legale RAPPIESENtANLE. ...........ccvvveveceeeeeeeeeeeeeeeee e

Sede legale:

I ZZO e e e

COMUNE: ... e

Unita locale/i in cui si svolge I'apprendistato:

I ZZO e e e e




DATI APPRENDISTA

(N[0 3 0T S o0 To | 0] 0 1 P

(MU oTo[oJ=No = 1= Wo I g F- o] |- PP

Residenza:

ComMUNE....coiiii e, Provincia............cocoe i

LY P P N i Tl

Titolo di studio (barrare una sola casella, cpomgente al titolo superiore):

€ Nessun titolo o licenza elementare € Qualifica professionale post-obbligo € Diploma universitario e laurea breve

€ Obbligo scolastico € Diploma di maturita e diploma di scuola superiore € Laurea

€ Obbligo formativo € Qualifica professionale post diploma IFTS € Diploma post laurea (master, dottorato)

Altre certificazioni di competenze coerenti copribfilo formativo di MfENMENTO ....... ..o e e e
L’'apprendista ha gia frequentato corsi di formagiesterna per apprendisti? Q Si U NO
Se si, specificare quali moduli sono stati effattua modulo trasversale (ore 481 modulo professionalizzante/intersettoriale (org 72
Q entrambi
DATI CONTRATTUALI
Data di @SSUNZIONE.......cvvieieie it e e e eae e eans
Contratto collettivo nazionale appliCato ...........c.ovviiiniiiamr e
O che ricade nel regime regolato dal D.Lgs. 276/2003
O che ricade nel regime regolato dalla L. 196/1997
Tipo di qualificazione da CONSEQUITE ... .. ittt et e e et e e e
Durata del contratto di apprendistato (in MESI) e vveveevennennns
Q Full time
O Parttime N. ore/settimana ................



DATI TUTOR AZIENDALE

NOME € COGNOIME ... vttt it e e e e e e e e e R
Residenza:

COMUNE. .. ProvinCia.......covv e

G 11 = 1 o> P
Esperienza lavorativa n. anni ......................

Competenze ed eSPEriENZa POSSEUULE ...ttt et et et e e e e e m e e e e eaeeaeeasre e e e n e eeeens
[l tutor ha gia frequentato corsi di formazioneeesa per apprendisti? O Si U NO

Se si, specificare il numero delle ore: 1O 8 ore Q12 ore

DATI TUTOR FORMATIVO

NOME € COgNOME ....etiviiiie e e
Esperienza lavorativa n. anni....................

Competenze ed esperienza POSSEAULE ........ovvevriiiiiiieiieie e e eans

FORMAZIONE FORMALE n.ore ........ per anno (minimo 120)
AREA DELLE COMPETENZE DI BASE/TRASVERSALI



DATI SOGGETTO FORMATIVO (sede formativa accredifata
Denominazione..........ccoevvevvennnn.
Sede formativa.........ccovoviiiiii i

Esperienza sul profilo formativo ...................ccceeennn.

DATI SOGGETTO FORMATIVO (azienda
Denominazione.......cccoveveveeiennnnnn.
Sede formativa. .. ..o oo e

Esperienza sul profilo formativo.............cooviiiiiiiiiiiin s



Area delle
competenze di
base/trasversali

Analisi delle
competenze

U.F.C.:
Sicurezza

U.F.C.:
Contrattualistica

U.F.C.:
Organizzazione
ed economia

U.F.C.:
Competenze
relazionali

Obiettivi specifici

Contenuti specifici

Competenze attese

Contesto/Modalita di

apprendimento

Strumenti per
eventuali recuperi

Modalita di verifica
e valutazione
(formalizzate e non)

Modalita e tempi pe
I'integrazione con |
formazione nof,
formale

=

AREA DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI




DATI SOGGETTO FORMATIVO (sede formativa accreditpat
Denominazione.......occoveeeeeeienannnn.
Sede formativa.......ccoove i,

Esperienza sul profilo formativo ...................ccoeennn.

DATI SOGGETTO FORMATIVO (azienda
Denominazione.......cccoveveveeiennnnnn.
Sede formativa. .. ..o oo e

Esperienza sul profilo formativo.............cooviiiiiiiiiiiin s



Area delle
competenze
tecnico-
professionali

Obiettivi specifici

Contenuti specifici

Competenze attese

Contesto/Modalita d
apprendimento

Strumenti per
eventuali recuperi

Modalita di verifica
e valutazione
(formalizzate e non)

Modalita e tempi pe
I'integrazione con |
formazione nof,

formale




FORMAZIONE NON FORMALE:

Area delle Area di attivita:

competenze = | .iiciiieeannn.
tecnico-
professionali

Area di attivita:

Area di attivita:

Area di attivita:

Area di attivita:

Area di attivita:

Obiettivi e contenuti
specifici

Competenze attese

Contesto/Modalita di
apprendimento

Strumenti di verifica
(formalizzati e non)

Modalita e tempi per
I'integrazione con |
formazione formale

Ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.06.2003 (Codidedry) si precisa che le informazioni contenutguresto documento sono riservate e destinate ak¥scloisivo delle

Amministrazioni Regionali e Provinciali.

Luogoedata, ..................

Timbro e firma impresa

Timbro e firma soggetto formativo




GLOSSARIO MINIMO CONDIVISO (Sintesi dei diversi co ntributi metodoloqici ufficiali)

COMPETENZE DI BASE: sonoquelle ritenute, oggi ed in prospettiva, requiitidamentali per 'occupabilita delle persone e garantire il
diritto alla formazione come diritto di cittadinanzZad esempio, lingue, informatica, economia, degazione d'impresa, legislazione e
contrattualistica sul lavoro, tecniche di ricerdéiva del lavoro...). "Esse costituiscono il ‘sapergnimo’, sostanzialmente indipendente dai
processi operativi concreti nei quali il soggettonpegnato nell’esercizio del suo lavoro. Sonontte cruciali per il cittadino-lavoratore e ormai
consensualmente riconosciute come prerequisitolgperesso alla formazione, anche al fine di garantnigliori chance di occupabilita e di
sviluppo professionale del soggetto” (ISFOL 199%); 5

COMPETENZE TRASVERSALI : sonoquelle non connesse specificamente ad una detdenattévita o posizione lavorativa, ma che entremo
gioco nelle diverse situazioni e dalla quali dipefargamente la stessa possibilita degli indivailesprimere comportamenti professionali abili o
esperti” (ISFOL 1997, 50). Si tratta, dunque, detisiddette competenze comunicative, diagnostidesionali, di problem solving, vale a dire di
guelle abilita che consentono all'individuo di sygpare la propria competenza in attivita differgitansfer). Tali competenze sono, infatti,
considerate cruciali ai fini della flessibilita.

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI : sono"linsieme delle conoscenze e delle capacita casmadi’esercizio efficace di determinate

attivita professionali nei diversi comparti/setf@sse sono costituite dalle conoscenze (i "sgperialle tecniche operative specifiche di unaacert
attivita professionale che il soggetto deve presaiper poter agire con competenza. Riguardarevdrd e le sue caratteristiche, per come si
configurano attualmente ed in prospettiva nei diveomparti produttivi/processi e servizi" (ISFO29, 50).

AREA DI ATTIVITA' (ADA) : segmento di funzioni/processi lavorativi tipici pe@ti in un determinato settore o ambito professg@n
caratterizzato da finalizzazione funzionale, autstsienza -autonomia, omogeneita

COMPETENZE: insieme delle caratteristiche individuali (didigliverso) che concorrono all’efficace presidioudia situazione lavorativa, di
un’attivita, compito, prestazione. Sono costituiteun mix di elementi, alcuni legati alla naturaldeoro (conoscenze, tecniche operative,...), altri
legati a caratteristiche individuali di utilizzo fiehce del proprio sapere (capacita di comunicagioproblem solving, motivazione e
comportamenti...)

OBIETTIVI FORMATIVI : insieme degli apprendimenti definiti come ristdtatteso dell'intervento formativo stesso.

CONTENUTI : specificano gli elementi di sapere dichiarativgpmcedurale necessari al raggiungimento degli iBpieobiettivi formativi:
esprimono "cio di cui si tratta” all'interno dedferienza formativa, gli argomenti sviluppati.
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